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I-Presentacion: el doble canal de prestacion de trabajo

A tenor del articulo 99.1 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi (en adelante LC), “son
cooperativas de trabajo asociado las que asocian principalmente a personas fisicas que,
mediante su trabajo, realizan cualquier actividad econdmica o profesional para producir en
comun bienes y servicios para terceros.”. No obstante, la prestacion de trabajo en las
cooperativas de trabajo asociado (en adelante CTA) puede ser realizada también por
trabajadores asalariados no socios de la cooperativa. La anterior dualidad puede llevar a la
presencia de personas ligadas por un vinculo diferente —socios trabajadores en un caso y
asalariados en otro- realizando una misma tarea productiva a través de canales o cauces
juridicos distintos, regulados por ordenamientos diferentes, asi en el caso de los socios su
prestacion se regird por la normativa cooperativa, es decir por el derecho societario o
mercantil, mientras que en el caso de los asalariados regira el ordenamiento laboral con las
singularidades derivadas de la ley cooperativa. En el caso de los cooperativistas, el legislador
ha querido que la relacion de los socios con la cooperativa sea una relacion societaria a todos
los efectos, incluso en el desarrollo de su trabajo. Asi, estamos ante una relacion societaria
cuyo objeto es una prestacion de trabajo o de servicios que no tiene caracter laboral. En
efecto, la relacion de trabajo del socio estd directamente condicionada por el vinculo
cooperativo y segun el articulo 99.3 de la LC “la pérdida de la condicion de socio trabajador

provocara el cese definitivo de la prestacion de trabajo en la cooperativa”.

Este doble canal —societario para los socios y laboral para los asalariados- que rige el trabajo
en una cooperativa, sin embargo, tampoco es absolutamente rigido como podra comprobarse,
especialmente por las numerosas remisiones y reminiscencias que se encontrardn en la
normativa cooperativa respecto de la laboral y por los aspectos de la ley cooperativa que

también seran aplicables a los asalariados.

El presente trabajo tratard de ofrecer un panorama basico sobre las singularidades de cada
uno de estos canales de prestacion de trabajo, sobre la base de lo dispuesto en la legislacion
cooperativa de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, si bien también se haran referencias

a la Ley estatal 27/1999 de Cooperativas.
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II-Competencia constitucional y fuentes reguladoras

Precisamente como cuestion previa habria que advertir sobre las fuentes juridicas o
normativa aplicable al caso y la distribucién competencial realizada en la Constitucion sobre
la materia objeto de estudio.

Asi, la materia referida a las cooperativas ha sido asumida por casi la totalidad de las
Comunidades Autonomas en virtud del mecanismo residual del articulo 149.3 de la
Constitucion (“Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion
podran corresponder a las Comunidades Autdénomas, en virtud de sus respectivos
Estatutos.”), en el caso de la CAPV mediante el articulo 10.23 del Estatuto de autonomia.
Ello ofreceria la posibilidad de estructurar un sistema cooperativista singular y adaptado a las
especificidades del pais, también en la materia de prestacion de trabajo en las cooperativas
pero el balance que cabe hacer, tal como se ira presentando, no permite concluir que se haya
articulado un sistema cooperativista diferente del implantado a nivel estatal. Asimismo, en el
ambito estatal rige la Ley 27/1999, de 16 de julio, de cooperativas, de aplicaciéon a las
sociedades cooperativas que desarrollen su actividad en el territorio de varias Comunidades
Auténomas, “excepto cuando en una de ellas se desarrolle con caracter principal”, y a las que

realicen principalmente su actividad en las ciudades de Ceuta y Melilla.”.

La Ley estatal cumple la funcion, por un lado de norma supletoria donde no se haya
asumido la competencia (Cantabria) o la ley autonémica se remita a la estatal, por otro lado,
de norma aplicable cuando la actividad de la cooperativa se desarrolle en dos o més
Comunidades Autonomas, y en ninguna de ellas de modo principal, y finalmente en las

ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

Por otro lado, en relacién al canal de regulacion de la prestacion de trabajo del personal
asalariado de la cooperativa, regira el derecho laboral siendo competente en materia de

legislacion laboral el Estado en virtud del articulo 149.1.7.

En definitiva nos encontramos con dos bloques de ordenamientos diferentes (cooperativista y
laboral) con dos origenes diferentes (autonomico y estatal) que regirdn en muchos casos una
misma prestacion de trabajo (por ejemplo, un cooperativista y un asalariado podrian
compartir el ensamblaje de un mismo electrodoméstico en la cadena de montaje de una

cooperativa) que tendra una regulacion diferenciada.
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Sin embargo este modelo dual de prestacion de trabajo contemplado en la legislacion
cooperativista de la CAPV y también en la estatal no es el Unico posible ni existente a nivel
internacional donde pueden encontrarse paradigmas diversos, desde los que obvian cualquier
referencia a la posibilidad de contratar asalariados (leyes chilena o brasilefia) a otros que
sujetan también a los cooperativistas a la legislacion laboral en cuanto a la prestacion de
trabajo o finalmente, modelos en los que se atribuye a la autorregulacion cooperativista la

determinacion de este extremo sobre el marco legislativo de aplicacion.

También hay que llamar la atencidn sobre la circunstancia de que este modelo dual, con dos
tipos de vinculos diferenciados (cooperativista y asalariado) permite el transito entre ambas
condiciones, especialmente desde el segundo hacia el primero en linea con los principios
cooperativistas de adhesion libre y voluntaria a la cooperativa. A ello se dedica el articulo
99.5 de la LC que dispone que “Los Estatutos podran fijar el procedimiento por el que los
trabajadores asalariados pueden acceder a la condicion de socios. El trabajador con contrato
de trabajo por tiempo indefinido y méas de un afio de antigliedad en la cooperativa debera ser
admitido como socio trabajador, sin periodo de prueba, si reiine los demas requisitos y asi lo

solicita en el plazo de los doce meses siguientes, desde que pudo ejercitar tal derecho.”.

III-Composicion de plantilla: equilibrios entre ambos canales
de prestacion de trabajo

En todo caso, a los efectos de esta exposicion se analizara con especial detenimiento, por las
singularidades que presenta, el régimen de trabajo regulado por la norma cooperativista para
los socios de la cooperativa, en tanto que el trabajo de los asalariados esta sujeto al régimen
juridico de cualquier asalariado en sociedades convencionales no cooperativistas, con las

particularidades que ya se sefialaran.

La primera de ellas, que afecta a la plantilla o composicion general de quienes prestan su
trabajo, es que la contratacion de asalariados cuenta con unos limites maximos, que toman
como referencia el numero de horas/afio realizadas por los mismos, y que no podra ser
superior segun el articulo 99.4 de la LC al 25 por 100 del total de horas/afio realizadas por los
socios trabajadores, si bien en este mismo articulo se regulan numerosas excepciones al
cémputo que permiten que el limite legal sea habitualmente superado (en particular en virtud

de la contemplada en la letra a).



Proyecto OCW-EHU 2016 —La prestacion de trabajo en las cooperativas de trabajo asociado-Koldo Irurzun Ugalde

En concreto, no se computara la contratacion de asalariados en los siguientes supuestos:

a) Las horas/afio de trabajo realizadas en centros y unidades de trabajo de caracter

subordinado o accesorio.

Se entenderd, en todo caso, como trabajo prestado en centro de trabajo subordinado o
accesorio el prestado por los trabajadores por cuenta ajena que contraten las cooperativas
para prestar servicios de duracién determinada en los locales del cliente o su beneficiario y
para la Administracion Publica. También aquellas actividades que deba realizar la
cooperativa en obras, montajes o actividades auxiliares, siempre que éstas no constituyan el
objeto social principal de la cooperativa y que se presten fuera de los locales de la
cooperativa por exigencias propias de la actividad, y siempre que la relacion con la

cooperativa no tenga caracter claramente estable y de duracion indefinida.

b) El trabajo realizado por los trabajadores por cuenta ajena integrados en las cooperativas
por subrogacion legal, asi como por aquellos que se incorporen en actividades sometidas a

estas subrogaciones.

c) El trabajo desempefiado por trabajadores que sustituyan a socios trabajadores o asalariados
en situacion de excedencia e incapacidad temporal, baja por maternidad, adopcion o

acogimiento.

d) El trabajo desempefiado por trabajadores que se negasen explicitamente a ser socios
trabajadores.

IV-Las condiciones de trabajo de los socios en las cooperativas
de trabajo asociado

A-Fuentes reguladoras

Aln cuando asienta la supremacia del vinculo societario sobre la naturaleza laboral de la
prestacion de trabajo, la normativa cooperativa contempla numerosas reglas sobre las
condiciones de empleo y trabajo de los socios trabajadores, que guardan gran semejanza con
las normas laborales, basicamente del Estatuto de los Trabajadores.

La LC preve, por otra parte, varias remisiones a las normas internas de la cooperativa
(estatutos, reglamentos de régimen interno, acuerdos de asambleas, etc.), para completar la

regulacién de los términos de la prestacion de los socios (periodo de prueba, vinculos de
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duracion determinada, preaviso de la baja voluntaria, compromiso de permanencia, régimen
disciplinario, jornada, descansos, festivos, excedencias, etc.), a imagen y semejanza de los

convenios colectivos en el mundo de los asalariados.

En concreto, pueden ser objeto de autorregulacién como materias de dicho régimen la
organizacion del trabajo, las jornadas, el descanso semanal, las fiestas, las vacaciones, los
permisos, la clasificacion profesional, la movilidad funcional y geografica, las excedencias o
cualquier otra causa de suspension o extincion de la relacion de trabajo cooperativo, y, en
general, cualquier otra materia directamente vinculada con los derechos y obligaciones
derivados de la prestacion del trabajo por el socio trabajador. Llama la atencion que salvo
excepciones que ya se advertirdn la norma cooperativa, a diferencia de la laboral, no
contenga clausulas de garantias basicas o de derecho necesario que impidan la posible auto-
explotacion a la que podrian dar lugar las amplias facultades de determinacion de
condiciones de trabajo concedidas a los cooperativistas. Por el contrario, el derecho laboral,
como derecho tuitivo que es, si que proyectard sobre los asalariados de la cooperativa su
manto protector, de donde podria hipotéticamente plantearse que el marco de derechos

laborales de los cooperativistas pudiera ser mas riguroso que el de sus asalariados.

En resumen, las fuentes de regulacion en esta materia incluiran a la ley cooperativa, las
normas laborales cuando se produzca la remisién desde la primera, los reglamentos de
régimen interno y los acuerdos internos (asamblearios o de otros 6rganos competentes de la

cooperativa).

B-Admision y periodo de prueba
El acceso a la condicion de socio trabajador en las cooperativas de trabajo asociado esta
condicionado a la participacion en el capital social y en las actividades objeto de la

cooperativa constituyendo su trabajo personal y directo la actividad cooperativizada.

Los extranjeros también podran acceder a la condicion de cooperativistas siempre que tengan
capacidad para contratar la prestacion de su trabajo (art. 99.2 LC), de forma que la legislacién

cooperativa remite asi a la legislacion laboral y a la de extranjeria para analizar la cuestion.

Los Estatutos podran establecer un periodo de prueba como requisito para la admisién como
socio. En tal caso el periodo de prueba no excedera de seis meses. No obstante, para ocupar

los puestos de trabajo que fijen los administradores, salvo atribucion estatutaria expresa de
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esta facultad a la Asamblea General, cuyo desempefio exija especiales condiciones
profesionales, el periodo de prueba podra ser de hasta dieciocho meses; el nimero de los
referidos puestos de trabajo no podra exceder del veinte por ciento del total de los de la

cooperativa.

La propia institucion del periodo de prueba de la LC (articulo 100), como su régimen
juridico, se asemeja a la prevista en el derecho laboral de donde proviene sin ninguna duda,
bien que adaptada a las particularidades cooperativistas. Asi, se reconoce, al igual que en las
relaciones laborales comunes, a los administradores de la cooperativa, el derecho a resolver
unilateralmente la relacién, sin causa y sin compensacion. La singularidad cooperativa reside
en lo siguiente: los aspirantes a socios trabajadores no podran ser elegidos para los cargos de
los d6rganos de la sociedad, no estardn obligados ni facultados para hacer aportaciones al
capital social ni para desembolsar la cuota de entrada y no les alcanzara la imputacion de las
pérdidas que se produzcan en la cooperativa durante el periodo de prueba, ni tendran derecho
al retorno cooperativo, sin perjuicio de su derecho a percibir de los resultados positivos la

misma cuantia que se reconozca a los asalariados.

C-Trabajo de menores

Entre las escasas previsiones de derecho necesario en garantia de unas condiciones de trabajo
basicas se encuentra esta (art. 99.7 LC) que afecta a la integridad fisica de los socios
trabajadores menores de dieciocho afios, los cuales, en virtud de la remisién que realiza a la
legislacion laboral, no podran realizar trabajos nocturnos, insalubres, penosos, nocivos o

peligrosos tanto para su salud como para su formacion profesional o humana.

D-Tiempo de trabajo

Dentro de esta vision no garantista en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
socios que desde otra interpretacion se entendera como una plausible delegacién a la
autonomia societaria, la LC ha atribuido a los estatutos, el reglamento de régimen interno o,
en su defecto, la asamblea de socios, la regulacion del tiempo de trabajo, en definitiva la
duracion de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal, las fiestas y las vacaciones

anuales. Esta opcion difiere de la adoptada en la Ley estatal de cooperativas en la que se
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aseguran unos derechos béasicos de jornada maxima (cuarenta horas semanales para los
menores de dieciocho afios), descanso diario (doce horas) y por festivos (Natividad, afio
nuevo, Primero de mayo y Doce de octubre, salvo supuestos excepcionales), y vacaciones (un
mes para los menores de dieciocho afios y para los mayores de sesenta), similares a los del

trabajador asalariado.

E-Permisos

La LC también remite esta materia a la autorregulacion interna (mediante Estatutos,
Reglamentos internos o acuerdos asamblearios) en relacion con los socios cooperativistas.
Sin embargo no es la opcion mas garantista. Por el contrario, en la ley estatal (en el art.83.2)
se asegura una proteccion basica, al regular que como minimo los socios trabajadores, previo
aviso y justificacion, tienen derecho a permisos por motivos similares a los reconocidos en
favor del trabajador asalariado en la legislacion laboral, en supuestos de matrimonio (quince
dias), nacimiento de un hijo o accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o fallecimiento
de un familiar hasta el segundo grado (dos dias, o cuatro, si se precisa desplazamiento),
cambio de domicilio habitual (un dia), y cumplimiento de un deber publico, personal e
inexcusable (el tiempo imprescindible).

Este caracter mas protector de la ley estatal con los cooperativistas en comparacién con la LC
se refleja también en otras remisiones a derechos contemplados en la legislacién laboral
como los descansos previstos por la Ley 39/1999, de conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, para los supuestos de maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcion y acogimiento y para los de paternidad y riesgo durante la lactancia, introducidos

por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

F-Retribucion

Los socios trabajadores, a tenor del art. 99.6 de la LC, tienen derecho a percibir
periddicamente, en plazo no superior a un mes, retribuciones denominadas anticipos
laborales en cuantia no inferior al salario minimo interprofesional en computo anual. Estamos
asi ante una de las pocas garantias basicas de derecho necesario reguladas por la LC, en este
caso, el derecho a una contraprestacion minima de subsistencia que aungue no tiene caracter
salarial y se justifica como un anticipo de los excedentes de la cooperativa y no como una

contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado es obvio que se emparenta
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directamente con el concepto de salario tanto porque, por un lado, tiene como objeto proveer
de una renta de abono mensual al socio trabajador cuya posicién econdmica habitualmente es
muy proxima a la del asalariado, y, por otro lado, toma como referencia de cara a su
cuantificacion el concepto del salario minimo interprofesional. En definitiva, el legislador
pese a que se resiste a abandonar la cobertura del derecho societario y trata de construir un
paradigma propio para el cooperativismo se encuentra con la realidad de los hechos que lo
reconduce a los elementales conceptos de la contraprestacion del trabajo prestado en
beneficio de una organizacidon empresarial, propios del derecho laboral.

Tratdndose de un derecho aparentemente indisponible, en casos de crisis empresarial se ha
admitido su pago aplazado, o su minoracion, por todas las SS TSJ Madrid 20-5-1996, TSJ
Catalufia 29-10-1999, TSJ Andalucia 17-11-2000 o TSJ Navarra 24-3-1999.

A diferencia de los trabajadores asalariados, sujetos al derecho laboral, las percepciones de
los socios trabajadores carecen de la proteccion del Fondo de Garantia Salarial ni de las

garantias salariales propias de los asalariados.

G-Salud laboral

En materia de prevencion de riesgos laborales, pese a la desfasada referencia del art. 99.7 de
la LC (“Seran de aplicacion a los centros de trabajo de estas cooperativas y a sus socios las
normas sobre seguridad e higiene en el trabajo.”) no cabe duda de que es de aplicacion todo
el bloque normativo que arranca con la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, si
bien debe considerarse que al no contar los socios con participacion en la designacion de los
representantes de la plantilla (delegados de personal y comités de empresa) que actuaran
como delegados de prevencion seran representados por lo designados por los asalariados, si
los hubiera. Nada sefiala la norma sobre la posibilidad de que no hubiera asalariados y por lo

tanto no se constituyeran érganos de representacion unitaria que se encargaran de la materia.

H-Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de la prestacion de trabajo de los socios trabajadores, regulado en el
articulo 102 de la LC, guarda similitudes con el de los asalariados. Obviamente este réegimen
ahora estudiado regula los incumplimientos en el trabajo por parte de los socios y es distinto
del que regula la disciplina societaria en virtud de la pertenencia a la cooperativa (régimen

disciplinario societario)
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Sobre el particular que aqui ocupa la LC sefala que seran los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interior, o en su defecto la Asamblea General, los que estableceran el marco basico

del régimen disciplinario de los socios trabajadores.

Dicho régimen disciplinario regulara los tipos de faltas que puedan producirse en la
prestacion del trabajo, las sanciones, los 6rganos y personas con facultades sancionadoras
delegadas, y los procedimientos sancionadores con expresion de los tramites, recursos y

plazos.

Como limite o garantia basica la LC contempla que la sancién mas grave, la de expulsién de
los socios trabajadores s6lo podra ser acordada por los administradores, contra cuya decision
el socio podréa recurrir, en el plazo de quince dias desde la notificacion del mismo ante el
Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea General. Aunque el acuerdo de
expulsion sélo serd ejecutivo desde que sea ratificado por el correspondiente érgano o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo, la cooperativa podra suspender al socio
trabajador en su empleo, conservando éste provisionalmente su derecho al anticipo laboral

como si estuviera prestando trabajo.

Sin duda la LC es méas parca que su homdloga ley estatal que distingue distintos niveles de
regulacién para el régimen sancionador. Asi, el régimen sancionador general debera
establecerse en los estatutos, mientras que el régimen sancionador especifico de faltas en el
trabajo podréa establecerse también en el reglamento de régimen interior y también obliga a
graduar las faltas en leves, graves y muy graves, extremo no exigido por la LC.

I-Vicisitudes durante la prestacion de trabajo: subrogaciony
suspension

1-Subrogacion

La regulacién de esta institucion y el propio término empleado vuelven a reflejar las
dificultades del legislador para construir un paradigma regulador del trabajo del socio

diferenciado del propio de la legislacion laboral y se limitara a importar esta categoria propia
del trabajo asalariado.

Mas alla, el legislador de la CAPV se ha limitado a transcribir lo contemplado en la ley
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estatal de cooperativas que a su vez importa el concepto desde el derecho laboral.

En concreto, sefiala la LC (art. 99.9) que de conformidad con lo establecido en el
articulo 86.2 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, cuando una cooperativa de
trabajo asociado cese, por causas no imputables a la misma, en una contrata de servicios o
concesion administrativa y un nuevo empresario se hiciese cargo de ésta, los socios
trabajadores que vinieran desarrollando su actividad en la misma tendrdn los mismos
derechos y deberes que les hubieran correspondido, de acuerdo con la normativa vigente, si
hubieran prestado su trabajo en la cooperativa en la condicion de trabajadores por cuenta

ajena.

Los trabajadores que se hallaran en la situacion del parrafo anterior tendran, durante un plazo
de cinco afos, derecho preferente de reingreso en su cooperativa de origen si en ésta se

crearan nuevos puestos de trabajo de contenido similar al que ocupaban.

2-Suspension
Suspensidn o baja obligatoria por causas economicas, técnicas, organizativas, de produccion

0 de fuerza mayor

En las cooperativas de trabajo asociado, cuando se produzcan causas econdémicas, técnicas,
organizativas, de produccion o de fuerza mayor que asi lo hagan necesario, se podra
suspender temporalmente la obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo,
con peérdida de los derechos y obligaciones econémicos de dicha prestacién, conservando el

resto de sus derechos y obligaciones de socio.

Para ello, la Asamblea General deberd declarar la necesidad de que, por alguna de las
mencionadas causas, pasen a la situacion de suspension la totalidad o parte de los socios
trabajadores gque integran la cooperativa, asi como el tiempo que ha de durar la suspension, y

designar los socios trabajadores concretos que han de quedar en situacion de suspension.

Al cesar las causas de suspension, el socio trabajador recobrara plenamente sus derechos y

obligaciones.

J-Extincion de la prestacion de trabajo
La LC es también muy escueta al regular las diversas causas que pueden dar lugar a la

extincién de la prestacion de trabajo, y se limita a realizar una razonable formulacién
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generica (art.99.3): la pérdida de la condicion de socio trabajador provocara el cese definitivo

de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

A partir de aqui, tan sélo regula con cierta precision la relativa a la baja obligatoria
justificada, en el articulo 103.2, y con gran semejanza respecto de la institucion equivalente a
los trabajadores asalariados en cuanto a las circunstancias habilitantes. Asi, se sefiala que
cuando por gravedad de las causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o de
fuerza mayor que concurran sea necesario, para mantener la viabilidad econdémica de la
cooperativa, reducir con caracter definitivo el nimero global de puestos de trabajo o el de
determinados colectivos o grupos profesionales, la Asamblea General deberd determinar el
numero e identidad de los socios y socias que habran de causar baja en la cooperativa. La
baja, en estos casos, tendra consideracién de obligatoria justificada, y los socios y socias
cesantes tendrén derecho a la devolucion inmediata de sus aportaciones al capital social,
conservando un derecho preferente al reingreso, si se crean nuevos puestos de trabajo de
contenido similar al que ocupaban, en los dos afos siguientes a la baja. Sin duda, la redaccién
de las causas habilitantes (econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o de fuerza
mayor) con indubitable origen en el derecho laboral, plantean dudas sobre los canones de
interpretacion a aplicar, dado que bajo esa misma terminologia las sucesivas reformas
laborales han albergado interpretaciones cada vez mas flexibilizadoras de esta institucion y

cabe preguntarse si los mismos canones han de ser de aplicacion a la norma cooperativa.

Igualmente en los ultimos afios se han venido a plantear ante los Tribunales demandas que
pretendian ampliar el marco de consecuencias juridicas de la baja obligatoria justificada
mediante la aplicacion supletoria de la normativa indemnizatoria contemplada para los
trabajadores asalariados en el Estatuto de los Trabajadores (indemnizacion por extincion del
contrato por causas economicas, técnicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor),
sin embargo en general la doctrina judicial ha entendido que tan s6lo cabe dicha aplicacién
supletoria de la legislacion laboral alli donde la legislacion cooperativa no hubiera regulado
determinada institucion, no siendo este el caso. Si bien, también se han producido algunos
supuestos, los menos y mas remotos en el tiempo, en los que se ha reconocido dicho derecho
indemnizatorio previsto en el articulo 50 del ET (entre otras, SSTS 24-10-1988 y 4-12-1996,
STSJ Comunidad Valenciana 14-2-1996, y STSJ Andalucia 14-4-2000).
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K-Seguridad social

El articulo 99.8 de la LC sefiala que a efectos de la Seguridad Social, los socios trabajadores
estan asimilados a trabajadores por cuenta ajena o a trabajadores autdnomos. Serad en los

Estatutos de la cooperativa donde se optara por uno u otro régimen.

No cabe duda de que al afectar a la normativa de seguridad social cualquier regulacion
pretendida por el legislador autonémico debe adaptarse a lo establecido en la legislacion
estatal dado que la competencia en dicha materia se ha encomendado por la Constitucion en
exclusiva al Estado, de manera que no existe margen para disefiar un modelo diferenciado

desde la competencia autondmica en materia de cooperativas.

De todas formas la asimilacién se producira con exclusion de la proteccion de Fondo de
Garantia Salarial ( DA 42.3 LGSS).

En el ambito de los trabajadores autonomos, la Ley 32/2010, de 5 de agosto, y RD
1541/2011, de 31 octubre, que la desarrolla, amplian la accién protectora del sistema,
instaurando la proteccion por cese de actividad (equivalente a desempleo de los asalariados) a

la que pueden acogerse los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

L-Derechos colectivos

En el caso de los asalariados de la cooperativa se produce la aplicacion plena de derechos de
libertad sindical, negociacion colectiva y representacion colectiva. En relacion a esta Gltima
materia el RD 1844/1994, Disposicion Adicional Primera dispone que en las sociedades
cooperativas, sélo los trabajadores asalariados en los que no concurra la cualidad de socio
cooperativista estan legitimados para ser electores y/o elegibles en los procesos electorales
para la designacion de los érganos de representacion de los trabajadores en la empresa, por lo

gue sensu contrario, los socios-trabajadores no disponen de tal derecho.

El derecho cooperativo ha regulado otro tipo de instancias internas para el control colectivo
de las condiciones de trabajo por parte de los socios, el Consejo Social, si bien su regulacion

no es precisamente la mas idénea para cumplir con dicha finalidad.
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En efecto, la LC solo se refiere a que en las cooperativas con mas de cincuenta socios
trabajadores los Estatutos podran prever la existencia de un Consejo Social que, como 6rgano
representativo de los socios cooperativistas, tenga como funciones basicas las de
informacion, asesoramiento y consulta de los administradores en todos aquellos aspectos que
afectan a la relacion de trabajo, debiendo emitir informe preceptivo sobre los mismos, y

especialmente sobre condiciones de trabajo

Asimismo, en aquellas cooperativas que lo recojan en sus Estatutos, el Consejo Social sera
consultado preceptivamente en todos los aspectos que afectan a la relacion de trabajo con los

asalariados no socios.

El Consejo Social estara integrado en su totalidad por socios trabajadores o socios de trabajo.
Los Estatutos sociales estableceran su composicion, duracion, cese y funcionamiento, asi

como la posibilidad de que participen en sus reuniones los Administradores.

M-Jurisdiccion competente para entender de los litigios derivados de la
prestacion de trabajo

Los drganos jurisdiccionales del orden social conocen de las cuestiones litigiosas que se
promuevan entre las cooperativas de trabajo asociado y sus socios trabajadores por su
condicion de tales. En consecuencia, los conflictos no basados en este especial vinculo socio-
laboral y que sean analogos a los que puedan surgir entre cualquier socio y las cooperativas
de otras clases siguen sometidos a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del orden

civil.

A estos efectos, ex. art. 104 LC se consideraran materias que afectan exclusivamente a la
relacion tipica entre la cooperativa de trabajo asociado y sus socios trabajadores las relativas
a la percepcion de los anticipos laborales o de las prestaciones complementarias o sustitutivas
de los mismos en la medida que sean exigibles; a los recursos por sanciones impuestas por
infraccidn de normas de disciplina socio-laboral, incluida la de expulsion por tal motivo; a las

situaciones de suspension del trabajo y excedencias; a materias de Seguridad Social; al
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acceso del trabajador asalariado a la condicion de socio trabajador y, en general, a los
derechos y obligaciones derivados precisamente de las normas internas de régimen del

trabajo cooperativo.



