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La situacion de Imanol.
Proceso de indagacion. Diferentes perspectivas del analisis

»E| abordaje de las respuestas

=[_as opciones de Imanol

»E| profesor y el diseno de la asignatura
»Actividades cooperativas. Caracteristicas.
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e Respuesta planteada a partir de evidencias
« ;Cudles son las evidencias que se ofrecen?
* Decision del alumno

» Respuesta planteada a partir de actividades de tutoria
® Convocar a todo el grupo a tutoria

® Decision del profesor
» Respuesta planteada a partir de los productos finales
® Una pregunta sobre la tarea que el grupo de trabajo debera hacer en el examen

» Respuesta planteada a partir de los productos del proceso de aprendizaje

® Trabajo del grupo = competencia a desarrollar

[ 1) Evidencias Como, Cuando y Para qué las reuniones del
‘ grupo (competencia transversal)

2) Convocar a tutoria Contenido = trabajo en grupo (competencia
‘transversal)

3) Examen escrito Informar del trabajo hecho en grupo
‘ (competencia especifica)
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e Analisis, revision, ... de la practica docente de Imanol y su grupo de
profesores y reflexion colaborativa que surge como consecuencia

1) Qué son las competencias transversales, por qué hay que trabajarlas, cOmo
trabajarlas ... como las entendemos en el grupo y por qué. ;Cuales son nuestras
carencias?

!

2) Sobre las competencias transversales, tratar de articular un planteamiento
metodologico unificado de la materia; ;qué dificultades encontramos?

3) Discutir y compartir el sistema de evaluacion de las competencias  tranversales;
Acordar criterios unificados entre las materias

4) Crear un foro para compartir y prestarse ayuda en los problemas que surgen
en torno a la enseflanza

Las opcionesde Imanol.

Imanol miembro de
un grup o de profesore
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» Andlisis, revision, ... de la prdctica docente de Imanol y adaptaciones
que surgen como consecuencia

1) Qué son las competencias transversales, por qué hay que trabajarlas, cémo
trabajarlas ... atencion a los contenidos.

!

2) Cémo articular el planteamiento metodoldgico de los contenidos
{3) Adaptado al sistema de evaluacion
4) Tiene en cuenta las directrices dadas.

5) Toda la planificacién de la materia estad en sintonia

Imanol como profesor
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- Analisis del contexto de Imanol y su grupo ... y reflexion colaborativa
gue surge como consecuencia para reconstruir ese mismo contexto

1) Qué son las competencias transversales, por qué trabajarlas, como
trabajarlas ... cdmo las entendemos en el contexto docente, del mercado . ¢por

|

o
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E qué?
| -
O Lo 2) En torno a las competencias transversales, tratar de articular un
U +- . /7 . o . 4 oo
‘Q’)’ g X planteamiento metodoldgico unificado para el 6rado; ¢Qué dificultades
-~ o .g encontramos? ¢Las confrontamos con la opinidn de los profesionales?
o £ o
‘O S o { 3 Compartir y discutir el sistema de evaluacién de las competencias
g_ ] transversales; ¢Qué valor social tiene?
<
S <
‘3 g v 4) Crear un foro para compartir y prestarse ayuda en los problemas que surgen
H
-

en torno a la ensefianza, para mejorar el perfil de los profesionales de ese
grado y discutir los beneficios que en consecuencia se seguirdn para la

sociedad,el mundo laboral y la economia
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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
« El grupo de trabajo como competencia

(Villa eta Pobrete, 2008)
e El aprendizaje cooperativo b?jﬁ% |L-0|% SOR Ak

grupos de trabajo
e Contenidos unidos a la modalida?l

AJO

grupo de trabajo

e Formacidn y funcionamiento de los
grupos de trabajo
* Para cada tarea:
 Objetivo

APRENDIZAJE
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¢ Trabajo individual

e Interaccién con el profesor

e Aprender lo que se le ensefia

« El aprendizaje NO depende de los demas

e Trabajo individual

e Interaccién con el profesor

e Aprender lo que se le ensefia pero mas y mas rapido que los
demas ...

El profesor facilita las
actividades académicas

e Aprender lo que se le ensefia +

a9  Cooperatividad "Sge.

e Alumnado distribuido en grupos de trabajo
e Interaccién con el profesor+el grupo de trabajo+los demas compafieros

e Lo aprendido influye en todo el grupo de trabajo
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Interdependencia positiva

R.Johnson eta D. Johnson (1999) Responsabilidad individual

Tados los miembros del grupo son necesarios . """""""""""""""""" R.Johnson eta D. Johnson (1999)

para el éxito de la actividad o Todos los miembros del grupo
i son responsables de toda la actividad
|
Participaci(’)n igualitaria. ------------- g lnteraCClon Slmultanea
Spencer Kagan (1999) Spencer Kagan (1999)

Ayudar a la labor de todos
Todos participan por igual, sin obligar a nadie

Caracteristicas de las actividades cooperativas

PIES Acronimo

(Positive interdependence, Individual accountability, Equal participation, Simultaneous
interaction) Spencer Kagan
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LOS GRUPOS DE TRABAJO Y SU APRENDIZAJE

“Aprendizaje cooperativo como el uso didactico de equipos reducidos de
alumnado, generalmente de composicion heterogénea en rendimiento y
capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser mas homogéneos,
utilizando una estructura de la actividad tal que asegure al maximo la
participacion equitativa (para que todos los miembros del equipo tengan
las mismas oportunidades de participar) y se potencie al maximo la
interaccion simultanea entre ellos, con la finalidad de que todos los
miembros de un equipo aprendan los contenidos escolares, cada uno
hasta el maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas, a trabajar en
equipo” P. Pijolas (2009) Aprendizaje cooperativo y educacién inclusiva

= Los miembros del grupo de trabajo tienen una tarea doble: aprender lo que ensefia el
profesor y ayudar a aprender a los otros comparieros del grupo

= El profesor tiene una tarea doble: que los alumnos aprendan los contenidos y que
aprendan a trabajar en grupo (como un contenido mas)

= El aprendizaje cooperativo no se interioriza si no ordenamos a los alumnos en grupos
duraderos para que aprendan juntos.
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