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* 3. Diseno curricular de la formacion
3.1. Competencias y objetivos de (la) formacion
3.2 Eleccion y secuenciacion de los contenido

3.3 Modalidades de formacion y estrategias
metodologicas.

3.4 Eleccion y utilizacion de recursos y soportes
3.5 Preparacion y organizacion del escenario fisico
3.6 Evaluacion de la formacion
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3.3.3 Técnicas para la formacion Universidad  Euskal Herriko

del Pais Vasco Unibertsitatea

Clasificaciones:

Herrero (1997) diferencia
4 modalidades:

e Explicaciones (método): clases magistrales
e Metodo orientador: la explicacion se fusiona con la

Cambio del rol participacion del alumnado.
del profesor e Método-cuestionario: Se construye el conocimiento por
en funcion de medio de preguntas.
la metodologia e Método-descubrimiento: Profesorado orientador, facilita el
aprendizaje... el alumnado debe encontrar respuestas para
aprender. —
Aprendizaje
activo

Formacion de Formadores
Virginia Perez-Sostoa e Itziar Rekalde




eman ta zabal zazu

3.3 Modalidades de formacion y estrategias metodoldgicas
3.3.1 Modalidades de formacion
3.3.2 Estrategias metodoldgicas

3.3.3 Técnicas para la formacion Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Clasificaciones:

Puente (1992) diferencia
2 modalidades:

e Ensenanza individualizada: Basada en las peculiaridades del alumno. La
clave en estas dos modalidades estriba en elegir la combinacion adecuada y
lograr un equilibrio en la secuencia.

e Enseiianza por grupo-equipo: ;qué fomenta? La participacion, la asunciéon
de responsabilidades, la motivacidn, el cambio de actitudes, el desarrollo de
habilidades complejas (toma de decisiones ...) ...

Enseinanza
activa
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Entre otras:

CURSILLOS

TALLERES

SEMINARIOS

JORNADAS DE PRACTICAS EN
EL AULA
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ydologias para un aprendizaje activo

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Cooperar para aprender es:

«Realizar con otros una
tarea que no se puede
realizar individualmente»

Para ello

El profesor es un
mediador que:

El alymno es
protagonista:

La clase es el
ESCENATIO:

El grupo
cooperativo:

# Planifica la acti-
vidad.

+ Interviene seglin
lo que observa.

* Propone activida-
des, experiencias o
tareas abiertas.

+ (Garantiza un tra-
bajo  individual
previo al trabajo
€N Erupo.

* Sabe cual es su
punto de parti-
da.

+ Es  consciente
de su progreso,

« [dentifica la
ayuda del gru-
PO en su mejo-
ra.

* Donde tiene lu-
gar el aprendi-
Zaje cooperati-
Vo,

+ Proporciona ta-
reas para coo-
perar.

¢ Muestra los re-
sultados de la
cooperacion.

» Resuelve la ta-
rea.

» Condiciona el
éxito individual
al éxito del gru-
po.

# Facilita el apren-
dizaje de todos
sus miembros,

>

Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko
Unibertsitatea
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

PASO 1.- Aclarar términos y conceptos

PASO 2.- Definir los problemas

PASO 3.- Analizar los problemas, preguntar, explicar, formular hipotesis
PASO 4.- Hacer una lista sistematica del analisis

PASO 5.- Formular los resultados del aprendizaje esperado

PASO 6.- Aprendizaje independiente centrado en los resultados

PASO 7.- Sintetizar y presentar nueva informacion.

tp://lwww.ehu.es/es/web/ikdbaliabideak/home
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3.3 Modalidades de formacion y estrategias metodoldgicas ﬁ’

Metodologias de aprendizaje activo:
- Aprendizaje basado en proyectos

Imagen: Autoria propia
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Metodologias para un aprendizaje activo
- Método de Casos.

Documento del alumnado:

e Parrafo introductorio

- Debe suponer un reto
- En el papel de un profesional

e Parrafos informativos

- Oportunidad de dar una decision
informada

e Parrafo final
- Qué es lo que se requiere del profesional

http://www.ehu.es/es/web/ikdbaliabideak/home
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Documento del docente:

e Contexto

* Tema general

e Temas especificos

e Objetivos generales del caso y objetivos de
aprendizaje

e Plan del aula. Actividades:

 Analisis del caso por el profesor:

- Actividades individuales
- En pequenos grupos
- Sesiones plenarias
 Epilogo
e Recursos



http://www.ehu.es/es/web/ikdbaliabideak/home
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Metodologias para un aprendizaje activo
- Aprendizaje y servicio solidario

Memorias para no olvidar. Emprendimiento Social Juvenil.

http://www.youtube.com/watch?v=AN5tdeaAugM&feature=player embedded#!

Toquem fusta. Emprendimiento Social Juvenil.

http: //www.youtube.com /watch?v=QCn4VS6MdRo&feature=player embedded

Conecta joven
http://www.youtube.com/watch?v=I1iB10V7FBgc&feature=player embedded#!

La Botica del Libro. Emprendimiento Social Juvenil
http: // www.youtube.com /watch?v=uXUqPP7MKSA&feature=player embedded
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Actividad investigadora Unido a una orientacion critica

3\
;Qué es la actividad 1\

investigadora?

Un método de investigacion basado en la practica Unido a una forma especial de entender la
enseflanza: en concreto, la que se preocupa
Orientacion critica por la participacién_

Método de investigaciéon Ensenanza

[ » Método de investigacion

. . . . {
Actividad investigadora » Camino para el desarrollo profesional del

educador

\
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Trabajo sistematico

Cuando se diagnostica Implicacion de los participantes Metodologia cualitativa

Instituciones

y se resuelve un e
problema practico Uso de lo cotidiano
= se investiga

:Qué requisitos debe cumplir la

Actividad investigadora?

Desarrollo del ciclo espiral actividad-reflexion

Replanificacion

Idea del plan:
e Actividad

» Recogida de
informacion

Proceso de actividad investigadora
Dificultad o problema

) " ,‘&‘ A Formacion de Formadores
@penCourseWare S .
e ar Virginia Perez-Sostoa e Itziar Rekalde
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Evaluacion

Cooperacion =
P Reflexion

e <

Participacion

Transmision
y transferencia

Técnicas para la formacion
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Estudio dirigido Busqueda de informacion Breve explicacion del tema
Comunicacién oral Investigacion en grupo sobre el tema (utilizando recursos
Pensamiento reflexivo concretos; definiendo los resultados del estudio)
Debate dirigido Comunicacion oral Discutir puntos de vista diferentes sobre un tema
Argumentacién; pensamiento Normas: 1) participacion de todos; 2) analisis exhaustivo
l6gico del tema; 3) argumentos = l6gicos; 4) aceptacion y respeto
del otro
Sintesis final
Foro Participacion Libre expresion de ideas
Comunicacién oral Normas: 1) pedir la palabra; 2) respetar el orden de
participacién; 3) intervenciones breves; 4) ilimitar la
duracion

Al final: 1) hacer un resumen; 2) Escribir las
conclusiones; 3) subrayar las diferencias (divergencias)

Juegos de Rol: dramatizaciones y Conversacion Finalidad: cambio del comportamiento de las personas por
sociodramas Reflexion medio del dialogo y la empatia

Expresién de emociones

Normas: 1) los actores expresan como se han sentido en
el papel; 2) el grupo analiza lo sucedido; 3) el profesor

Dramatizacion: se asume el papel analiza los aspectos particulares; 4) todo el grupo debe
de una personay se resume cual expresar su opinion.

debe ser su actitud/comportamiento
Sociodrama: no se limita/describe
el comportamiento

Ubicado en una situacion/ conflicto
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Seminario Investigacion el tema del seminario debe ser nuevo; para

Blsqueda de informacion motivar
Objetivo principal: utilizar fuentes de primera
mano, analizar el temay llegar a conclusiones.

Papel del coordinador (por turnos)

Mapas conceptuales Pensamiento l6gico Esquema jerarquico

Para organizar los conceptos iniciales; una
lectura, una explicacion,...

Didlogos simultaneos, Construccién de vinculos Para compartir de dos en dos ideas, opiniones y

Colmena, Zumbido dudas

Cuatro rincones Solucién de conflictos Algunos conflictos pueden tener diferentes
Defensa de pareceres soluciones; en cada rincon del aula se coloca un

cartel con una solucion; los alumnos eligen una y

Respeto de las opiniones D L
se quedan en ese txoko pensando una justificacion

ajenas e
como grupo; todo el aula participa en la puesta en
comun
Philips 6/6 Participacion Grupos de seis personas
Expresion de opiniones Seis minutos de discusion

Un minuto para cada persona
El portavoz pone en comun las ideas
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Estrategia (técnica, tarea) Capacidades Comentario
formativa

Bocadillo Lograr un acuerdo Eleccion individual de una pregunta, un problema,
una situacion, una lectura

Se forman grupos pequeios y se compran las
sugerencias de los componentes hasta lograr un

acuerdo
Los grupos sacan conclusiones y se ponen en comun
en el aula
Acuario Capacidad de discutir Dos circulos: a) los del interior discuten (dos sillas
Trabajar la observacién libres) y b) los del exterior observan , teniendo

. opcion de intervenir
Escucha activa p

Capacidad de discutir Dos circulos cara a cara: a) hablar con el de enfrente
Circulos concéntricos sobre el tema planteado por el profesor(3 mn).
Luego: b) los circulos giran en sentidos contrarios y
se comienza a hablar con el nuevo compafiero

Brainstorming / lluvia de ideas Organizacion de ideas
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Criterios para elegir una técnica:

Para mejorar el proceso de participacion:
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