
3. Gaia. Ikerkuntza-ekintza partehartzailea

ERALDATZE
Ekintzak eraldatzen du 
garena izan nahi dugun 

horretan



“Si tuviese que resumir en un solo principio lo 
sustantivo y significativo de una metodología de 
intervención que pretende tener un carácter 
participativo, lo resumiría en los siguiente: que la 
gente tenga intervención en el estudio de su 
realidad, en la elaboración de un diagnóstico de 
situación en la programación de lo que se decide 
realizar y en la forma de llevarlo a cabo. Mejor 
todavía, si la gente, reflexionando acerca de sus 
propias acciones, evalúa sus actividades. Esto no 
se logra con declaraciones o con sólo alentar la 
participación de la gente. Se requiere un conjunto de 
pautas y elementos técnicos-operativos, para que la 
participación sea posible y efectiva”

ANDER-EGG, E. (1990). “Fases e instrumentación del proceso de la investigación-acción participateva”. En 
Repensando la investigación-acción participativa. Ed. Lumen, 2003.
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Nola gauzatu eraldaketa

I. Eskaera egitazkoa: “Imponer una investigación 
participativa, es negar la esencia, lo sustancial de la 
participación” (Ander-Egg)

Eskaeraren jatorria: 

I. Erakundeak interbentzio profesionala eskatzen du eta profesionalek 
IEP-aren bidez gauzatzea erabakitzen dute

II. Hiri erakunde batek interbentzioa eskatzen du baina parte- 
hartzailea
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II. IEP-ak begirada komunitarioa eskatzen du: 

I. Ikerkuntza eta parte-hartzea elkartzen du (teoria-praktika lotuz)

II. Parte-hartzaileen emantzipazioan indarra

III. Ikerkuntzaren izaera hezigarria sustatzen du

IV. Ikerkuntzaren emaitzak herrira itzultzen dira = empowerment
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III. IEP suposatzen du:

I. Errealitate bat aztertu, bertako kolektiboentzako esanguratsuak 
diren arazoei aurre egiteko.  

II. Ikerkuntzak izaera instrumentala dauka. Xedea EZ da ikertzea, 
parte hartzea sustatzea baizik
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IV. Gaitasuna eduki “Desiragarri”, “Probable”, eta “Posible” 
egoeren araberan ezberdintzeko

I. Desiragarri: helburu estrategiko bezala lortu nahi da

II. Probable: hainbat helburu lortuko dira egoerak aldekoak baldin badira

III. Posible: gaur eta hemen egin daitekeena
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V. Partaideak:

I. Kanpoko agenteak

II. Talde inplikatuak: 

1) gutxiengo aktiboak

2) afektatuak

- sinpatizante potentzialak

- aurkari potentzialak

- axolagabeak

Ikertzaileak

Pertsona inplikatuakGur
ut

za
pe

n

em
an

ko
rra



VI. Nola diseinatu ikerkuntza parte hartzailea
Beharren identifikazioa • ¿Zeintzuk dira gure beharrak eta gure errealitateko 

arazoak? 
• ¿Zeintzuk dira urgentziazkoak?
• ¿Zeintzuk dira trabak eta zailtasunak? 
• ¿Zeintzuk dira eskura ditugun baliabideak? 

Arazoaren formulazioa • ¿Zer ikertu behar dugu? 
• ¿Zertarako egin behar dugu?

Marko teorikoa / Gaiaren egoera

Datuak nola sortu • ¿Nork dauka guk behar dugun informazioa? 
• ¿Ze teknika da aproposena?

Nola gauzatu eraldaketa
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Datuak nola sortu

I. EZ daude berezko teknikak, hauek ekintzarekin eraldatzen dira

II. Aukeraketa baldintzatzen dituzten faktoreak:

I. Ikerkuntzaren helburua eta izaera

II. Baliabide erabilgarri

III. Talde parte hartzailea

IV. Espero den kooperazioa

III.             Aukeraketa egiteko galdera gakoak:

¿Nork dauka informazioa? ¿Ze teknika?

Memoriak, urtekariak, proiektuak, liburuak, 
erregistroak… artxiboak

• Iturri dokumentalak

Pertsona batzuek • Elkarrizketa guneak, informalak, erdi-egituratuak
• Informatzaile gakoak

Populazio osoa / inplikatuak • Inkestak
• Eztabaida taldeak

Inguru fisiko-sozialean hauteman • Behaketa etnografikoa

Eguneroko bizitzan • Behaketa
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Nola gauzatu eraldaketa

Beharren identifikazioa • ¿Zeintzuk dira gure beharrak eta gure errealitateko 
arazoak? 
• ¿Zeintzuk dira urgentziazkoak?
• ¿Zeintzuk dira trabak eta zailtasunak? 
• ¿Zeintzuk dira eskura ditugun baliabideak? 

Arazoaren formulazioa • ¿Zer ikertu behar dugu? 
• ¿Zertarako egin behar dugu?

Marko teorikoa / Gaiaren egoera

Datuak nola sortu • ¿Nork dauka guk behar dugun informazioa? 
• ¿Ze teknika da aproposena?

Landa lana • ¿Nola antolatuko dugu datuen sorkuntza?

Datuen analisia eta interpretazioa • Informazioaren kodifikatze eta dekodifikatzea
• Datuen analisia eta interpretazioa
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Landa lana

Erabakiak ondorengo alderdien inguruan:

I. Zein tokitan aplikatuko ditugu teknikak

II. Noiz

III. Landa lanaren iraupena

IV. Parte hartuko duten pertsonak

V. Zereginen antolaketa

VI. Nola prestatuko ditugu pertsonei landa lana egiteko

VII. Zeintzuk baliabide erabiliko ditugu

Datuen analisia eta interpretazioa
I. Informazioa maneiaezin bihurtzen da

II. Irizpide sistematikoak erabilid antolatu eta sailkatu (ikerketaren helburuak 
jarraituz)

III. Berdintasunak eta ezberdintasunak bilatu

IV. Prozedurak: eskukoak, informatikakoak (Nudist, NVivo, Atlas/TI…)

V. ¿Analisian interpretazioa al dago?

VI . Interpretazioaren xedea: “Que la gente tenga elementos para juzgar por qué 
pasan las cosas que pasan” (Ander-Egg)
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Beharren identifikazioa • ¿Zeintzuk dira gure beharrak eta gure errealitateko 
arazoak? 
• ¿Zeintzuk dira urgentziazkoak?
• ¿Zeintzuk dira trabak eta zailtasunak? 
• ¿Zeintzuk dira eskura ditugun baliabideak? 

Arazoaren formulazioa • ¿Zer ikertu behar dugu? 
• ¿Zertarako egin behar dugu?

Marko teorikoa / Gaiaren egoera

Datuak nola sortu • ¿Nork dauka guk behar dugun informazioa? 
• ¿Ze teknika da aproposena?

Landa lana • ¿Nola antolatuko dugu datuen sorkuntza?

Datuen analisia eta interpretazioa • Informazioaren kodifikatze eta dekodifikatzea
• Datuen analisia eta interpretazioa

Informazioaren triangulaketa • Datuen triangulazioa: denbora, espazio, pertsonak
• Ikertzaileen triangulazioa
• Triangulaketa metodologikoa

Txostenaren idazketa • Ikerkuntzaren emaitzak argitu

Txostenaren zabalkuntza • Informazioaren zabalkuntza
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Txostenaren idazketa
I. Atariko txostenak idatzi audientziak kontutan izanda

II. Helburua: edukiak, emaitzak, ondorioak… iradokizunak lortu

II I. Bakarka edo taldeka (mintegiak, tailerrak, jardunaldiak…)

Txostenaren zabalkuntza
Posibilitateak:

I. Talde txikietan ahozko komunikazioa (hitzaldi, mintegi…)

II. Talde handietan ahozko komunikazioa (konferentzia, asamblada…)

III. Muralak, aldizkariak, antzerkia…

IV. Helburuak: emaitzen zabalkuntza, informazioaren sozializazioa eta emaitzen 
eztabaida

V. Prozesuaren amaieran, txostenaren azken idazketa
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Diagnostikoa

Helburua: Ez da diagnostikoa egiten zer gertatzen den jakiteko, 
eraginkortasunez aritu baizik:

I. Ekintzak programatzeko oinarrizko informazioa

II. Estrategi egokiak aukeratzeko

Ikerkuntza eta proiektuaren arteko lotura da

I. Proiektuaren gakotik lan egiten dugu

II. Arazoak, trabak eta zailtasunak aurreratzen



ERALDATZE

Proiektua egin

Faseak

• Ikerkuntza
• Diagnostikoa
• Proiektua egin
• Jarduerak garatu



Nola gauzatu eraldaketa
Proiektua

Proiektua hasten da “Zer egin behar dugu?” galderatik
I. ¿Zer nahi dugu egin? ¿Ze aldaketak egin nahi ditugu? 

II . Behar guztiak ezin ditugunez landu, lehentasunak ezarri

III. Alternatibak aukeratu

Proiektua

lantzeko jarraibideak

Zer Egin nahi da Proiektuaren izaera

Zergatik Egin nahi da Jatorria eta oinarriak

Zertarako Egin nahi da Helburuak

Zenbat Egin nahi da Helmugak

Non Egin nahi da Kokaleku fisikoa

Nola Egin nahi da Jarduerak eta zereginak … 
metodologia

Noiz Egin nahi da kronograma

Norentzat Zuzendua dago Hartzaileak

Nortzuk Egingo dute Giza baliabideak

Zerekin Egin nahi da Baliabide materialak
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Jardueren garapena

Faseak

• Ikerkuntza
• Diagnostikoa
• Proiektua egin
• Jarduerak garatu
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Jardueren garapena

“Ekintzara igaro”

Gure ikerketak ondorioztatzen du:

Quiero sentir el interés y la necesidad del cambio

Quiero aprender de mí y de los demás. Construir colectivamente el conocimiento 
a través del diálogo

Quiero mejorar. Reconstruir para avanzar

Quiero trabajar en equipo. Relacionarme de manera horizontal con los demás.

Quiero participar activamente. Comprometerme con la acción

Quiero que se me tenga en cuenta a mí y a mi entorno. Partir de las distintas 
realidades

Quiero acercarme a los demás para conocerlos. Clarificar valores 

Quiero mirar dentro de mí. Reflexión en voz alta

Quiero formación para todos. La formación se disemina

(Makazaga, Rekalde, Bizkarra)
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