La accion transforma
lo que somos
en lo gue queremos ser




“SlI tuviese que resumir en un solo pri
sustantivo y significativo de una metodolog
Intervencion que pretende tener un ca
participativo, lo resumiria en los siguiente: que
gente tenga intervencion en el estudio de
realidad, en la elaboracion de un diagnostico de
situacion en la programacion de lo que se decide
realizar y en la forma de llevarlo a cabo. Mejor
todavia, si la gente, reflexionando acerca de sus
propias acciones, evalla sus actividades. Esto no
se logra con declaraciones o con solo alentar la

participacion de la gente. Se requiere un conjunto de

pautas y elementos técnicos-operativos, para gue la

participacion sea posible y efectiva "

. "Fases e Instrumentacion del proceso de la investigacion-accion participateva’. En
Repensando la investigacién-accion participativa. Ed. Lumen, 2003.
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Fases
. Investigacion
. Diagnostico
. Elaboracion Proyecto
. Desarrollo actividades
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La investigacion participativa conlleva una mirade
l. Combina participacion con investigacion (union teria-practica)
Il. Acentua el compromiso politico desde una posiciomitica emancipator

Potencia el caracter educativo de la investigdaén y la necesidad de de
investigado a la poblacién, como medio de “empoderaento”

La investigacion participativa supone:

l. Estudiar una realidad con el fin de resolver prollemas que son signif
determinado grupo o colectivo que tiene el proposito deseo de ski\)

La investigacion tiene caracter instrumental. Lafinalidad NO es inves
promover la participacion




Coémo hacer posible la tra
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|. Deseable: se quiere alcanzar como objetivo estémico

Il. Probable: se alcanzaran determinados objetivosi se dan circ

lll. Posible: lo que efectivamente podemos hacer lgoy aqui

“Los participantes:

Los agentes externos Investigadores

Grupos involucrados:
1) minorias activas
2) afectados
- simpatizantes potenciales
- oponentes potenciales

- indiferentes



V4 ; T -
OMOo hacer posible la trar

Identificacion de necesidades » ¢, Cuales son las necesidades y los problema
nuestra realidad?
* ¢ Cudles son los mas urgentes?
« ¢ Cuales son los obstaculos y dificultades?
* ¢ De qué recursos disponemos?

Formulacién del problema * ;. Qué vamos a investigar?
« ;. Para qué lo vamos a hacer?

Marco tedrico / Estado de la cuestion

Generacién de datos * ¢ Quién tiene la informacién que necesitamos?
* ¢ Queitécnice es la apropiada




Como hacer posible la transformacio
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' VIl.  Generacion de datos: técnicas o procedi
—=t. NO hay técnicas propias, sino que éstas se transiman en
I. Factores que condicionan la seleccion:
l. Naturaleza y propdsito de la investigacion
I. Recursos disponibles
1. Equipo participante

V. Cooperacion esperada

I11. Preguntas clave para efectuar laedeccion

¢, Quién posee la informacion? ¢, Qué técnica?

Memorias, anuarios, proyectos, libros, registros,s Fuentes documentales

archivos

Algunas personas » Entrevistas focalizadas, informales, libres, semi-
estructuradas
* Informantes clave

Conjunto de la poblacién / implicados » Encuestas
» Grupos de discusion

Deteccion en el medio fisico-social » Observacion etnografica

En la vida cotidiana » Observacion



Identificacion de necesidades » ¢, Cuales son las necesidades y los problema
nuestra realidad?
* ¢ Cudles son los mas urgentes?
« ¢ Cuales son los obstaculos y dificultades?
* ¢ De qué recursos disponemos?

Formulacién del problema * ;. Qué vamos a investigar?
« ;. Para qué lo vamos a hacer?

Marco tedrico / Estado de la cuestion

Generacién de datos * ¢ Quién tiene la informacién que necesitamos?
* ¢ Queitécnice es la apropiada

Trabajo de campo » ; COmMo vamos a organizar la tarea de generacio
datos?

Andlisis e interpretacidén de datos » Codificacion y decodificacion de la informacion
* Analisis e interpretacion de datos




Como hacer posible la trar

Jué lugar aplicar las
En qué momento
Duracion del trabajo de campo
V. Personas participantes
V. Distribucion de tareas

|
7 - 7 - l
| B . VI. Como se iran formando a las personas para realir el t

'

i VIIL. Qué recursos se van a utilize
s L. g .,
~ Analisis e interpretacion de datos

l. La informacion se vuelve inmanejable

Ordenar y clasificar con criterios sistematicos(de acuerdoI i
la investigacion)

Hallar semejanzas y diferencias dentro del corynto de hie
Procedimiento manual, aplicaciones informaticagNudist,
¢ En el analisis hay interpretacion?

Finalidad de la interpretacion: “Que la gente tenga elementos para
qué pasan las cosas que pasan”




Identificacion de necesidades » ¢, Cuales son las necesidades y los problema
nuestra realidad?
* ¢ Cudles son los mas urgentes?
« ¢ Cuales son los obstaculos y dificultades?
* ¢ De qué recursos disponemos?

Formulacién del problema * ;. Qué vamos a investigar?
« ;. Para qué lo vamos a hacer?

Marco tedrico / Estado de la cuestion

Generacién de datos * ¢ Quién tiene la informacién que necesitamos?
* ¢ Queitécnice es la apropiada

Trabajo de campo » ; COmMo vamos a organizar la tarea de generacio
datos?

Andlisis e interpretacidén de datos » Codificacion y decodificacion de la informacion
* Analisis e interpretacion de datos

Triangulacion de la informacién * Triangulacién metodoldgica
* Triangulacién de datos: tiempo, espacio, person
* Triangulacién de investigadores
* Triangulacién maultiple

Redaccion del informe * Visibilizar resultados de la investigacion

Difusion del informe » Socializacion de la informacion




Como hél'c:er_-sile la tra
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Objetivo: obtener sugerencias a los con:
version del informe

I : De manera individual o colectiva (seminario
" i Primera manera de socializar la investigacion, @
|
XI.  Difusion del informe
~ Posibilidade:
- l. Comunicacion verbal grupo pequeiio (charla, seminéo...)
I. Comunicacion verbal grupo grande (conferencia, aambleg[..
1. Murales, periodico, hojas informativas, teatro...

V. Objetivos: difusion de los resultados, socializgién de la infor
deresultados .

V. Al final del proceso, llega la redaccién finatlel informe !
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Informacidn basica para programar accior

Para seleccionar las estrategias adecuadas

Nos colocamos desde la clave del proyecto

Adelantando problemas, obstaculos, dificultades




RANSFORMACION

Elaboracion del
Proyecto



Como hacer posible la trar

0 empieza con el “qué

¢ Qué queremos hacer? ¢ Qué cambios de
Como todas las necesidades no se pueden a

Escoger alternativas

&

Qué Naturaleza del proyecto

i Por qué Se quiere hacer

Pautas pare

| Para qué Se quiere hacer

rar el prOyeCtO Cuanto Se quiere hacer

Doénde Se quiere hacer

Coémo Se va a hacer

Cuéando Se va a hacer
A quiénes Va dirigido
Quiénes Lo van a hacer

Con qué Se va a hacer

Origen y fundamentacid
Obijetivos

Metas

Localizacion fisica

Actividades y tareas...
metodologia

Cronograma
Destinatarios
Recursos humanos

Recursos materiales
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_ Desarrollo de '

g actividades

S Al




ados de nuestra investigacio

Quiero sentir el interés y la necesidad del cam

k]

Quiero aprender de mlal de los demas. Construir
conocimiento a través del diadlogo

Quiero mejorar. Reconstruir para avanzar
Quiero trabajar en equipo. Relacionarme de manera trizonta
Quiero participar activamente. Comprometerme con laaccion

Quiero que se me tenga en cuenta a mi y a mi entarnPartir d
realidades

Quiero acercarme a los demas para conocerlos. Cléidar valo
Quiero mirar dentro de mi. Reflexién en voz alta

Quiero formacion para todos. La formacion se disemia




