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3/ COMPETENCIAS:
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4/ TEMARIO




5/ METODOLOGÍA. Nº de créditos actuales: 6 (4T + 2P); Nº de créditos para adaptarse a las normas ECTS: 4,8 ECTS
Número de alumnos: 

Te: Tiempo destinado por el estudiante a realizar las tareas./Td: Tiempo destinado por el docente para atender a las tareas que realiza el estudiante

P: presencial; SP: semi-presencial; NP: no presencial

	Nº de Compe- tencia específica
	Tipo de tarea
	P/SP/NP.
	Te
	Td

	Tipo de aula / 

recursos materiales.
	Tipo de grupo


	Trabajo individual/cooperativo

	1


	Asistencia a clase teórica

Estudio individual
	P

NP
	39

35
	39
	Normal

--
	Curso completo

--
	Individual/cooperativo

Individual

	2


	Elaboración monografía

Idem.
	NP

NP


	12

25


	75*
	Biblioteca - otros

Biblioteca - otros


	Grupo pequeño

Individual
	Cooperativo

Individual

	3


	Exposición en clase


	NP

P
	(Incl. comp 2)

7

(1)
	(1)
	--

Normal
	Individual

Curso completo
	Individual

Individual/cooperativo

	1-3


	Examen

Memoria

Presentación Memoria


	P

NP

P
	1,5

5

0,5
	1,5

0,5
	Normal

--

Despacho profesor
	Curso completo

Individual
	Individual

Individual

Individual


* En horario oficial de tutoría.

6/ EVALUACIÓN
¿Se pide un mínimo de calificación en una competencia para ponderar según el porcentaje indicado?.....SI

¿Cuál es ese mínimo? ……..Una puntuación de 3 sobre 10.

Se considera también requisito necesario para la superación de la asignatura la asistencia a las clases de presentación de la misma.
	Nº de competencia específica
	Instrumento de evaluación
	Criterios de evaluación 
	Porcentaje de la nota final

	1


	Examen tipo test
	Corrección de las respuestas al examen.

Total: 3,5 puntos.
	35%

	2


	Monografía escrita.
	Estructuración, solidez, rigor y conocimiento del tema y de la bibliografía en la monografía realizada, así como entidad del tema tratado.

Total: 2,5 puntos.
	25%

	3


	Exposición del tema en clase a partir de la mo​nografía preparada.
	Claridad de la exposición y adecuación de la misma al tiempo disponible.

Total: 2 puntos.
	20%

	1-3


	Asistencia activa a clase.

Memoria.
	Asistencia activa a clase.

Total: 1,5 puntos.

Calidad y coherencia de la Memoria.

Total: 0,5 puntos.
	15%

5%


7/ BIBLIOGRAFÍA.
7-1: BIBLIOGRAFÍA BÁSICA.

7-2: BIBLIOGRAFÍA DE PROFUNDIZACIÓN.

7-3: DIRECCIONES DE INTERNET DE INTERÉS.

7-4/ REVISTAS RELACIONADAS CON LA MATERIA.
7-1/ BIBLIOGRAFÍA BÁSICA


7-2/ BIBLIOGRAFÍA DE PROFUNDIZACIÓN.


7-3 /DIRECCIONES DE INTERNET DE INTERÉS


7-4/ REVISTAS RELACIONADAS CON LA MATERIA.
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8.- ANEXOS
Bibliografía básica:

AGIRREAZKUENAGA, J. (dir.), Nosotros, los vascos. Gran atlas histórico de Euskal Herria, Bilbao, 1995.

AGIRREAZKUENAGA, J. (dir.), Historia de Euskal Herria. Historia general de los vascos, vols. 4, 5 y 6, San Sebastián 2004.

AZAOLA, J.M. de, El País Vasco, Madrid, 1988.

BARRUSO, P. et al.: Historia del País Vasco, San Sebastián, 2005.
BAZÁN, I., dir., De Túbal a Aitor. Historia de Vasconia, Madrid, 2002.

FUSI, J.P., El País Vasco. Pluralismo y nacionalidad, Madrid, 1984.

GARCÍA DE CORTÁZAR, F. y MONTERO, M., Historia contemporánea del País Vasco, San Sebastián, 1980 (eds. post.).

GARCÍA DE CORTÁZAR, F. y MONTERO, M., Diccionario de historia del País Vasco, San Sebastián, 1983 (varias eds.).

GARCÍA DE CORTÁZAR, F. y LORENZO ESPINOSA, J.M., Historia del País Vasco, San Sebastián, 1997 (varias eds.).

GRANJA, J.L. de la y PABLO, S. de, coords., Historia del País Vasco y Navarra en el siglo XX, Madrid, 2002.

Historia de Euskal Herria (vols. II, ESTÉVEZ, X., Del hierro al roble; y III, LORENZO ESPINOSA, J.M., El nacimiento de una nación), Tafalla, 1996.

MONTERO, M., La construcción del País Vasco contemporáneo, San Sebastián, 1993.

UGALDE, M. de, Nueva síntesis de historia del País Vasco. II. Desde las guerras carlistas hasta 1980, Donostia, 1997.

* * * * *

Para una visión de la metodología docente universitaria que implica el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), puede verse

GOÑI ZABALA, Jesús Mª, El Espacio Europeo de Educación Superior, un reto para la Universidad. Competencias, tareas y evaluación, los ejes del currículum universita​rio, 175 págs., Barcelona, Octaedro-ICE, 2005.

DÍAZ. Miguel (coord.), Metodologías de enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de competencias. Orientaciones para el profesorado universitario ante el Espacio Euro​peo de Educación Superior, 230 págs., Madrid, Alianza, 2006.

Y los ejemplos concretos de adaptación de diversas asignaturas al EEES contenidos en los dos volúmenes de la obra de Javier Arlegui de Pablos y Alfredo Pina Calafi (coor​dinadores), Proyectos docentes de adaptación al Espacio Europeo de Educación Su​perior 2005-2006, 2 vols., Pamplona, Universidad Pública de Navarra-Nafarroako Unibertsitate Publikoa, 2007.
- GLOSARIO DE TÉRMINOS. 

Actividad. Trabajo que realiza el estudiante con el fin realizar la tarea propuesta, nor​malmente, por el docente para lograr los aprendizajes.

Carga de trabajo. Número de horas que necesita un estudiante para llevar a cabo las tareas que se le encomiendan en el plan docente de una materia. Según la norma ECTS esta carga de trabajo debe calcularse multiplicando el número de créditos asignados a la materia por un número comprendido en la horquilla 25-30. En nuestro caso el factor a utilizar es 25.

Competencia. Capacidad para enfrentar con garantía de éxito una situación problemá​tica en un determinado contexto. 
Competencia general: Son aquellas competencias que tienen un marco de aplicación amplio y se definen para el conjunto de unos estudios. Se caracterizan por utilizar operaciones mentales muy generales, objetos de estudio muy amplios y ser aplicables en contextos muy diversos. Pueden ser transversales o no. Las competencias transversales deben estar recogidas en todos y cada uno de los curricula de menor extensión que aquel en el que éstas se formulan, las no transversales deben estar recogidas en el conjunto de todos los curricula de orden más particular pero no en cada uno de ellos. 

Competencia específica: Son aquellas competencias que tienen un marco de aplicación más reducido que las generales. Se asocian, en principio, a las competencias a desarro​llar en una materia. Se caracterizan por ser más precisas y concretas en las operaciones mentales que proponen, los objetos de estudio que trabajan y por tener un contexto de aplicabilidad más reducido.

Competencias transversales: Son las competencias generales que deben trabajarse en todos lo ámbitos del curriculum de menor extensión que aquel en el que se enuncian. Así si una universidad definiera unas determinadas competencias transversales, éstas debieran estar recogidas en todas las titulaciones de esa universidad. Si un título a escala estatal definiera unas competencias transversales, éstas debieran estar recogidas en las guías de la titulación de todas las universidades que imparten ese título. Si un centro de​finiera un conjunto de competencias transversales en la guía docente de una titulación, éstas debieran estar recogidas en todas las materias de esa titulación.  

Las competencias transversales debieran estar enunciadas siempre en forma de compe​tencias generales. 

Criterio de evaluación. Es una competencia  que hace relación a una competencia específica que se quiere evaluar. Al ser más concreta es más fácil evaluar y se puede utilizar como indicador del grado de logro de la competencia específica que está relacionada con ella. Es habitual que se definan varios criterios de evaluación para una competencia específica. De esta manera se dispone de un buen número de indicadores que permiten evaluar con garantías la competencia. 

ECTS- (European Credit Transfer System)-  El Crédito Europeo de Transferencia y Acumulación (ECTS) es un sistema centrado en el estudiante y basado en la carga de trabajo que debe realizar para el logro de los objetivos del programa, objetivos que deben ser especificados, preferiblemente, en términos de resultados de aprendizaje y competencias a ser adquiridas.  Es la unidad común elegida como base para la defini​ción del curriculum en los estudios universitarios en todo el EEES. En cada curso (2 semestres) un estudiante puede cursar un máximo de 60 créditos ECTS.
EEES. Espacio Europeo de Educación Superior. EHEA (European Higher Edu​cation Area). Conjunto de países originariamente pertenecientes a la UE que confor​man un espacio de convergencia común para sus sistemas universitarios. La declaración de Bolonia de 1999 se considera como el acta fundacional.

Guía docente de una titulación. Documento que desarrolla el curriculum de una titu​lación, es más general que el plan docente porque hace referencia a toda una titulación. Las guía docente debiera definir, entre otras cosas, las competencias generales de una titulación, tanto las transversales como las que no lo son. 

Plan docente de una materia o programa. Conjunto de disposiciones relativas al cu​rriculum que toma un docente para el desarrollo de una materia. 

Perfil de la titulación. Conjunto de competencias a lograr por el egresado universitario para que sea acreditado como merecedor de un título. Se pueden clasificar en competen​cias profesionales, unidas a desempeños concretos en el mundo laboral, y académicas, relacionadas con el estudio de materias de interés cultural y científico.

Sistema centrado en el estudiante. Sistema de curriculum que se estructura desde la perspectiva del trabajo a realizar por el estudiante en contraposición a los sistemas que se basan en el trabajo del docente. Se concreta por medio del concepto de carga de trabajo. 

Tarea: Propuesta de trabajo que realiza, normalmente, un docente a un estudiante con la finalidad de que trabaje competencias propias del plan docente.

Tareas cooperativas o colaborativas. Son aquellas tareas en el que el destinatario del trabajo a realizar es un grupo, las personas que componen el grupo deben colaborar de manera cooperativa para el desarrollo de la tarea y el resultado final será, por lo menos en una parte significativa, único y compartido. 

Tareas de desarrollo. Las tareas de desarrollo son aquellas que se proponen con la intención de conseguir las competencias propuestas en el curriculum.

Tareas individuales.  Son aquellas tareas en las que el destinatario del trabajo a realizar es una única persona; esto no quiere decir que no pueda en el transcurso de la realiza​ción de la tarea consultar con otras personas. Lo significativo es que la realización es propia e individual y el resultado de la tarea es llevado a cabo por una única persona. 

Tareas no-presenciales.  Aquellas tareas en las que los estudiantes trabajan sin el apo​yo directo del docente. 

Tareas presenciales: Aquellas en las que los estudiantes y los docentes comparten todo el tiempo que se destina a la realización de la tarea. 

Tareas semi-presenciales: Aquellas en las que estudiantes y docentes comparten una parte del tiempo de realización de la tarea y en la otra parte los estudiantes trabajan por su cuenta. 

Tipo de grupo: Hace referencia al tipo de organización de la clase con relación a los agrupamientos de los alumnos para llevar a cabo la tarea encomendada. Puede realizarse la tarea con todo el grupo a la vez sin ningún tipo de división, con todo el grupo clase a la vez opero dividiendo el trabajo por grupos; con partes del grupo clase, etc. 













NOMBRE y APELLIDOS: ……………………………………………


DNI: ………………………………….


CENTRO EN LA QUE SE IMPARTE LA MATERIA: ……………………


DEPARTAMENTO: …………………………………………………………


TELEFONO: ………………………….


E-MAIL: …………………………


PÁGINA WEB:  ……………………………








3-3 /Competencias específicas de la materia.





NOMBRE y APELLIDOS: ……………………………………………


DNI: ………………………………….


CENTRO EN LA QUE SE IMPARTE LA MATERIA: ……………………


DEPARTAMENTO: …………………………………………………………


TELEFONO: ………………………….


E-MAIL: …………………………


PÁGINA WEB:  ……………………………





























NOMBRE y APELLIDOS: …Ignacio de L. Arana Pérez……………………………


DNI: …15.902.062……………………..


CENTRO EN LA QUE SE IMPARTE LA MATERIA: …Facultad de Filología y Geografía e Historia…


DEPARTAMENTO: …Historia Contemporánea……………………………………


TELEFONO: ……945-014000…………………….


E-MAIL: ……ignacio.arana@ehu.es.……..……


PÁGINA WEB:  ……………………………….……








CENTRO: …Facultad de Filología y Geografía e Historia….………………..….…….


TITULACIÓN: Historia, Historia del Arte, Geografía y Traducción e Interpretación





NOMBRE:  Historia Contemporánea del País Vasco. CÓDIGO: 14504 (para Historia)


NOMBRE:  Historia Contemporánea del País Vasco. CÓDIGO: 17126 (para Geografía)


NOMBRE:  Historia del País Vasco Contemporáneo. CÓDIGO: 14791 (para Historia del Arte)


NOMBRE:  Historia del País Vasco II. Historia Contemporánea. CÓDIGO: 17653 (para Traducción e Interpretación)


GRADO/POSTGRADO: …Grado……………………………………….…………………..


CURSO: 4º (para Historia), 2º ciclo (para las demás)……CÓDIGO : ………………..


TIPO : …Obligatoria de Universidad (para Historia), Optativa (para las demás)…


Nº DE CREDITOS  de la actual titulación: …6 (4, teóricos; 2, prácticos)……..……


Nº DE CRÉDITOS para adaptarse a las normas ECTS:…….4,8………………………


IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: …Castellano……………………..…………………


AÑO ACADÉMICO: ……2008-2009……………………….……………………………….





3-1/ Competencias transversales*. 





……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….











� HYPERLINK "../Portada.doc" \l "protocolo" ��


Protocolo para la propuesta del plan docente resumido, programa, según las normas ECTS.  Versión II�











* Las competencias marcadas con “ *”  corresponden a competencias a definir en la guía de la titulación y no son obligatorias en este trabajo, se pueden escribir, si se desea, como aportación para los que deban hacer el trabajo de redacción de las guías.








3-2/ Competencias generales elegidas del perfil de la titulación*. 





“Poseer y comprender los conocimientos” propios de la asignatura (siguiendo Anexo I del Real De�creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas univer�sitarias oficiales; BOE 30 octubre 2007).


Reconstruir alguno de los procesos históricos de la historia contemporánea del País Vasco a partir de diferentes (“aplicar (…) conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional”, por parte de los estudiantes, así como “elaboración y defensa de argumentos y (…) resolución de problemas dentro de su área de estudio”; “capacidad de reunir e in�terpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole so�cial, científica o ética”: entrecomillado del mismo Real Decreto).


Exponer en sus principales rasgos dicho proceso histórico (capacidad de “transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado”: ibidem.).








La foralidad: su naturaleza y su transformación en el siglo XIX.


El marco institucional.


Industrialización y modernización social.


Las fuerzas políticas y el sistema de partidos.


La batalla por la autonomía.





CALENDARIO PARA SU DESARROLLO





Presentación.


	26 septiembre: Presentación


	29 septiembre: Presentación


1) La foralidad: su naturaleza y su transformación en el siglo XIX.


	3 octubre: La naturaleza de la foralidad tradicional


6 octubre: Carlismo, fuerismo y liberalismo en el siglo XIX


10 octubre: Transformación de la foralidad en los siglos XVIII-XIX (I)


13 octubre: Transformación de la foralidad en el siglo XIX (II)


17 octubre: Sociedad y economía tradicionales en el siglo XIX


20 octubre: La ley de 1876


2) Industrialización y modernización social.


24 octubre: Las instituciones


27 octubre: El Concierto económico


31 octubre: Bases de la industrialización


3 noviembre: Dinámica de la industrialización (I): el siglo XIX


7 noviembre: Dinámica de la industrialización (II): el siglo XX


3) El marco institucional.


10 noviembre: Modernización social


14 noviembre: Modernización cultural


4) Las fuerzas políticas y el sistema de partidos.


17 noviembre: El sistema de partidos: el carlismo y las fuerzas de derecha


21 noviembre: Las fuerzas de izquierda: socialismo, republicanismo


24 noviembre: El nacionalismo vasco moderado


28 noviembre: El nacionalismo vasco radical


1 diciembre: El sistema de partidos


5) La batalla por la autonomía.


5 diciembre: La Restauración: de la reintegración foral a la autonomía


12 diciembre: La II República


15 diciembre: La guerra civil en el País Vasco


19 diciembre: El franquismo en el País Vasco


22 diciembre: La Transición


9 enero: La democracia








……………………………………………………….


………………………………………………………..


………………………………………………………..


………………………………………………………..


……………………………………………………….


……………………………………………………….








Libros�
Documentos electrónicos�
�



Vid. en ANEXOS.
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Libros�
Documentos electrónicos�
�



Consultar bibliografía específica para cada tema.
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� HYPERLINK "http://amicus.ehu.es/biblioteca/index.do" ��http://amicus.ehu.es/biblioteca/index.do�


� HYPERLINK "http://www.biblioteca.ehu.es/basing11.htm" ��http://www.biblioteca.ehu.es/basing11.htm�


� HYPERLINK "http://fsancho-sabio.es" ��http://www.fsancho-sabio.es�


� HYPERLINK "http://www.eusko-ikaskuntza.org/es" ��http://www.eusko-ikaskuntza.org/es�











Revistas�
Documentos electrónicos�
�
Historia Contemporánea, Revista del Departamento de Historia Contempo�ránea de la UPV-EHU.





Sancho el Sabio, Revista de cultura e investigación vasca, de la Fundación Sancho el Sabio.





Vasconia. Revista de Historia-Geogra�fía, de Eusko Ikaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos.











�
�
�
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