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TEMA 9:

EVALUACION Y CALIFICACION DEL PRACTICUM DE ENFERMERIA POR
CURSOS.

Equipo docente:

ALBERDI ERICE, MARIA JOSE
ASURABARRENA IRAOLA, CARMEN
HERNANTES COLIAS, NAIA
LICEAGA OTAZU, NEREA

TAZON ANSOLA, M. PILAR
ZINKUNEGI ZUBIZARRETA, NAGORE
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Una evaluacion formativa

El Reglamento de Evaluacion del Alumnado de las Titulaciones Oficiales de Grado de la
UPV/EHU establece que la evaluacion tendra caracter formativo y debera proporcionar
al alumnado informacion y orientacion adecuada sobre el grado de adquisicion de las
competencias e indicar las mejoras oportunas en el proceso de ensenianza-aprendizaje
(1). En este sentido, la Normativa Reguladora de las Practicas Externas del alumnado de
la UPV/EHU coincide con ello (2).

Por otra parte, son varios los autores que subrayan la importancia de la evaluacion de
las competenciasy de los resultados de aprendizaje, asi como la necesidad de alinear las
competencias, la metodologia y la evaluacion (3-6).

Teniendo en cuenta todo ello, ala hora de decidir el tipo de evaluacion del practicum del
Grado en Enfermeria, se optd por una evaluacion formativa. El alumnado debe ser el
protagonista y hacerse cargo de su aprendizaje, siendo la funcion del profesorado tutor
y de las personas instructoras guiar el proceso de enseiianza-aprendizaje (7).

Una evaluacion reflexiva
Es importante que el alumnado tenga conciencia del desarrollo de las competencias.

Por esa razon, se insertaron ejercicios de practicas reflexivas y autoevaluaciones (7) en
el sistema de evaluacion (Figura 1).

Estudiante

(protagonista)

Proceso de

tutorizacion

“%
Profesorado tutor Persona instructora
(guia/orienta) (guia/orienta)

Figura 1. Elementos y agentes participantes en la evaluacion formativa
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El aprendizaje reflexivo fue una de las competencias transversales que se comenzo a
trabajar en varias asignaturas, entre ellas el practicum, desde la implantacion del Grado
en Enfermeria en Donostia-San Sebastian. Las personas integrantes de la Comision de
Practicas analizaron el desarrollo de dicha competencia bajo la direccion de una
persona experta en Educacion y Doctora en Pedagogia y decidieron que el alumnado
realizara dos practicas reflexivas en cada practicum: una hacia la mitad del cicloy la otra
antes de finalizarlo. Para realizar dichas practicas reflexivas se plantearon 6 cuestiones,
5 para responder a mediados del ciclo y 1 antes de finalizarlo (Tabla 1).

Tabla 1. Cuestiones planteadas en la practica reflexiva

¢Cdbmo me siento en las practicas?, ;por qué?

Describo una situacion que hace referencia a “la relacion con los usuarios”: respeto,
discrecion, y/o confidencialidad.

Describo una situaciobn que hace referencia a “la relaciobn con el equipo”: interés,
integracion, y/o oportunidades de aprendizaje que me han ofrecido.

A mediados
de ciclo
Describo una situacion que hace referencia a las diferentes maneras de realizar los
procedimientos de enfermeria.
Destaco 1 aspecto positivo de mi practica y 1 aspecto a mejorar.
Tras la practica asistencial realizada, destaco 2 aspectos positivos y 2 aspectos a mejorar.
A finales
de ciclo
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Para poder llevar a cabo las cuestiones de la practica reflexiva, se recomienda al
alumnado que responda cada cuestion utilizando alrededor de 6 lineas y que tenga en
cuenta que para realizar la practica reflexiva debe centrarse en si mismo, identificando
el tema en cuestion, analizando, valorando y planteando, cuando proceda, unas
conclusiones orientadas a la mejora.

En primer curso el alumnado realiza la practica reflexiva de forma dirigida; en segundo
curso, de forma guiada con la ayuda del profesorado tutor y a partir de tercer curso, de
forma autonoma. La practica reflexiva esta incluida en la herramienta de
autoevaluacion del alumnado.

Las herramientas de autoevaluacion y evaluacion

La herramienta de autoevaluacion es la que cumplimenta el alumnado y la herramienta
de evaluacion es la que rellenan la instructora y el profesorado tutor. En ambas se
reflejan los mismos resultados de aprendizaje, pero en la herramienta de
autoevaluacion del alumnado estan definidos en primera persona y en la herramienta
de evaluacion de la instructora y del profesorado tutor en tercera persona. La
herramienta de autoevaluacion y la herramienta de evaluacion constan de los
siguientes apartados:

- Reésultados de aprendizaje generales, que son aquellos que deben superarse
obligatoriamente antes de finalizar el ciclo de practicas (los que son
imprescindibles se han coloreado en amarillo/naranja y los que no son
imprescindibles en verde).

- Reésultados de aprendizaje especificos, que son aquellos que se desarrollan a
partir del segundo curso y se diferencian por areas teniendo en cuenta el
itinerario (estan coloreados en azul).

- Piacticareflexiva, la cual s6lo aparece en la autoevaluacion del alumnado.

- [T3bla que muestra el sistema de evaluacion y calificacion.

Las herramientas de autoevaluacion y evaluacion utilizadas en primer curso pueden
verse en los Anexos 1y 2 respectivamente.

Por otra parte, hay un documento que contiene todos los procedimientos a verificar a
lo largo del Grado, la cual se puede ver en el Anexo 3.

El sistema de evaluacion y calificacion.

Para definir el sistema de evaluacion y calificacion de los resultados de aprendizaje se
decidio que la evaluacion debia ser formativa y se integrd en el proceso de tutorizacion.
Asimismo, se considerd que era muy importante evaluar y calificar el practicum a
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mediados del ciclo y a la finalizacion, facilitando el feed-back entre los agentes. Para
realizar la evaluacion y la calificacidn se adoptaron los siguientes acuerdos (7):

- Elalumnado debe realizar dos practicas reflexivas, una a mediados del ciclo y
otra antes de finalizarlo.

- Elalumnado debe realizar una autoevaluacion de los resultados de aprendizaje
generales, de los especificos (a partir de 2° curso) y de la practica reflexiva a
mediados del cicloy antes de finalizarlo. Seria conveniente que para cada tutoria
el alumnado explicara con ejemplos cada item de aprendizaje generales
imprescindibles y no imprescindibles y especificos. Asi, el o la alumna en el
momento de realizar la tutoria podra justificar el logro del resultado de
aprendizaje expresado en cada item. A la vez, es importante que el alumnado
rellene los campos de calificacion. De esta forma, la profesora tutoray la persona
instructora tendran informacion sobre como se autoevalUa el propio alumnado
en ese practicum.

- Es recomendable que con caracter previo a la realizacion de cada tutoria se
reunan la persona instructoray la profesora tutora, a fin de consensuar aspectos
relativos a la evaluacion.

- La persona instructora debe realizar una evaluacion de los resultados de
aprendizaje generales y especificos (a partir de 2° curso) que esta desarrollando
la 0 el estudiante a mediados del ciclo y antes de finalizarlo. Debe saber que el
profesor tutor esta a su disposiciobn para poder aclarar cualquier duda
relacionada con la herramienta de evaluacion y con la evolucion del alumno o
alumna.

- Elprofesorado tutor evaluara las practicas reflexivas a mediados del ciclo y antes
de finalizarlo.

- En la mitad del ciclo se calificaran los resultados de aprendizaje generales y la
primera practica reflexiva, y se evaluaran (sin calificar) los resultados de
aprendizaje especificos (a partir de 2° curso). Tanto en la segunda tutoria como
en la ultima es importante explicar al alumnado las razones que justifican como
se le ha evaluado. Si el alumno es conocedor de |a situacion, tiene opcion de
poder mejorar su evolucion alo largo del practicum. Asi pues, la tutoria realizada
a mitad del ciclo tiene una relevancia especial. En el caso de que se detecte una
mala evolucion, no se deberia esperar a la segunda tutoria, sino que habria que
establecer una tutoria extra para poder informar de la evolucion al alumnado.

- Para superar el ciclo el alumnado debera alcanzar obligatoriamente los
resultados de aprendizaje generales imprescindibles.

- Entre los resultados de aprendizaje se concretaran, en su caso, los
conocimientos del area que se determinen con las personas instructoras de cada
centro/unidad/servicio.

- Alfinal del ciclo se calificaran los resultados de aprendizaje especificos (a partir
de 2° curso) vy la segunda practica reflexiva, y se evaluaran y calificaran, en su
caso, los resultados de aprendizaje generales. La calificacion sera consensuada
entre todos los tres agentes. Para terminar con el ciclo del practicum la
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calificacion final del alumnado v la herramienta de evaluacion tendran que ser

firmados por los tres agentes presentes.

La calificacion del practicum en cada curso se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Momentos de calificacion del practicumy distribucion de la puntuacion en

cada curso
Mediados del ciclo Finales del ciclo
Resultados de Practica Resultados Practica
aprendizaje reflexiva de aprendizaje reflexiva
generales generales
8 ™
x £
s Impres- LD Impres- MO g
e impres- Py Impres- z
cindibles | iy diples cindibles | i diples

1 2 0 1 3 3 1|10
2 1 0 1 1 2 1( 10
3 1 0 1 0 3 1|10
4 1 0 1 0 3 1|10

Enla Tabla 3 se muestra como se desglosan los 4 puntos que se otorgan afinales de ciclo
por el cumplimiento de los resultados de aprendizaje especificos de area.

Tabla 3: Desglose de los 4 puntos que se otorgan por el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje especificos

Calificacion de resultados de aprendizaje ESPECIFICOS. MODO GUIADO
0 puntos= silogra menos de la mitad

Valoracién, Diagnésticoy | 0.5 puntos= silogra la mitad o mas

Planificacion 0.75= si logra todos

1 punto= silogra todos de manera sobresaliente

0 puntos= silogra menos de la mitad

1 punto= silogra la mitad o mas

1.5= si logra todos

2 puntos= silogra todos de manera sobresaliente
0 puntos= si logra menos de la mitad

0.5 puntos= silogra la mitad o mas

0.75= si logra todos

1 punto= silogra todos de manera sobresaliente

Intervencion

Evaluacion y Registros
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Tabla 4: Sistema de evaluacion y calificacion en la herramienta de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION y CALIFICACION Nota
Resultados de aprendizaje | 0 puntos=sihay 1 0 mas pendiente de lograr
generales 1 punto= silogra todos
Resultados de aprendizaje | Evaluar pero NO calificar
generales
Resultados de aprendizaje | Evaluar pero NO calificar
especificos
Apartados de la ‘Practica | 0,1 puntos=por cada apartado que responde
reflexiva’ de la Hoja de | 0,2 puntos= por cada apartado que responde con pensamiento
Autoevaluacion critico

‘Practica reflexiva' de la Hoja | 0 puntos= no responde
de Autoevaluacion 0.5 puntos= responde
1 punto= responde con pensamiento critico

CALIFICACION FINAL
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