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TEMA 11I.
2. 1.- PAUTAS DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE
INDICADORES

M. Angeles de la Caba
Departamento de Ciencias de la Educacion
Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia
http://www.educacionsocialyciudadana.com

Universidad  Euskal Herriko




PRINCIPALES INDICADORES g

INDICADORES INDICADORES

DE '
, ISTEMI
PREVENCION -

INDICADORES DE
PLANTEAMIENTO
GLOBAL

kal Herriko



INDICADORES DE PREVENCION

M.Dela Caba
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INDICADORES DE PREVENCION G

ORIENTACION A LA MEJORA

« P.PRIMARIA: ANTICIPANDOSE A LA APARICION DE UN
PROBLEMA

« P.SECUNDARIA: TRABAJANDO PARA AFRONTAR SITUACIONES
DE RIESGO

« P.TERCIARIA: PARA ABORDAR Y MEJORAR SITUACIONES
GRAVES
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INDICADORES SISTEMICOS
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INDICADORES SISTEMICOS (1) gisii

« DESPLIEGA HABILIDADES PARA SU USO EN LA VIDA
COTIDIANA

« INCIDE SOBRE LA MODIFICACION DE LOS CONTEXTOS

- SE FUNDAMENTA EN NECESIDADES REALES,
INTRODUCIENDO CAMBIOS NO PLANIFICADOS (¢,se ha
contado con la participacion directa de personas implicadas?,
¢ hay una peticion expresa?, ¢ se esta contrastando lo
planificado?, ¢ se introducen cambios?
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INDICADORES SISTEMICOS (2) gisii

* IMPLICA ALOS AGENTES SOCIOEDUCATIVOS FRENTE A
LA POSICION DE "EXPERTO”

«  FACILITA LA COLABORACION ENTRE DISTINTOS
AGENTES SOCIOCOMUNITARIOS

« FAVORECE LA PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD,
FACILITANDO VINCULOS Y CONTRIBUCIONES EN
POSITIVO
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INDICADORES SISTEMICOS (3) pau

« UTILIZA FIGURAS Y REDES DE APOYO MULTIPLES
« DINAMIZA LOS RECURSOS YAEXISTENTES

* FACILITALA CREACION DE REDES DE APOYO A
MULTIPLES NIVELES

« BUSCA LA CONTINUIDAD, MAS ALLA DE LAACCION
PUNTUAL
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INDICADORES GLOBALES




INDICADORES GLOBALES

PARACURRICULUM

DINAMICA RELACIONAL Y PROGRAMA

GESTION GRUPO DE LA COMPETENCIAS
PERSONA/S QUE LLEVAN
ACABO LA EXPERIENCIA O y

CONTENIDOS,
ACTIVIDADES

PROGRAMA (estrategias de
apoyo, control y didlogo
cultural
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INDICADORES GLOBALES EN CUANTO A LAS e

COMPETENCIAS y CONTENIDOS

LAS COMPETENCIAS ATRABAJAR ESTAN CLARAMENTE
DELIMITADAS

LAS DIMENSIONES ADESARROLLAR TIENEN UNAPERSPECTIVA
GLOBAL (dimension cognitiva, emocional...)

SE TRABAJAN CONTENIDOS PARALAADQUISICION DE
ESTRATEGIAS DE PLANTEAMIENTO GLOBAL(Se favorece la
autonomia mediante la exploracion de alternativas, las habilidades de
comunicacion facilitadora y comunicacion cultural, las habilidades de
identificacion y resolucion conjunta de conflictos con limites grupales,
medidas de reparacion del aio y estrategias de negociacion-mediacion)
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INDICADORES GLOBALES DE LAS
ACTIVIDADES (1)

LAS ACTIVIDADES ESTIMULAN LA PARTICIPACION, ATENDIENDO A
LOS MECANISMOS DE RESISTENCIA (negativismo, bloqueo activo o
pasivo de la actividad, oposicion...). Se tienen en cuenta la experiencia
previa y competencias de los participantes pq la inseguridad, frustracion y
miedo activan los mecanismos de defensa

« LAS ACTIVIDADES FAVORECEN UNA RELACION SIGNIFICATIVA
ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO ( se centran en lo positivo y en lo
que se puede mejorar, favoreciendo el apoyo y la estimulacion-ayuda
entre iguales)

- POTENCIAN LAS EXPERIENCIAS DE CONTRIBUCION POSITIVAEN
GRUPO, FACILITANDO REPARTO DE RESPONSABILIDADES
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INDICADORES GLOBALES DE LAS
ACTIVIDADES (2)
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INDICADORES GLOBALES DE LAS e

ACTIVIDADES ‘2'

 LASACTIVIDADES FOMENTAN LA SEGURIDAD/ DE
LAS y LOS PARTICIPANTES, ASI COMO LA COHESION
DE GRUPO (pertenencia —vinculos positivos-,
reconocimiento- sentirse util...- y control —participacion en
las decisiones) teniendo en cuenta la etapa por la que
pasa el grupo. No se puede olvidar que, especialmente en
las primeras etapas, las actividades que incrementan el
conocimiento interpersonal y el intercambio favorecen la
cohesion, asi como los limites claros y compartidos
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INDICADORES GLOBALES DE LAS
ACTIVIDADES (2)

- ACTIVIDADES LUDICAS Y CREATIVAS QUE TIENEN UN
ALTO PODER COHESIONADOR Y FACILITADOR,
MAYOR EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
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INDICADORES GLOBALES EN LAS ACTIVIDADES (3) @

SE TIENE EN CUENTA EL VALOR DE LOS
AGRUPAMIENTOS EFICACES.

AGRUPAMIENTOS PROGRESIVOS

TRABAJO COOPERATIVO (INTERDEPENDENCIA POSITIVA)

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS TIENEN EN CUENTA EL
NIVEL DE AMENAZA INTRODUCIDO POR LA ACTIVIDAD
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EL PAPEL DE LAS PAUTAS PARA EL
ENTRENAMIENTO DE LA COMPETENCIA(ejemplo:
comunicacion facilitadora)

DESCRIBIR EL PROBLEMA DE FORMA ESPECIFICAY
CONSTRUCTIVA (SIN ETIQUETAR, NI MINIMIZAR, NI
CULPABILIZAR).

EXPRESAR LAS NECESIDADES E INTERESES CON
MENSAJES YO Y DESPUES HACER LAS PETICIONES
(NUNCA AL REVES, porque facilita ponerse a la defensiva).

FACILITAR LA TOMA DE PERSPECTIVA, PARA QUE SE
ENTIENDAN NUESTROS SENTIMIENTOS (;Como te
sentirias ta si...7.

SEPARAR EL HECHO DE LAS PERSONAS.

PEDIR CONFIRMACION.
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EL CURRICULUM MULTICULTURAL NO ES ALGO APARTE @

RETO: CURR"I'CULUM INCLUSIVO EN CONTEXTOS INCLUSIVOS
MULTILINGUES Y MULTICULTURALES

« INCLUIR TRADICIONES Y COSTUMBRES DE
DIFERENTES CULTURAS, ASEGURANDOSE DE QUE
NO SE HACEN VALORACIONES DE EXCLUSION Y/O
SEGUNDO PLANO (PROTAGONISTAS, ROLES)

« PRESENTAR MODELOS POSITIVOS
PERTENECIENTES A CONTEXTOS CULTURALES
DIVERSOS (empezando por el propio género)

« CUIDADO CON LAS UNIDADES DIDACTICAS
ESPECIALIZADAS (apéndice-promover visiones

estereotipadas) &
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LA INCLUSION DE LO MULTICULTURAL...EN UN PROGRAMA 'aggﬂ

NO ES SUFICIENTE...SINO SE GENERAN
CONTEXTOS DE INCLUSION

SE PUEDE INCLUIR LO MULTICULTURAL EN
NARRACIONES, VIDEOS, FIESTAS, CELEBRACIONES
PERO REQUIERE SU INCLUSION EN PROYECTOS
MULTICULTURALES LO MAS PREVENTIVOS,
SISTEMICOS Y GLOBALES POSIBLE
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POTENCIAR CONTENIDOS Y ACTIVIDADES e
ADQUISICION DE COMPETENCIA
MULTICULTURAL

CONOCIMIENTOS DIVERSIDAD CULTURAL
(COMPETENCIA COGNITIVA).

Comunicacion verbal y no verbal y dimensiones culturales
que favorecen la diversidad

SENSIBILIDAD HACIA LA DIVERSIDAD CULTURAL
(COMPETENCIA AFECTIVA) elementos facilitadores y
obstaculos

HABILIDADES DE RELACION CON LO DIVERSO
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CONTEXTOS DE INCLUSION MULTICULTURAL

CONTEXTO MULTICULTURAL INCLUSIVO

SERVICIOS DE APOYO

* Tutores de lengua

» Sistemas de ayuda entre iguales

* Mediadores culturales

* Planes de acogida

* Seguimientos individualizados

TRABAJO CON LAS FAMILIAS

Tener con frecuencia un tiempo para ver como van las cosas y

hablar directamente, en vez de enviar notas, cuidando las

situaciones de excepcionalidad como salidas, potenciar uso lengua

materna...

TRABAJO CON LA COMUNIDAD X
Uso de recursos




