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5.1. Introduccion

El tema “Sistemas de género y politicas de igualdad” es estratégico para el
trabajo social ya que versa sobre un principio fundamental (sino universal) de
estructuracion social basado en las diferencias biologicas entre hombres y mujeres (el
sex0) y cuya consecuencia directa es la desigualdad social y de poder entre los mismos

(lo cual remite al género).

Desde el momento en el que nacemos (incluso antes de esto gracias a la
proyeccion que el entorno hace de nosotros y nosotras antes de nacer), las personas
vivimos sumergidas en un proceso de socializacién diferenciada mediante el cual cada
individuo aprende a interiorizar lo masculino o lo femenino segun si es hombre o mujer.
Las personas vivimos insertas en sociedades las cuales construyen expectativas
diferentes respecto a hombres y mujeres. Es por ello que los diversos agentes
socializadores (la familia, la escuela, el trabajo, los medios de comunicacion, etc.)
ofrecen el conocimiento necesario respecto a las normas, los gustos, las habilidades, las
prioridades, etc. que desde que nacemos se supone que tenemos que adquirir en funcion

de nuestro sexo.

La socializacion diferenciada consiste, basicamente, en asignar diferentes roles a
las personas en funcion de su sexo. Los roles de género informan acerca de los papeles
y expectativas que cada persona debe cumplir en funcién de si es hombre o mujer y
estos roles regulan ambitos tales como la contribucion social de las personas (p. €j. el
rol femenino al espacio doméstico reproductivo y el masculino al espacio publico
productivo), las tareas concretas a realizar (p. ej. los hombres la organizaciéon y el
sustento econdmico y las mujeres la crianza y el cuidado) o capacidades y actitudes
(p.ej. las mujeres la sensibilidad y el carifio y los hombres la fuerza y el control de las
situaciones). Pero esta asignacion de roles de género producen situaciones de
desigualdad social en tanto que también regulan el prestigio y la importancia de un

sexo sobre el otro en el esquema social. La posicion social de los sexos no es simétrica
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y por ello se produce una desigual distribucion del poder en casi todos los &mbitos de la
sociedad que casi siempre favorece a los hombres, muchas veces incluso en perjuicio de
los derechos de las mujeres. Esta situacion de discriminacion por razéon de sexo se
produce porque las sociedades viven insertas en un modelo social patriarcal donde el

poder y el beneficio social recae sistematicamente sobre los hombres.

El feminismo es el movimiento ideoldgico y politico dirigido a constatar y
denunciar la ideologia (el machismo) y las estrategias (el sexismo) que sustentan el
sistema patriarcal. A partir de la década de 1960, el feminismo comenzd su lucha tedrica
y practica en contra de este sistema que mantiene a las mujeres en situacion de
subordinacion respecto a los hombres de manera sistematica. Entre las mayores
aportaciones realizadas por la teoria feminista en este sentido se encuentra la
elaboracion de la teoria del sistema de género gracias a la cual comenzaron a
considerarse por separado los conceptos de sexo y género. Asi, mientras que el primero
se refiere a las diferencias biologicas entre hombres y mujeres, el segundo es la
construccion cultural de las categorias de lo femenino y lo masculino. El género es un
importante constructo social porque organiza la sociedad jerarquicamente como
consecuencia del dominio de lo masculino. En relacion a lo anterior, el feminismo ha
constatado la desigual ocupacion del espacio publico y privado por parte de hombres y
mujeres ya que el género adscribe a las mujeres al ambito doméstico y reproductivo y a
los hombres al publico y productivo. Esto genera importantes desigualdades entre
ambos sexos en ambitos como el econdémico o el politico estando éstos representados,

mayoritariamente, por hombres.

El feminismo ha producido a partir de la segunda mitad del siglo XX abundante
conocimiento tedrico sobre la situacion de desigualdad y discriminacién que sufren
todas las mujeres que viven inmersas dentro del sistema patriarcal. Algunas posiciones
feministas afirman que el patriarcado es un universal por lo que estariamos hablando de
la realidad de todas las mujeres del mundo. Pero las aportaciones del feminismo no son
solo teoricas sino también practicas tal y como demuestran los numerosos movimientos
y asociaciones feministas que trabajan a diario por la igualdad real de mujeres y

hombres. Ademads, a partir del afio 1975 (fecha en la que se celebr6 la Primera
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Conferencia Mundial del Afio Internacional de las Mujeres) los estados democraticos y
de derecho asumieron el principio de igualdad de oportunidades hecho que produjo un
importante cambio cualitativo para la eliminacion de multiples formas de
discriminacion por razéon de sexo. El objetivo de la igualdad de oportunidades es
generar un contexto apropiado para que mujeres y hombres disfruten de las mismas
posibilidades en todos los dmbitos; social, privado, cultural, econdmico, politico, etc.
Este principio constituye, tal y como hemos indicado, un pilar importante sobre el que
se desarrolla la politica europea, en general. Todas estas politicas, leyes y programas
que se vienen desarrollando en los diferentes niveles de gobierno han propiciado la
consecucion de la igualdad formal o legal (ausencia de discriminacion en la
legislacidn), sin embargo, alin no existe la igualdad real (igualdad de trato en todas las
practicas sociales y consecuencia de éstas). Es muy importante ser conscientes de esta
brecha y no confundir la igualdad legal con la real porque sino se puede producir una
confusién muy habitual que consiste en creer que la igualdad entre hombres y mujeres
es hoy en dia una realidad. Pero la desigualdad persiste y sin lugar a dudas, la expresion

mas extrema de la misma es la violencia machista.

Las politicas de igualdad son una serie de practicas, medidas y normas dirigidas
a la consecucion de la igualdad real de géneros. Surgieron tal y como hemos indicado, a
partir de 1975 y en la actualidad, cada estado europeo y dentro de éstos cada
administracion ha creado su propio entramado de accion. Mas adelante profundizaremos

sobre este tema.

5.2. Teorias feministas: aportaciones desde la antropologia

El feminismo como movimiento filosofico surgid en la Ilustracion gracias a los
trabajos de escritoras y pensadoras como Olympie de Gouges (1748-1793) o Mary
Wollstonecraft (1759-1797). El feminismo europeo de esta época se dirigid
principalmente a reivindicar el derecho de las mujeres a ser sujetos educados y
formados con derecho a voto. Esto tltimo fue propuesto concretamente por Gouges en

su trabajo Declaracion de los derechos de la mujer y la ciudadania (1791). Dos afios
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mas tarde de la publicacion de su obra Gouges fue condenada a guillotina por sus ideas

revolucionarias para la época.

Mas adelante, en el siglo XIX, el sufragismo fue el principal movimiento
feminista el cual estuvo representado por mujeres de clase media-alta occidental. El
sufragismo reivindicaba el derecho a voto de las mujeres. El primer pais que aprobo el
sufragio femenino sin restriccion alguna fue Nueva Zelanda. En el caso del Estado
espanol el sufragio universal se firm6 en el afio 1931 con la segunda reptblica y durd
hasta 1947, cuando se instaur6 el régimen franquista. Las mujeres no recuperaron el

derecho a voto sin restriccion hasta el ano 1977.

A partir del siglo XIX se fueron sucediendo numerosos movimientos feministas
tanto en Norte América como en Europa, liderados por mujeres provenientes de
diferente posicion social y étnica. En cualquier caso, el feminismo contemporaneo
surgi6 a finales de la década de 1960, momento en el cual se produjo el debate sobre la
igualdad (feminismo de la igualdad) y la diferencia (feminismo de la diferencia)
entre los géneros. Mientras que el primero busca la eliminacion de las diferencias entre
hombres y mujeres instituyendo la igualdad y aboliendo los géneros, el feminismo de la
diferencia defiende que mas alld de los factores socioculturales que contribuyen a la
construccion de las mujeres como grupo social, existen también otras caracteristicas de
caracter bioldgico que las diferencian de los hombres. El principal problema teérico del
feminismo de la diferencia es el esencialismo. Nos referimos al peligro de insistir en la
unidad y homogeneidad de la categoria ‘mujer’ obviando por ello la diversidad que

implica el término ‘mujeres’.

Las aportaciones de la Antropologia Feminista al estudio de las culturas han sido
inestimables. La Antropologia Feminista surgié en la década de 1970 proveniente de la
Antropologia de las Mujeres, la cual, a su vez, fue evolucionando desde la Antropologia

de la Muyjer.
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La Antropologia de la Mujer surgié en la década de 1960 con el objetivo de
completar los estudios antropoldgicos realizados hasta el momento. Los criticaron
porque €stos no tenian en consideracion la vida las mujeres o las posibles explicaciones
a su situacion de subordinacion generalizada respecto a los hombres. La Antropologia
de la Mujer construy6 un discurso universal en torno a estos problemas contribuyendo
al mismo tiempo a la creacion de una Unica categoria de mujer. Precisamente en esto
consistié la principal critica dirigida a esta teoria tras la cual emergio la Antropologia de
las Mujeres con el objetivo de incluir una perspectiva mas amplia y considerar la

realidad de todas las mujeres dentro del analisis social.

A comienzos de la década de 1980 surgid la Antropologia Feminista cuyo tema
principal ya no eran las mujeres, como en la anterior, sino las relaciones de género. El
feminismo parte de la premisa general de que todas las mujeres son diferentes entre
ellas ya que se trata de una categoria cambiante segin cada cultura y momento

historico.

A continuacion vamos a analizar las principales aportaciones tedricas de la

Antropologia Feminista y del Feminismo como ideologia y politica en general.

5.2.1. Critica al androcentrismo y el patriarcado

En la década de 1960 emergieron nuevos objetos de estudio dentro de la
disciplina antropoldgica entre los que se encontraron, tal y como hemos indicado, los
estudios sobre mujeres. Los Women'’s Studies tuvieron como punto de partida diferentes
movimientos sociales emergentes en Occidente cuyo objetivo era la reivindicacion del

poder de las mujeres.

Una de las primeras aportaciones de la Antropologia en este sentido fue la

revision y la critica a toda la practica antropologica anterior por su connotacion
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androcéntrica. Todos los estudios realizados desde el nacimiento de la disciplina
habian invisibilizado sistemdticamente a las mujeres tanto como personas y sujetos
activos de la sociedad como colectivo social. Esta asimetria entre géneros se apreciaba
en el nivel etnografico (realizacion del trabajo de campo y recogida de informacion), el

etnologico (analisis de la informacién) y en el uso del lenguaje.

El androcentrismo es una manera determinada de mirar el mundo e interpretar
los hechos sociales. Se trata del punto de vista que afirma que la sociedad ha sido creada
por y para los hombres y asi va imperando una vision particular del mundo, la visién de

los hombres.

A modo de ejemplo. A menudo se critica que los libros de Historia que se ensefian en
los centros de educacion recogen, casi exclusivamente, la historia de los hombres en el sentido
de que se hace muy poca referencia a los fendomenos y acontecimientos que tuvieron como
protagonistas a las mujeres. Las mujeres quedan asi incluidas dentro de la historia de los
hombres siendo de esta forma invisibilizadas como colectivo social.

Por otro lado, la mayoria de obras artisticas o descubrimientos cientificos que se
estudian tienen como protagonistas a los hombres. Todo ello produce el efecto de parecer que
las mujeres en realidad, no han contribuido de ninguna manera al conocimiento cientifico o
artistico en nuestra cultura, hecho que no es en absoluto cierto.

El androcentrismo es la relacion asimétrica entre géneros producida en el
contexto cientifico y de produccion de conocimiento. Esta asimetria es consecuencia
directa del sistema patriarcal. El significado etimolégico del concepto griego de
patriarcado significa ‘gobierno de los padres’. A partir de 1970, el feminismo recuper6
y reinterpretd el concepto de patriarcado y sistema patriarcal para referirse a la
hegemonia de los hombres predominante, por otro lado, tanto en las sociedades antiguas
como modernas, histéricas y contemporaneas. En todas las sociedades, los hombres
practican la subordinacion sistematica de las mujeres. Segun las interpretaciones de la
Antropologia Feminista, las razones que motivan tal opresion derivan del interés

personal de los hombres:
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1. Interés relacionado con la sexualidad (conseguir placer)

2. Interés reproductivo (tener descendencia)

Segun esta interpretacion, el patriarcado es producto de una determinada politica
sexual llevada a cabo por los hombres hacia las mujeres la cual se basa en diferentes
estrategias y actitudes. Otro tipo de interpretacion afirma que los intereses de los
hombres no estan sélo relacionados con aspectos sexuales sino también, con el &mbito
del trabajo, concretamente con la explotacion del trabajo doméstico y no remunerado

pero muy necesario para la supervivencia del grupo.

El sistema patriarcal, por lo tanto, beneficia a todos los hombres por igual
desde el mismo momento en el que nacen como consecuencia de esta determinada
forma de organizar y estructurar la sociedad. De esta forma, las mujeres y sus
intereses quedan sistematicamente subordinados a los de los hombres siendo asi

justificadas e invisibilizadas numerosas relaciones de explotacion.

Para poder llevar a cabo este tipo de dominaciéon de un sexo sobre el otro es
necesario que hombres y mujeres sean socializados de manera diferente desde que
nacen. Gracias a la socializacion diferenciada, cada persona adopta como parte de su
personalidad, aquellos roles que se le presuponen por su sexo. Asi se reproduce el

sistema de género.

El patriarcado adopta formas diferentes en todo el mundo. En algunos casos el
patriarcado se establece mediante practicas de opresion y discriminacion directa de las

mujeres que muchas veces constituyen practicas represivas contra las mismas.

A modo de ejemplo. En Afganistan hacen lapidaciones publicas de mujeres cuando
supuestamente realizan adulterio o ‘alguién’ las denuncia por adulterio (incluso muchas veces
sin necesidad de que el hecho tenga que ser demostrado).
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Sin embargo, en los paises donde se ha conseguido la igualdad legal y por lo
tanto, discriminar directamente a las mujeres es ilegal, la influencia del patriarcado

persiste aunque adopta formas mas sutiles.

A modo de ejemplo. El hecho de que el sueldo de muchas mujeres sea inferior al de sus
comparieros por el mismo trabajo realizado o que sean éstas las que se responsabilicen casi
exclusivamente de las tareas domésticas y el cuidado de hijos e hijas, son dos ejemplos actuales
de nuestra sociedad.

Con ello tampoco queremos obviar el hecho de que incluso en las sociedad con
igualdad legal todavia se practican actos de represion brutal contra las mujeres tal y

como demuestran los casos de violencia machista.

A modo de ejemplo. La violencia machista es un tipo de violencia que la sufren
exclusivamente las mujeres por el simple hecho de serlo. Muchas veces, cuando se tratan estas
noticias se hace alusion a la situacion de embriaguez o depresion del hombre intentando
desviar la atencion sobre la verdadera causa de su actitud que es la dominacion extrema del
hombre sobre la mujer, el machismo. Se trata de un problema estructural de nuestra sociedad
que produce numerosas victimas al anio (tan solo en los 6 primeros meses del ario 2011, 51
mujeres murieron victimas de la violencia machista).

5.2.2. Sexismo y machismo

El sistema patriarcal se sustenta en una determinada ideologia y una serie de

practicas concretas. A la primera se la denomina machismo y a la segunda sexismo.

El machismo es la ideologia, la actitud y el discurso especifico que sustenta el
sistema patriarcal. Este discurso se basa en la reivindicacion de la superioridad de los
hombres sobre las mujeres y en consecuencia, la discriminacion de éstas. A menudo, las
actitudes o discursos machistas suelen ser ofensivos y su objetivo inmediato es
evidenciar una diferencia entre sexos o mejor dicho, dejar patente la superioridad de los

hombres y consiguiente inferioridad de las mujeres. A menudo el machismo se camufla
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a modo de comentario inocente, broma, chiste, imagen... Como ya sabemos, esto es
producto del sistema patriarcal el cual se encuentra muy arraigado en la sociedad como
consecuencia de la socializacion diferenciada y por ello, a menudo emerge de manera

inconsciente en las personas.

El sexismo estd compuesto por una gran diversidad de estrategias mediante las
cuales el sistema patriarcal expande su poder por toda la sociedad. Por ello, éste esta
presente en todos los ambitos; social, politico, econdémico, educacional, artistico,
cientifico etc. Las practicas sexistas tienen por objeto mantener a las mujeres en una
posicion de inferioridad respecto a los hombres en todas las esferas de la sociedad y de

manera sistematica. La psicologa y feminista Victoria Sau afirma que el sexismo es:

“Conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del
patriarcado para poder mantener en situacion de inferioridad, subordinacion y
explotacion al sexo dominado: el femenino.... El sexismo abarca todos los
ambitos de la vida y las relaciones humanas, de modo que es imposible hacer
una relacion, no exhaustiva, sino ni tan siquiera aproximada de sus formas de
expresion y puntos de incidencia.” (Sau, 2002)

Siguiendo con la misma autora (Sau 2002), cuatro son las estrategias empleadas
por el sexismo en la sociedad; la invisibilizacion, la exclusion, la subordinacion y la
desvalorizacion. La invisibilizacién se refiere a la tendencia a no mencionar ni hacer
referencia a las mujeres en diversos ambitos ocultando asi su presencia (p.ej. mediante
el uso del masculino genérico en el lenguaje). La exclusion se refiere a la tendencia
consciente o inconsciente de apartar a las mujeres de ciertas esferas sociales (p.ej. del
acceso a los puestos de decision dentro de las empresas). Por otro lado, la
subordinacion se refiere a la costumbre de presentar a las mujeres como seres pasivos
objeto de deseo e instrumento de placer para los hombres (p.ej. mediante el uso de
imagenes sexistas en los anuncios publicitarios). Finalmente la desvalorizacion de las
mujeres y mas concretamente, de todo aquello que esta relacionado con ellas (p.ej. las
actividades de tiempo libre, aparentemente ‘propias’ de mujeres, como las manualidades

toman menos importancia social que aquellas atribuidas a los hombres).
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Por ultimo, no debemos olvidar que una vez mas, en aquellas sociedades donde
se ha conseguido la igualdad legal, el sexismo sigue patente aunque se manifiesta de
una manera mas sutil que en las otras. Es importante realizar un esfuerzo e intentar

descubrirlo alld donde aparezca porque su influencia sigue siendo muy perversa.

5.2.3. Sistema de género

Sin lugar a dudas, la mayor contribucion que ha hecho el feminismo al anélisis
social y a la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres ha sido la teoria sobre
el sistema de género a lo que la Antropologia Feminista de la década de 1970 también

contribuyd notablemente.

El sistema de género es un principio de organizacion o factor estructural de la
sociedad de caracter universal. Consiste en atribuir una serie de roles diferenciados a los
miembros de la sociedad, distribucidon que se basa en la division sexual de la sociedad,
esto es, hombres y mujeres. Tal y como ha demostrado la antropologia, todas las
culturas se basan en esta atribucion de roles no ya diferenciales sino desiguales, entre
hombres y mujeres. Desigual implica que este principio de organizacion social tiene
caracter jerarquico porque conlleva una determinada valoracidon social y el dominio de
las caracteristicas de un género sobre el otro; concretamente del masculino sobre el

femenino.

Para seguir profundizando en el sistema de género hay que entender antes la
logica sobre la que se sustenta. Nos referimos a la diferencia entre sexo y género y la
construccion del género como una categoria de analisis fundamental para la

antropologia asi como para la teoria y la préctica social en general.
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El andlisis transcultural ofrecido por la Antropologia Feminista en la década de
1970 constatd que los roles ‘sexuales’ eran diferentes de una cultura a otra. Algunos
trabajos previos como los de la antropologa Margares Mead en la década de 1930,
crearon las bases para estas reflexiones posteriores. Como consecuencia logica, la
Antropologia concluyd que, efectivamente, no se encontraba ante un fenémeno
biolégico sino ante una construccion social. De esta forma comenz6 a utilizar el
concepto de género en lugar de sexo para referirse a todas las caracteristicas y roles de
hombres y mujeres que no respondian a su condicion biologica sino a la construccion
social particular que cada cultura hacia sobre las categorias naturales de hombre y

mujer.

El sexo se refiere a las caracteristicas biologicas de las personas dadas por la
naturaleza que distingue entre hombre y mujer. Estos rasgos se materializan en
caracteristicas hormonales y sexuales, concretamente en la diferente funcion de los
sexos en la reproduccion de la especie. Por el contrario, el género es la definicion social
de las categorias de hombres y mujeres la cual produce la definiciéon cultural de la
femineidad y la masculinidad. Este hecho varia en el espacio y el tiempo. En todas las
sociedades hay hombres y mujeres pero también, construcciones culturales de lo que es
lo masculino y lo femenino. El género que como ya sabemos se fundamenta sobre el
sexo, es la construccion cultural de lo que las personas podemos o no podemos hacer en
relacion a nuestro sexo. Para ello, el género utiliza una serie de normas, tradiciones y
valores concretos y también, un duro sistema de control social. A menudo, las personas
que no se comportan segun lo estipulado por su género reciben el castigo social. Este
castigo social es muy poderoso con los temas relativos al sexo (p.ej. en nuestra sociedad
las personas homosexuales o las prostitutas sufren especialmente las consecuencias del

castigo social a modo insultos, vejaciones u otras practicas discriminatorias).

En definitiva, el género no es solo una definicién posible de las personas, es en
realidad una forma de otorgarles una determinada posicion social basandose en un
principio de desigualdad: la predominacion de los hombres, sus deseos y necesidades en
todos los ambitos sociales. De este modo, lo masculino, sus funciones y valores estan

socialmente mejor valorados que los femeninos.
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Sin lugar a dudas, una de las més importantes contribuciones teoricas del sistema
de género fue la superacion de la naturalizacion o definicion esencialista de la

categoria mujer la cual imperd hasta entonces.

Con el advenimiento de la sociedad moderna, en el siglo XIX se cre6 el
instrumento ideologico idoneo para conseguir la igualdad de derechos entre las
personas. Sin embargo, esta igualdad no fue real ya que numerosos colectivos, como el
de las mujeres, quedaron fuera de la misma. Para justificar esta situacion se utilizo el
instrumento ideologico de la naturalizacion. Esta consiste en ligar o justificar las
desigualdades sociales entre hombres y mujeres mediante diferencias bioldgicas. Esta
determinada ideologia atribuye explicaciones unicamente bioldgicas a hechos y
conductas que en realidad, son culturales. El peligro de la misma estriba en que
naturalizar las desigualdades implica que cambiar tal realidad se acomete imposible en
tanto que constituye la esencia misma de cada sexo. Por el contrario, si se reconoce el
caracter arbitrario y social del mismo, estamos ante un hecho dindmico que puede ser
transformado al no haber nada en su naturaleza que indique que tenga que ser asi. En
definitiva, no hay nada en las caracteristicas bioldgicas de hombres y mujeres que
justifiquen la superioridad de los hombres y consiguiente situacion de desigualdad que
viven las mujeres. Esto s6lo se explica mediante el sistema de género (la atribucion de
roles diferentes a hombres y mujeres mediante la socializacion desigual) y el sistema
patriarcal (forma de organizar la sociedad donde el poder y el beneficio social recae

sobre los hombres de manera sistematica).

En definitiva, el concepto de género se refiere a la construccion cultural de la
diferencia entre sexos y esto produce la desigualdad entre hombres y mujeres ya que se
basa en un principio jerarquico de organizacion social. El género parte de las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres para naturalizar la desigualdad social entre lo
masculino y lo femenino en todas las esferas sociales como por ejemplo, en lo relativo a

la ocupacion de los espacios y el poder por parte de los sexos. Sin embargo, lo
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masculino y lo femenino no son realidades naturales sino construcciones sociales y

culturales y por tanto, son modificables y transformables.

Sexo Género

Bioldgico Cultural

Transmision
social-
aprendizaje

Transmision
genética

Modificable-

Inmodificable* :
cambiante

Hombre Mujer Masculino Femenino

Diferencia Desidualdad

Elaboracion propia. Fuente: Kideitu

El género, al igual que la edad, la etnia o la religion, constituye una importante
categoria identitaria. Sin embargo, su capacidad para estructurar la sociedad en dos
grandes grupos, el femenino y el masculino, lo instituye en la principal categoria

identitaria de las personas ya también determina el conjunto de roles a desarrollar por

cada grupo.

Tal y como venimos sefialando, la creacion de esta nueva categoria de analisis
(el género) fue muy fructifera e incluso revolucionaria para la teoria feminista de la
década de 1960. Més adelante, a finales de la década de 1980 comenz6 un proceso de
autocritica desarrollado por algunos grupos feministas, hecho que por otro lado

evidencia el estado de buena salud que gozaba esta ideologia al encontrarse en constante
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revision. Algunas voces dentro del feminismo comenzaron a criticar la fuerte influencia
que el pensamiento dicotdbmico modernista y la vision biologicista de los sexos habian
tenido en los trabajos feministas anteriores. Asi comenzd una nueva época en las
investigaciones feministas cuyo objetivo principal fue superar las diferencias de género
al considerar que éste representaba un importante aparato del poder masculino. La
nueva propuesta serd jugar contra el género pero con el género. En la base se encuentra
la estrategia dirigida a romper la dicotomia genérica imperante basada en femenino Vs.
masculino y consiguiente campo semantico; naturaleza Vs. cultura; privado Vs. publico;
reproduccién Vs. produccion; sentimiento Vs. razén, etc. Todas ellas denotan una
posicion bipolar identificada como negativo (malo) Vs. positivo (bueno) que siempre

juega en detrimento de la mujer.

En la década de 1990 proliferaron todos estos estudios dirigidos a eliminar la
categoria de género. Para ello, se trabajé principalmente la ruptura entre sexo, género y
sexualidad. Tal y como demuestran la antropdloga Virginia Maquieira y la psicologa
Victoria Sau, abundantes estudios recientes relativos a la relacion entre sexo, género y
sexualidad han ofrecido informacion muy valiosa a la teoria feminista de la igualdad en
su intento por eliminar la categoria género como sistema de poder. El foco de interés
consiste en incluir en los estudios a todos aquellos colectivos que hasta el momento
habian sido olvidados tales como las personas homosexuales, hermafroditas o
transexuales. Tales investigaciones demostraron que todos estos casos que hasta
entonces habian sido ignorados y tratados como acontecimientos excepcionales, en
realidad, representaban un escenario mucho mas amplio que ponia en entredicho la
supuesta division dicotomica del género. En lugar de esto, comenzo6 a hablarse de la
idea de que el individuo, en realidad, es ‘migratorio’ en cuanto al género en el sentido
de que puede adoptar una identidad de género distinta a la de su sexo (Sau 2000:155).
En definitiva, deberiamos hablar de proliferacion de géneros para posteriormente, poder
eliminar definitivamente la categoria de género (Maquieira 2001:173) por representar en
si misma un importante instrumento de control y desigualdad social que perjudica a

todas las mujeres y algunos hombres.
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Por otra parte, siguiendo con este interés por superar la clasificacion dicotomica

de la realidad a la que nos lleva el género, la Antropologia Feminista de los ultimos
afos se esta interesando por el estudio de la masculinidad, rasgo que hasta entonces se
consideraba como Unico y obvio. Sin embargo, tales estudios descubrieron que de la
misma manera que la categoria mujer no era real y que en realidad habia que hablar de
mujeres, también existian diferentes masculinidades rompiendo de esta forma con la
idea de homogeneidad. Hasta entonces la masculinidad se entendia como tUnica y
contrapuesta a la feminidad ante la cual se reafirmaba el poder y la hegemonia de los
hombres. Sin embargo, dentro de la propia masculinidad existen diferentes modelos
posibles. Este descubrimiento, en apariencia simple, resultd crucial sin embargo para

romper con la dicotomia anterior y favorecer asi a la idea de la diversidad de géneros.

5.2.4. La division del trabajo en funcion del sexo

Tal y como hemos visto en el punto anterior, a la dicotomia sexual hombre Vs.
mujer se le adhiere un complejo campo semantico que remite a aspectos bien variados
tales como masculino Vs femenino, publico Vs. privado, cultura Vs. naturaleza o
productivo Vs. reproductivo. La division del trabajo en funcion del sexo se basa,
concretamente, en esta ultima dicotomia la cual consiste en asignar a cada sexo una
serie de tareas y roles relacionados con el trabajo que, ademas, se le prohibe al otro
realizar (Amoros 1991: 227). Sin embargo, ahora nos resulta bastante obvio el hecho de
que no hay nada en las caracteristicas bioldgicas de las personas, concretamente en su
sexo, que determinen los trabajos que deben realizar los machos y las hembras de la
especie humana mas alla de las funciones y capacidades reproductoras de cada uno. Por
eso, la division del trabajo en funcion del sexo es, en realidad, una construccion cultural

y por lo tanto, arbitraria.

Tal y como viene demostrando la antropologia las personas hemos realizado
diferentes tareas en funcién de nuestro sexo desde el origen de la humanidad. Este
hecho denota la universalidad del sistema patriarcal. El mantenimiento de Ila

distribucion desigual de tareas se basa en un complejo sistema de prohibiciones
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relativas a aquellas tareas o funciones que el ‘otro’ no puede ni debe cumplir. De esta
manera, afirma Amoros, el matrimonio se convierte en una necesidad social en tanto
dispositivo cultural que cumple, entre otras, la funcion de asegurar un estado de

dependencia reciproca entre los sexos (Amoros 1991: 128).

Como regla general, a lo largo de la historia y en diversas culturas, a las mujeres
se les han asignado aquellas tareas relacionadas con el ambito doméstico y el cuidado de
hijos, hijas y personas mayores (ambito privado) y a los hombres, en cambio, todas las
que se desarrollan fuera del hogar (dmbito publico). Tal y como ha demostrado la
Antropologia Feminista, ademas, las tareas desarrolladas por los hombres gozan
siempre de un mayor reconocimiento social y econdémico mientras que el trabajo de las
mujeres es sistemdticamente invisibilizado y a menudo, no conlleva retribucion alguna.
Las consecuencias practicas de esto es la dependencia econdmica de las mujeres con
respecto a los hombres. Este hecho se ve favorecido por la divisién del trabajo en

funcion del sexo como estrategia de dominacion de las mujeres.

En aquellas sociedades donde se ha conseguido la igualdad legal entre mujeres y
hombres existe la creencia de que con ello se han superado definitivamente todos los
efectos estructurantes de la division sexual del trabajo. Sin embargo, a pesar de que
muchas mujeres de estas sociedades tienen un trabajo productivo y participan
activamente en el ambito publico, otras circunstancias y realidades nos demuestran que
implicitamente, la division desigual de tareas y la valoracidon social y econdmica del
trabajo masculino y femenino sigue patente. En definitiva, la incorporacion masiva de
las mujeres al &mbito laboral a partir de la industrializacidon no transformo la situacion
de discriminacion que vivian las mujeres, s6lo cambi6 el escenario. A continuacion se

recogen algunos ejemplos de lo que ocurre actualmente con este tema.

e Corresponsabilidad. Las mujeres se integraron en el sistema productivo de
manera masiva tras la industrializacion, sin embargo, la introduccion de los
hombres en el hogar y la realizacion de las tareas reproductivas (tareas

domésticas y de cuidados) no se produjo en igual medida. El hecho de que los
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hombres no se corresponsabilicen del trabajo doméstico como lo hacen las
mujeres supone que en la mayoria de los casos, las jornadas laborales de las
mujeres sean considerablemente superiores a la de los hombres teniendo en
cuenta ambos trabajos, el productivo y el reproductivo. En otros casos, para que
esto no ocurra o para poder atender a las necesidades de cuidados de hijos o
personas mayores, las mujeres se ven obligadas a solicitar una reduccion de
jornada laboral. Este hecho tiene que ver con la desvalorizacion del trabajo de
las mujeres hecho que al mismo tiempo dificulta su promocion laboral mientras
que los padres de familia tienen més posibilidades de desarrollar su carrera

profesional.

Segregacion o discriminacién vertical. Precisamente relacionado con la
promocion laboral de las mujeres, a menudo nos encontramos con situaciones de
discriminacion vertical. Existen importantes dificultades para que las mujeres
ocupen puestos de decision, altos cargos, etc. De manera generalizada persiste la
idea de que las mujeres no tenemos cualidades de mando o capacidades
necesarias para ocupar puesto de responsabilidad y decision. Esto afecta de
manera problemdtica a la carrera profesional de muchas mujeres en la
actualidad. Este limite a las posibilidades de ascenso de las mujeres se conoce
como ‘techo de cristal’. Es cierto que se ha producido una democratizacion del
acceso a los diversos puestos de trabajo pero aun en las sociedades con igualdad
formal, los puestos de decision siguen siendo patrimonio de los hombres y esto

dificulta la promocion laboral de las mujeres.

Segregacion o discriminacién horizontal. Esta forma de segregacion laboral
también proviene de la division del trabajo en funcidon del sexo y consiste en
que a pesar de que las mujeres hayan entrado masivamente en el mundo laboral,
su presencia no es igual en todos los campos. En la actualidad existen ciertos
sectores que se consideran de hombres (tecnologias, ingenierias...) y otros de
mujeres (sociales, cuidados...). Asi, de la misma manera que el mercado de
trabajo se encuentra dividido por razon de sexo también lo estd la educacion
universitaria o profesional. Es decir, existen unas carreras tradicionalmente

masculinizadas (ingenierias) y otras feminizadas (humanisticas). El ejemplo
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mas cercano lo encontramos en el grado de Trabajo Social el cual,
historicamente, ha estado representado por mujeres ya que en el imaginario
social persiste la idea de que se trata de una carrera directamente relacionada con
el cuidado y la atencion al ‘otro’ y esto nos remite a las supuestas cualidades
femeninas. Sin embargo, el aumento de alumnos varones en los ultimos cursos
indica un cambio positivo en este sentido. En definitiva, el acceso por parte de
las mujeres a empleos o estudios que se presuponen tipicamente femeninos
(profesiones feminizadas) al tiempo que se producen obstaculos y dificultades
para asumir ocupaciones que socialmente se siguen considerando masculinas
(profesiones masculinizadas) nos indica que persiste un tipo de segregacion
horizontal.

* Discriminacion salarial. Ademas de las dos anteriores, las mujeres que trabajan
en el ambito productivo sufren la ‘brecha salarial’ que significa que la cantidad
de dinero que reciben por el trabajo realizado muchas veces es inferior a la que
reciben sus compafieros varones por la realizacion de las mismas tareas y la
ocupacion de los mismos puestos. La ‘brecha salarial’ es el ejemplo méas directo
que muestra la diferente posicion que siguen ocupando mujeres y hombres en el

mercado laboral actual.

En definitiva, muchas mujeres en el mundo siguen viviendo en situacion de
dependencia econdmica con respecto a algin hombre (marido, padre, hermano...) como
consecuencia de la division del trabajo en funcion del sexo que las determina a realizar
tareas reproductivas no remuneradas y poco valoradas socialmente. Sin embargo, en
aquellos paises donde la igualdad legal es una realidad, también se sufren las
consecuencias de esta forma de dividir el trabajo a pesar de que éstas adoptan otras

formas de discriminacion y desvalorizacion mas sutiles tal y como las indicadas arriba.

5.4. Politicas de Igualdad de Oportunidades. Principios tedricos Yy

entramado institucional

Las politicas publicas emergen en los estados democraticos de derecho como un

conjunto de decisiones, instrumentos y estructuras de impulso que persiguen un
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determinado objetivo dentro de un dmbito o area determinada de actuacion. Asi, las
politicas de igualdad de oportunidades son todas aquellas medidas y estrategias puestas
en marcha por las instituciones publicas destinadas a superar los obstaculos que impiden
la plena participacion de las mujeres en la sociedad en condiciones de igualdad,
transformando la igualdad formal obtenida gracias al entramado legal, en igualdad real
(Kideitu). Se trata, por lo tanto, de la repuesta institucional para crear y garantizar que
mujeres y hombres participen igualitariamente en las diferentes esferas de la vida

publica y privada (Ministerio de Administraciones Publicas).

La Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres define en su Capitulo 3 el

término ‘igualdad de oportunidades’ de la siguiente manera:

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para
garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones
de igualdad, de los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales
y del resto de derechos fundamentales que puedan ser reconocidos en las
normas, incluido el control y acceso al poder y a los recursos y beneficios
economicos y sociales. A efectos de esta Ley, la igualdad de oportunidades se
ha de entender referida no sélo a las condiciones de partida o inicio en el acceso
al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las condiciones para el
gjercicio y control efectivo de aquéllos.

En definitiva, el objetivo final de las politicas de igualdad de oportunidades es
generar el contexto ideal en el que mujeres y hombres tengan oportunidades similares
para progresar en la vida social, privada, cultural, econdmica y politica sin que los roles
y estereotipos de género conlleven obstaculos o cargas anadidas a ninguno de los dos
sexos lograndose la igualdad en los resultados. De esta forma se pasaria de la igualdad

formal o legal actualmente reconocida a la igualdad real.

Las politicas de igualdad de oportunidades tuvieron su origen en la Organizacion
de las Naciones Unidas cuando en el afo 1975 se declard, por primera vez, el Afio
Internacional de las Mujeres. Mdas alla de este reconocimiento simbolico, el mismo

favorecid algo mucho mads efectivo para la igualdad entre mujeres y hombres, nos
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referimos a la adopcion de los primeros acuerdos y compromisos institucionales
dirigidos a eliminar la situacion de discriminacion formal y real que sufrian todas las
mujeres en el mundo. A continuacidén se realiza un breve repaso cronoldgico de las

principales conferencias y decisiones mundiales asi como de su contenido:

* I Conferencia Mundial del Afio Internacional de las Mujeres. Tuvo lugar en la
ciudad de México en el afio 1975 y en la misma se decidi6 elaborar el primer
acuerdo o tratado dirigido a eliminar la situacién de discriminacion de las
mujeres el cual se hizo efectivo en el afio 1979.

* Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer. Aprobado en el afio 1979 como resultado de los acuerdos adoptados
en la primera conferencia mundial del afio internacional de la mujer, consiste
en el primer tratado que recoge el catalogo de medidas dirigidas a eliminar la
discriminacion de las mujeres.

e II Conferencia Mundial de la Década de las Naciones Unidas para las
Mujeres. Se celebr6o en el afo 1980 en Copenague donde se trataron
especialmente los temas de igualdad, desarrollo y paz.

* IV Conferencia Mundial para la Mujer. Se celebr6 en Pekin en el afio 1995 y
supuso un importante cambio tedrico y estratégico respecto a las anteriores
dando asi comienzo a la fase actual de las politicas de igualdad a nivel
mundial. En la misma se acordaron nuevas estrategias para hacer efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres no solo a nivel formal sino también real.
Tales estrategias fueron la inclusiéon de la perspectiva de género en las
politicas y practicas publicas y el mainstreaming de género en el analisis,

disefio, desarrollo y evaluacion de la actuacion administrativa.

Las politicas de igualdad de oportunidades consisten en una serie de decisiones,
medidas, instrumentos y estructuras de impulso llevadas a cabo con un determinado
enfoque. Todo ello ha ido cambiando y evolucionando con el propio devenir de la
sociedad y con el aprendizaje acumulado. Asi, respecto al enfoque que las diferentes

politicas de igualdad han adoptado desde su surgimiento oficial a finales de la década de
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1970, dos han sido el tipo de orientacion que han adoptado las mismas; las medidas de

accion positiva y la transversalidad de género o mainstreaming.

El enfoque de las medidas de accion positiva también se conoce como
discriminacion positiva aunque se prefiere sustituir el concepto de ‘discriminacién’ por
el de ‘medidas’ debido a que la carga negativa implicita en el primero atribuia un
sentido peyorativo al término que nada tenia que ver con su esencia. De manera general,
se trata de la adopcion de un conjunto de medidas especificas dirigidas a compensar las
desventajas derivadas del origen racial, de género, de edad u otras caracteristicas que
conduzcan a que la persona sea tratada injustamente en los diferentes ambitos de la
sociedad. Son siempre medidas de caracter temporal cuyo objetivo es superar
situaciones de discriminacion directa o indirecta. La discriminacion por razén de sexo
consiste en tener un trato desfavorable hacia esta colectivo (que representa el 50% de la
poblacién mundial) en funcion de alguna caracteristica que los desvaloriza a los ojos de

la parte discriminadora. La discriminacion por razon de sexo puede ser de dos tipos.

* Discriminacion directa: es la mas facil de detectar porque la actuacion
desfavorable hacia alguien se hace manifiesta de forma clara y determinante
siendo la unica razén para ello el hecho de ser mujer.

* Discriminacion indirecta: es mas dificil de detectar porque se manifiesta
sobre una aparente neutralidad o imparcialidad aunque en la practica, sus
consecuencias perjudican siempre a las mujeres. Los ambitos en los que las
mujeres sufren discriminacion indirecta son los sociales y familiares por el
enquistamiento de hdbitos y mecanismos tradicionales. Algunos ejemplos de
esto los encontramos en los siguientes ambitos:

0 Ambito privado: distribucion  desigual de tareas y
responsabilidades.

0 Educacion: material escolar masculinizado, orientacion laboral
basada en estereotipos.

0 Ambito laboral: ciertas practicas laborales como gestion de

recursos humanos, etc.
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0 Medios de comunicacion: mantenimiento o fomento de

estereotipos sexistas.

Para detectar la discriminacion indirecta hay que utilizar dos recursos; el analisis
de la realidad desde la perspectiva de género y la realizacion del informe de impacto. La
perspectiva de género ayuda a revisar hébitos, actitudes, procedimientos que pudieran
estar produciendo situaciones de discriminacion indirecta. La ley vasca para la igualdad
de mujeres y hombres indica que la integracion de la perspectiva de género consiste en
la consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres incorporando objetivos y actuaciones especificos
dirigidos a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y
acciones a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y
evaluacion (Capitulo 3, punto 4). Relacionado con la perspectiva de género, el informe
de impacto de género consiste en identificar, valorar y medir sistematicamente los
resultados que las diferentes normas y politicas publicas pudieran tener en hombres y
mujeres. Se trata de un efectivo instrumento para descubrir posibles actuaciones y
decisiones que puedan implicar discriminacion indirecta por parte de la administracion

y los poderes publicos.

Ademas del enfoque de la accion positiva entendida por la Ley 4/2005 como la
adopcion por parte de los poderes publicos de una serie de medidas especificas y
temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razon de sexo
existentes en los diferentes ambitos de la vida, el enfoque que prima en las politicas de

igualdad actuales es el mainstreaming de género.

El mainstreaming de género o enfoque transversal ha tomado mas relevancia
en las politicas publicas que la adopcion de medidas especificas (la accion positiva),
debido a su mayor efectividad. Esto no implica, sin embargo, que no siga siendo
necesaria la adopciéon de medidas concretas de cardcter temporal para superar

situaciones concretas de discriminacion. Sin embargo, la incorporacion del enfoque de
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género en toda la intervencion publica resulta mas efectiva porque produce cambios

estructurales.

El Consejo de Europa define el mainstreaming de la siguiente manera:

La organizacion (reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los
procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los
actores involucrados en la adopcion de medidas politicas.

Siguiendo con las indicaciones europeas, la Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres también recoge en su articulo 3.4. que los poderes publicos vascos
deberan incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones
promoviendo asi la igualdad y eliminando las desigualdades de manera general. La Ley
recoge la siguiente definicion:

Se entiende por integracion de la perspectiva de género la consideracion

sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y

necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones

especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en

todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion.

En definitiva, estamos hablando de que todas las politicas publicas y normas (no
solo aquellas dirigidas exclusivamente a ello) consideren la perspectiva de género en sus
contenidos y actuaciones para poder identificar, evitar y/o superar posibles situaciones

de discriminacion indirecta.

Hay que dotar a las politicas publicas de una serie de estructuras de impulso y
coordinacion que favorezcan la deteccion y superacion de posibles situaciones de
discriminacion tanto directa como indirecta y promuevan, finalmente, la igualdad real.
En el caso concreto de la Comunidad Auténoma Vasca, existen estructuras de este tipo
en los tres niveles; autonémico (Emakunde, Unidades Administrativas para la Igualdad
y Comision Interdepartamental para la Igualdad), foral (Unidades Administrativas

Forales de igualdad y Organos Forales de Coordinacién) y municipal (Unidades
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Administrativas Locales, Organos locales de coordinacion para la igualdad y
Coordinacion intermunicipal con Berdinsarea). Ademads, también hay una estructura
interinstitucional que favorece la comunicacion y la coordinacidn entre los tres niveles y
una estructura de implantacion social que consiste en una amplia red de movimientos
asociativos y participacion de las mujeres. De esta forma, la manera mas efectiva
mediante la cual las diferentes administraciones vascas integran y hacen efectiva la
perspectiva de género es mediante la elaboracion de Planes de Igualdad. Los Planes de
Igualdad elaborados tanto por las administraciones forales como locales siguen los
principios y orientaciones generales establecidas por el Plan para la Igualdad de Mujeres

y Hombres en la CAE elaborado por Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer.

5.5. Bibliografia

Amoros, Celia (1991). Hacia una critica de la razon patriarcal. Antrhopos: Barcelona.
Cobo, R. (2000). Género y teoria social. Revista Internacional de sociologia (RIS), N°25, 5-20.
Kideitu. El enfoque de género. Aula formativa hacia la igualdad

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para igualdad de mujeres y hombres.

Magquieira, V. (2001). Género, diferencia y desigualdad. En E. Beltran y V. Maquieira (eds.)
Feminismos. Debates teoricos contemporaneos. Alianza Editorial: Madrid (127-190)

Ministerio de Administraciones Publicas. (2006). Politicas de Igualdad de género. Normativa
vigente.

Sau, V. (2000). Reflexiones feministas para principios de siglo. Cuadernos inacabados n° 34.
- (2002). Diccionario ideoldgico feminista. (Vol 1.) Icaria: Barcelona

Prof.a. Ixone Fernandez de Labastida Medina Al i

25



