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1.Introducciodn

La evolucién de la realidad laboral se ha convertido en una de las principales
preocupaciones de la ciudadania y de los gobiernos. Este curso sirve para adquirir
herramientas para comprender la dindmica laboral y para conocer las politicas
publicas existentes para modificarla.

2.Personas destinatarias y prerrequisitos

El curso esta dirigido a todas las personas que tengan interés en comprender el
funcionamiento de los mercados de trabajo, asi como los principales problemas que
se presentan en el ambito laboral. Asimismo, se abordan las principales lineas de
politica de empleo y sus consecuencias econémicas y sociales.

Para un 6ptimo aprovechamiento del curso, es necesario contar con conocimientos
basicos de economia, tales como los que se imparten en cursos de Economia
Politica o Introduccién a la Economia propios de los primeros cursos de los grados
universitarios del area de las ciencias sociales y juridicas.

La Economia Laboral forma parte de los planes de estudio en grados y masteres
universitarios del area de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, y el
curso de Economia Laboral que aqui se desarrolla puede resultar adecuado en estos
casos. Asimismo, puede resultar de apoyo para estudiantes de grados y masteres
del area de las ciencias sociales y juridicas, como pueden ser Sociologia, Politicas o
Derecho.

3.0Dbjetivos

1. Identificar la naturaleza especial del mercado laboral.

Interpretar las estadisticas laborales.

Conocer los diferentes enfoques existentes para el estudio del mercado de

trabajo, asi como las propuestas de politica laboral que llevan aparejadas.

4. Estudiar las diferentes explicaciones de la problematica del desempleo, asi
como las politicas aplicadas para su resolucion, identificando sus efectos
economicos y sociales.
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Competencias

1. Identificar y seleccionar de forma semi-auténoma los datos estadisticos
sobre el mercado de trabajo.

2. Recoger y/o construir los indicadores laborales adecuados para identificar las
transformaciones habidas en los mercados laborales, asi como su impacto
en los diferentes colectivos de poblacién y en el entorno en el que operan
empresas y organizaciones.
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3. A la luz de los diferentes enfoques existentes para el estudio y analisis del
mercado de trabajo, definir propuestas intervencion en el mercado laboral y
evaluar sus efectos en las condiciones de vida y de trabajo de las personas,
y en las condiciones en las que operan las empresas y organizaciones.

4. Comunicar de manera eficaz temas referentes a diferentes aspectos de las
relaciones laborales y los recursos humanos utilizando un lenguaje técnico
adecuado.
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5. Descripcion del curso

El punto de partida va a ser la existencia de diferentes enfoques para el analisis del
mercado laboral, ya que este aspecto va a condicionar de manera crucial los
factores y variables introducidos en el analisis, asi como las posibles soluciones
dadas a los problemas. Los principales problemas son: el desempleo, la precariedad
laboral, asi como los procesos de desregulacion y flexibilizaciéon de los mercados de
trabajo. Se trabajard sobre las causas y la explicacion de estos fenémenos, el
diseno de diferentes alternativas para su solucion, asi como la valoracion de los
efectos de las medidas adoptadas.

Identificar los efectos de las politicas laborales sobre las condiciones de vida y
trabajo de las personas, asi como sobre las condiciones de produccion o de
prestacién de servicios en las que van a operar las organizaciones y empresas,
resulta imprescindible para comprender la compleja dindmica econdmica, social y
laboral de nuestros dias.

6.Programa y contenidos

TEMA 1. Conceptos basicos para el analisis laboral
1. El concepto de trabajo

La naturaleza especial del mercado de trabajo
El funcionamiento del mercado de trabajo
3.1. La oferta de trabajo

3.2.La demanda de trabajo

3.3. Los salarios

3.4. Las instituciones del mercado de trabajo
4. Trabajo y perspectiva de género

2.
3.

TEMA 2. La informacion estadistica sobre la realidad laboral

1. Fuentes de datos sobre el mercado laboral
2. Indicadores del mercado laboral

TEMA 3. Enfoques tedricos para el analisis del mercado laboral

1. Los enfoques tradicionales
1.1. El enfoque neoclasico
1.2. El enfoque keynesiano
1.3. El enfoque marxista.
1.4. El enfoque institucionalista

2. Enfoques mas recientes sobre el mercado de trabajo
2.1.Mercados internos de trabajo
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Segmentacion y dualismo de los mercados de trabajo
La escuela de Chicago

. El nuevo institucionalismo: grupo de Cambridge

. Aportaciones recientes del enfoque marxista
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TEMA 4. Salario, coste laboral, competitividad y negociacién colectiva

1. Las teorias sobre la formacion del salario
1.1. El enfoque neoclasico
1.2. Teorias de los contratos implicitos y de los salarios de eficiencia
1.3. Modelos insiders-outsiders
1.4, Teoria del capital humano
1.5. Teoria de la segmentacion
Discriminacion salarial y segregacién laboral
El salario como componente de la oferta
3.1. Productividad y rendimiento
3.2. Coste laboral unitario
3.3. Coste laboral y competitividad
4. El salario como base para la reproduccion, fuente de demanda e incentivo
5. La negociacién colectiva
5.1.Tipos, contenidos y actores
5.2.Los resultados de la negociacién colectiva
5.3. Efectos econdmicos de la accion sindical
5.4. La negociacion colectiva en Espafia
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TEMA 5. El desempleo y la precariedad del empleo
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Tipos de desempleo
2. Explicaciones tradicionales del desempleo
2.1. Explicacién neoclasica
2.2. Explicacion keynesiana
3. Explicaciones modernas del desempleo
3.1. Las relaciones entre desempleo e inflacion
3.2. La histéresis del mercado de trabajo
4. La precariedad del empleo
4.1. Dimensiones de la precariedad
4.2.Causas y consecuencias de la precariedad del empleo

TEMA 6. Politicas econémicas y laborales

1. Intervencién publica en la economia
1.1. Medios de intervencidon publica (regulaciones, politicas presupuestaria,
monetaria y exterior)
1.2. Configuracion del Sector Publico en cada pais
1.3. Politica neoliberal vs politica keynesiana
2. Politicas contra la desigualdad
2.1. Desigualdad laboral y salarial
2.2. La discriminacién de las mujeres
2.3. Sindicatos, negociacién colectiva y desigualdades
3. Politicas activas de empleo
3.1. Politicas de orientacién y asesoramiento
3.2. Formacion ocupacional
3.3. Fomento del empleo privado
3.4. Otras politicas activas
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4. Politicas pasivas de empleo

4.1. Visidn critica vs vision neoclasica

4.2. El sistema espafiol de subsidios de desempleo
5. Politicas de tiempos

5.1. Flexibilidad laboral, flexibilidad temporal

5.2. La reduccion de la jornada laboral
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7.Metodologia para el estudio

El curso consta de seis capitulos puestos a disposicion (apartado de Materiales de
estudio) en la plataforma OCW de la UPV/EHU. Se recomienda la lectura atenta de
cada capitulo, asi como la consulta de la bibliografia recomendada para cada uno de
ellos. Las lecturas recomendadas sirven para profundizar en algunos de los temas
tratados. A continuacién, se procedera a la realizacion de las practicas y/o ejercicios
del capitulo correspondiente, recogidos en el apartado de practicas, ejercicios y
actividades, y su chequeo con las resoluciones. Por Uultimo, el test de
autoevaluacion permitira comprobar el nivel de asimilacién de los contenidos y de
adquisicién de las competencias.

8.Cronograma

El curso esta planificado para unas 12 semanas a razon de aproximadamente 7-8
horas semanales, lo que en términos de ECTS equivale a unos 6 créditos.

TEMA LECTURA Y EJERCICIOS TEST DE :
COMPRENSION : Y AUTOEVALUACION
DE PRACTICAS
CON'!'ENIDOS
TEORICOS
1 10 3 1 14
2 10 3 1 14
3 10 3 1 14
4 10 3 1 14
5 12 4 1 20
6 15 4 1 20
64 20 6 90 horas=
6 ECTS




