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CAPITULO 3:
MODELO INSTITUCIONAL ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

1. LA ACCION PROTECTORA
1.1. Estructura del Campo de aplicacion

El sistema de Seguridad Social engloba a la poblacién en diferentes regimenes, uno
general o principal al que suelen estar afiliados la mayoria de los trabajadores por
cuenta ajena, y otros minoritarios segun caracteristicas relevantes como sector o
actividad, caracteristicas de los empleadores, etc.

El sistema de Seguridad Social espafiol estd estructurado en los siguientes
regimenes:

a) Régimen General. Constituye el nucleo esencial del sistema e integra a todos
los trabajadores dependientes, mayores de 16 afios, que no se encuentren
incluidos en otro Régimen Especial. Dentro del Régimen General de la
Seguridad Social, se hallan también incluidos como Sistemas Especiales
colectivos con particularidades en materia de afiliacion y cotizacion:

- Sistema Especial de frutas, hortalizas e industria de conservas vegetales
Sistema Especial de la Industria Resinera

- Sistema Especial de los servicios extraordinarios de hosteleria

- Sistema Especial de manipulado y empaquetado del tomate fresco,
realizadas por cosecheros exportadores

- Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile
y de fiesta y discotecas

- Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de empresas de
estudio de mercado y opinién publica

- Sistema Especial Agrario
- Sistema Especial de Empleados de Hogar

b) Régimen Especial de Trabajadores del Mar. Comprende a todos los
trabajadores, tanto por cuenta ajena, como por cuenta propia, que efectdan
actividades maritimo-pesqueras.

c) Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Se entenderd4 como
trabajador por cuenta propia o auténomo, aquél que realiza de forma
habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo lucrativo, sin
sujecibn por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio
remunerado de otras personas, sea 0 nho titular de empresa individual o
familiar. Estaran excluidos de este Régimen Especial los trabajadores por
cuenta propia o auténomos cuya actividad como tales dé lugar a su inclusion
en otros regimenes de la Seguridad Social.

d) Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Quedan comprendidos en su
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ambito de aplicacion los trabajadores por cuenta ajena cuya actividad se
desarrolle en minas de carboén.

e) Ademas de los anteriores, existen otros regimenes especiales que engloban a
los funcionarios civiles, al personal de las Fuerzas Armadas y al personal de
la Administracion de Justicia.

1.2. Contingencias Cotizables

Con el fin de hacer frente a los riesgos que dan lugar a las prestaciones
contempladas en el Régimen General, la cotizacién a la Seguridad Social se realizara
en razon de los siguientes conceptos:

a) Contingencias comunes.

Concepto utilizado para la cobertura de las situaciones de necesidad derivadas
de enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad.

b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional

Cotizacion adicional sobre la cotizacion para contingencias comunes con el fin
de obtener una mejor cobertura econdémica en el caso de que la contingencia
sea generada en el puesto de trabajo debido a un accidente de trabajo o
enfermedad profesional. También se denominan contingencias profesionales.

c) Horas extraordinarias

Esta destinada a incrementar los recursos generales del sistema y no es
computable a efectos de determinar las prestaciones. Las horas
extraordinarias pueden ser:

- estructurales o fuerza mayor, entendidas como las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural dependiente de la
naturaleza de la actividad que se trate y que no puedan ser sustituidas por
la aplicacion de alguna modalidad de contratacion.

- no estructurales, que se consideran el resto y aquellas horas estructurales
que superen las 80 horas anuales

d) Desempleo.

Cotizacién destinada a la financiacibn de la prestacion por Desempleo
dependiente del Servicio de Empleo Publico Estatal —SEPE-.

e) Fondo de Garantia Salarial

Cotizacion realizada con el fin de salvaguardar los derechos econémicos de los
trabajadores en caso de crisis empresarial, con la que pueden recibir, en su
caso, salarios no abonados por la empresa.

d) Formacion Profesional

Destinada también al SEPE con fines de formacidén, recalificacion y reciclaje
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profesionales de los trabajadores desempleados.

1.3. Medidas econdmicas y asistenciales

Son medidas de asistencia y proteccién otorgadas por el Estado y reconocidas por la
Administracion de la Seguridad Social frente a las contingencias y situaciones de
necesidad. Generalmente se concentra en las siguientes clases de prestaciones:

a) Prestaciones econdmicas: Son pensiones (prestaciones periodicas, de
carécter vitalicio o temporal), subsidios (prestacion de duracion determinada)
y prestaciones de pago Unico o a tanto alzado.

Las pensiones corresponden a los supuestos de vejez, incapacidad
permanente y supervivencia (viudedad y orfandad).

Los subsidios a los casos de incapacidad temporal para el trabajo,
maternidad por nacimiento de hijos o adopcién o acogimiento de menor, por
asignaciones en favor de hijos menores de 18 afios o0 mayores incapacitados,
y desempleo.

Las prestaciones econdémicas a tanto alzado se reconocen en los casos de
incapacidad permanente parcial (que no imposibilita para el trabajo habitual),
auxilio de defuncién y otras prestaciones por muerte y supervivencia.

b) Prestaciones sanitarias. Tienen por objeto los servicios médicos Yy
farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud de los
beneficiarios. Las prestaciones sanitarias comprenden cinco modalidades
esenciales: atencidon primaria, atencidn por especialistas, hospitalizacion,
prestaciones farmacéuticas y prestaciones complementarias, (ortopedia para
la rehabilitacion), proétesis, etc.

c) Servicios sociales. Lo forman los servicios y acciones para con las personas
de edad y en los incapacitados y minusvalidos, a través de Centros
residenciales, Hogares, Centros de Dia, Centros de Recuperaciéon vy
Rehabilitacion, programa de termalismo social, balneoterapia, etc.

2. PRESTACIONES ECONOMICAS CONTRIBUTIVAS
2.1. Introduccion

Las prestaciones contributivas sustituyen las rentas de trabajo siendo proporcionales
al esfuerzo realizado, tanto en tiempo como en cuantia. Su expresion general
fundamenta su existencia en la relacibn entre la corriente de aportaciones y la
corriente de prestaciones; tal relacion puede establecerse, para el calculo de la
prestacion inicial a través de una expresion general desde la que se puede llegar
posteriormente a los casos particulares

Pl=(F, +F, )-Fi-F"-BR’

Donde,
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P! : Pension inicial por la causa h.

F;, : Coeficiente dependiente del tiempo cotizado por el causante antes del hecho
causante

F, : Coeficiente dependiente del tiempo cotizado por el causante después del

hecho causante solamente aplicable a la jubilacion.

FI : Coeficiente solamente aplicable a la jubilacion aplicable por la edad en el
momento de la jubilacién.

F} : Coeficiente a aplicar por tipologia de prestacion h y contingencia j.

BR’ : Base reguladora obtenida a través de un nimero de bases de cotizacion para
la contingencia j.

2.2. Relacion de prestaciones contributivas

La accion protectora del sistema de Seguridad Social esparfiol ofrece las
siguientes prestaciones:

1. Prestacion de Jubilacion.

2. Prestaciones de Incapacidad Temporal, Permanente y Maternidad.
2.1. Subsidio de Incapacidad Temporal.
2.2. Subsidio de Proteccion por Maternidad.

2.3. Riesgo en el Embarazo

3. Prestaciones por Incapacidad Permanente.
3.1. Incapacidad Permanente Parcial.
3.2. Incapacidad Permanente Total.
3.3. Incapacidad Permanente Absoluta.

3.4. Gran Invalidez.
3.5. Indemnizacién por Lesiones Permanentes no Invalidantes.
3.6. Prestacion de Recuperacion.
4. Prestaciones de Muerte y Supervivencia.
4.1. Auxilio por Defuncién.
4.2. Prestacion de Viudedad.
4.3. Prestacion de Orfandad.

4.4. Prestaciones a Favor de Familiares.

4.5. Indemnizaciones Especiales.
5. Prestacion de Proteccién a la Familia: por hijo a cargo.
6. Prestaciones por Desempleo.
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7. Asistencia Sanitaria.
8. Servicios Sociales

Tal y como se ha visto en el epigrafe anterior, la accién protectora se divide en tres
parcelas fundamentales: Prestaciones econémicas, asistencia sanitaria y servicios
sociales. En el proximo epigrafe se van a desarrollar las caracteristicas
fundamentales de las principales prestaciones econdémicas, en concreto las
pensiones en los supuestos de vejez, incapacidad permanente y derivadas de
muerte y supervivencia (viudedad y orfandad) para el Régimen General.

3. PRESTACION CONTRIBUTIVA DE VEJEZ
3.1. Requisitos de los Beneficiarios

Para cualquier edad de jubilacion elegida por el trabajador (normal, anticipada o
retrasada), el periodo minimo de cotizacién exigido sera de 15 afos efectivamente
cotizados, de los cuales 2 al menos han de estar comprendidos dentro de los
ultimos 15 afios inmediatamente anteriores al momento elegido de la jubilacion.

AC >15 2 < (x;;x, —15)

3.2. Coeficiente por tiempo cotizado antes del hecho causante

Para el niUmero de afios de cotizacion minimo y requerido para tener derecho a la
prestacion (15 afos cotizados), minimo y obligatorio, el porcentaje sobre la base
reguladora (%AC) que corresponda sera el 50%:

AC =15
% ,c =50%
Este porcentaje se verd incrementado por cada afio adicional que el trabajador
haya realizado sobre esos 15 de la siguiente forma:

A partir del decimosexto afio, por cada mes adicional de cotizacion comprendido
entre los meses 1y 248, se afiadira el 0,19%,

1 < MC <248
% e =50%+(MC)-0,19%
y por los que rebasen el mes 248, se afadira el 0,18%, sin que el porcentaje
aplicable a la base reguladora supere el 100 por 100:

248 < AC <300
% e = 50% +(248)-0,19% + (MC —248)-0,18%
Con lo que se alcanza el 100% con 37 afios de cotizacion

AC = 37 %, =100%
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3.3. Coeficiente por tiempo cotizado tras el hecho causante

Cuando se acceda a la pensién de jubilacién a una edad superior a la que resulte en
cada caso y siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo
de cotizacion correspondiente, se reconocera al interesado un porcentaje adicional
por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del
hecho causante de la pensién, cuya cuantia estara en funcion de los afios de
cotizacion acreditados en la primera de las fechas indicadas (cuando cumplié la
edad de jubilacién), segun la siguiente escala:

— Hasta 25 afios cotizados, el 2 por 100.
— Entre 25 y 37 afos cotizados, el 2,75 por 100.
— A partir de 37 afios cotizados, el 4 por 100.

El porcentaje adicional se sumara al que con caracter general corresponda al
interesado, aplicandose el porcentaje total a la base reguladora con el fin de
determinar la cuantia de la pension.

3.4. Coeficiente por edad de jubilaciéon

La edad minima para la jubilacion del trabajador esta fijada a los 67 afios de edad,
6 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses®. A esta edad se la denomina
edad normal de jubilacion, y el porcentaje por edad ascenderia al 100%.

No obstante existe la posibilidad de cesar en el trabajo con anterioridad a dicha
edad y percibir la prestacién, al igual que puede retrasarse para percibirla
posteriormente. En ese caso se aplican porcentajes reductores:

3.4.1. Cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador

Para que estos trabajadores puedan acceder a una jubilacién anticipada se exigiran

. La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidon, adecuacion y modernizacion del sistema de

Seguridad Social fija una aplicacién gradual de la edad de jubilacion:

Afio Vida Laboral Completa | Edad de jubilacién Periodo Cotizado Edad de jubilacion
2013 35 afios y meses: 3 65 menos de 35 afios y meses: 3| 65afiosy mes: 1
2014 35 afios y meses: 6 65 menos de 35 afios y meses: 6 | 65 afiosy mes: 2
2015 35 afios y meses: 9 65 menos de 35 afios y meses: 9 | 65 afiosy mes: 3
2016 36 afios y meses: 0 65 menos de 36 afios y meses: 0| 65 afiosy mes: 4
2017 36 afios y meses: 3 65 menos de 36 afios y meses: 3| 65afiosy mes: 5
2018 36 afios y meses: 6 65 menos de 36 afios y meses: 6 | 65 afiosy mes: 6
2019 36 afios y meses: 9 65 menos de 36 afios y meses: 9 | 65afios y mes: 8
2020 37 afios y meses: 0 65 menos de 37 afios y meses: 0| 65 afiosy mes: 10
2021 37 afios y meses: 3 65 menos de 37 afios y meses: 3 66 afios

2022 37 afios y meses: 6 65 menos de 37 afios y meses: 6 | 66 afios y mes: 2
2023 37 afios y meses: 9 65 menos de 37 afios y meses: 9 | 66 afios y mes: 4
2024 38 afios y meses: 0 65 menos de 38 afios y meses: 0| 66 afios y mes: 6
2025 38 afios y meses: 3 65 menos de 38 afios y meses: 3| 66 afiosy mes: 8
2026 38 afios y meses: 3 65 menos de 38 afios y meses: 3| 66 afiosy mes: 10
2027 38 afios y meses: 6 65 menos de 38 afios y meses: 6 67 afios
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una serie de requisitos®:

a) Tener una edad inferior en 4 afios, como maximo, a la edad “ordinaria” de
jubilacion

b) Encontrarse en una situacibn de desempleo con una antigiedad de al
menos 6 meses.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacidon efectiva de al menos 33 afios
completos.

AC >33

d) EIl cese en el dltimo trabajo no fuera voluntario y fuese producido por una
situacion de crisis o0 cierre de la empresa que impida objetivamente la
continuidad de la relacién laboral®®.

Entonces puede optar por una jubilacion anticipada reduciendo por cada trimestre o
fracciéon de trimestre que, en el momento del hecho causante (cese en la empresa),
le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso
resulte de la aplicacion (segun el afio),

e 1,875% si < de 38 afios y 6 meses cotizados

1,750% si < de 41 afios y 6 mese cotizados

. 1,625% si < de 44 afios y 6 meses cotizados

1,500% si > de 44 afios y 6 meses cotizados

A los efectos de determinar dicha edad legal de jubilacidon se consideraran cotizados
los afios que le resten al interesado desde la fecha del hecho causante hasta el
cumplimiento de la edad que le corresponda.

3.4.2. Cese en el trabajo por voluntad del trabajador.

Para que estos trabajadores puedan acceder a una jubilacién anticipada se exigiran
una serie de requisitos(®:

a) Tener 63 afos de edad o mas

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social fija una aplicacion gradual de la edad de jubilaciéon. Articulo 5.

A estos efectos, las causas de extincion del contrato de trabajo que podran dar derecho al acceso
a esta modalidad de jubilacién anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas econdémicas autorizado por la autoridad laboral, conforme
al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b.  El despido objetivo por causas econdémicas, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

C. La extincién del contrato por resoluciéon judicial, conforme al articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o la extinciéon de la
personalidad juridica del contratante.

e. La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de
Seguridad Social fija una aplicacion gradual de la edad de jubilacién. Articulo 5.
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X>63

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de al menos 35 afios
completos.

AC > 35
c) El cese en el ultimo trabajo fue voluntario.

d) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha
modalidad de jubilacién, el importe de la pensién ha de resultar superior a
la cuantia de la pensidn minima que corresponderia al interesado por su
situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso
contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacion anticipada.

La prestacion de jubilacién a la que tengan derecho por una jubilacibn a una edad
anterior a la edad normal de jubilacién sufrira una reduccién mediante la aplicacion,
por cada afio adelantado le falte al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacidon que en cada caso resulte

e 2,000% si < de 38 afios y 6 meses cotizados
e 1,875% si < de 41 afios y 6 mese cotizados

e 1,750% si < de 44 afios y 6 meses cotizados
e 1,625% si > de 44 afios y 6 meses cotizados

A los efectos de determinar dicha edad legal de jubilacidon se consideraran cotizados
los afios que le resten al interesado desde la fecha del hecho causante hasta el
cumplimiento de la edad que le corresponda.

3.5. Base reguladora

La base reguladora se determina dividiendo entre 350 las bases de cotizacion del
interesado de los ultimos 300 meses cotizados inmediatamente anteriores al mes
de la jubilacion. El divisor (350) corresponde a las 14 pagas o salarios que tiene el
trabajador jubilado cada afio y a lo largo de los 25 afos considerados.

24 300 |PC
> BCCC,+ Y BCCC,-~ ~*
j:]- j:25 IPC
BR = !
350

siendo,

BR : Base reguladora.

BCCCj : Base de cotizacidon por contingencias comunes del j-ésimo mes, anterior

al hecho causante.
IPCj : Indice de Precios al Consumo del mes j-ésimo.
IPC25 : Indice de Precios al Consumo del mes 25.
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Se operara de la siguiente forma:

a) Las bases de cotizacidon correspondientes a los dltimos 24 meses completos
inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacion, se computaran por su
cuantia real, y se sumaran en su cuantia real, sin la aplicacién de ningun factor
de correccioén por la pérdida de poder adquisitivo.

24
> BCCC,

j=1

b) Las restantes bases de cotizacion, desde la del mes 25 hasta completar la de los
25 afios (la dltima corresponde a la del mes 300), se capitalizaran de acuerdo
con la evoluciéon experimentada por el Indice de Precios al Consumo, en su
indice general nacional (no sera tenido en cuenta el IPC de las provincias, ni de
las comunidades autébnomas). Esta capitalizacion se realizara al mes 25.

300
Z BCCCJ. %
= IPCJ-

Dicho resultado, se adiciona al resto de las bases ya computadas.

3.6. Prestacion Final

Una vez realizados los pasos anteriores obtenemos el importe de la prestacion
mensual de jubilaciéon pagadera al trabajador jubilado:

P/ =(F, +F, ) F} BR’

La mayoria de las pensiones contributivas de la Seguridad Social tienen importes de
pago minimos y maximos, revalorizandose cada afio ambos limites. De hecho, la
pension de jubilacion de la Seguridad Social tiene un limite mensual minimo, que
actlia como pensioén minima a recibir, y un limite mensual maximo, comudn al resto
de pensiones contributivas de la Seguridad Social, que hacen referencia igualmente
al montante de todas las pensiones que pueden concurrir sobre una misma
persona.

4. PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DE INCAPACIDAD PERMANENTE
4.1. Grados de Incapacidad Permanente

La Incapacidad Permanente es una situacion del trabajador que después de haber
estado sometido al tratamiento médico prescrito y haber sido dado de alta
médicamente, presente reducciones anatomicas o funcionales que se prevean
definitivas y que disminuyan o anulen su capacidad laboral.

La estructura de Incapacidad Permanente vendra definida segun la gravedad, por
medio de unos grados de incapacidad excluyentes entre si (no se puede pertenecer
a dos de ellos, pues el posterior engloba al anterior). Estos grados son:

PILAR BASICO DE PROTECCION SOCIAL 9
CAMPUS BIRTUALA/CAMPUS VIRTUAL

Proyecto OpenCourseWare (OCW) de la UPV/EHUkoO
Dra. Noemi Pefia-Miguel OpenCourseWare (OCW) proiektua

Dr. J. Inaki De La Pefia Esteban



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es_ES

eman ta zabal zazu

FINANTZA EKONOMIA | SAILA

DEPARTAMENTO ECONOMIA FINANCIERA |

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

- Incapacidad Permanente Parcial es aquella incapacidad que ocasione en el
trabajador una disminucién no inferior al 33 % en el rendimiento normal de su
trabajo habitual, pero sin impedir la realizacion de las tareas fundamentales de
éste.

- Incapacidad Permanente Total. Inhabilita al trabajador a la realizacion de todas
las tareas de su trabajo habitual o de aquellas que sean fundamentales, siempre
que pueda dedicarse a otras labores diferentes.

- Incapacidad Permanente Absoluta. Inhabilita por completo al trabajador para
toda profesién u oficio por muy sedentaria que sea.

- Gran invalidez. Corresponde a la situacidon del trabajador, con Incapacidad
Permanente Absoluta que como consecuencia de pérdidas funcionales o
anatomicas, necesita de asistencia de otra persona para poder realizar los actos
mas esenciales de la vida tales como vestirse, desplazarse, comer y otros que se
estimen necesarios o0 analogos

4.2. Requisitos de los Beneficiarios

Al requisito especifico de alta o situacidén asimilada, existen requisitos especificos por
cada causa de incapacidad permanente.

a) Enfermedad Comun para Incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez.

Se establece una diferencia dependiendo de la edad que posea el invéalido en el
momento de producirse la baja. De esta manera, se distinguira entre
trabajadores que hayan causado baja antes de los 31 afios y los que la hayan
causado despueés.

Menor de 31 anos.

Para tener derecho a esta prestacibn econdmica de incapacidad
correspondiente a estos trabajadores se les exige un plazo minimo de
cotizacion a la Seguridad Social. Este es la tercera parte del tiempo que media
entre la fecha en la que el trabajador cumplié los 16 afios de edad, y la fecha
del hecho causante de la Incapacidad Permanente (FIP) correspondiente.

_ EDAD(FIP)-16
3

x<31 PMC

Mayor de 31 afios.

La Seguridad Social exigira a los trabajadores que causen Incapacidad
Permanente debido a una Enfermedad Comun tener cotizado, por lo menos®,
la cuarta parte del tiempo que media entre el cumplimiento de la edad de 20
afos por parte del trabajador y la fecha de inicio de la Incapacidad
Permanente, no pudiendo ser ésta inferior a 5 afos.

5 Este supone un limite inferior.
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EDAD(FIP) - 20
4

x> 31 PMC = >5 afios

De este periodo resultante, una quinta parte debe estar comprendida dentro
de los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho que dio causa a la
incapacidad (fecha de la baja).

%c[FIP;FIP—lo]

En ambos casos, al computar la edad en la formulacidon anterior las fracciones
inferiores a 6 meses no se tendran en cuenta y las superiores a 6 meses se
consideran como medio afio, excepto para individuos con edad comprendida
entre los 16 y 16 afios y medio.

b) Accidente no laboral y contingencias profesionales para Incapacidad
permanente total, absoluta y gran invalidez.

No existe como requisito la existencia de un periodo minimo de cotizaciéon para
poder tener derecho a Ila prestacion de Incapacidad Permanente
correspondiente. Para el caso de accidente no laboral, el trabajador debera
estar de alta o situacion asimilada para no exigirle ningun periodo de
cotizacion.

¢) Accidente no laboral y enfermedad comun para incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez de trabajadores en situacion de no alta.

Se les exigird 15 afios de cotizacion minima, de los cuales 3 deberéan estar en
los dltimos 10. Y sélo se les reconocera la pension en los grados de
Permanente Absoluta y Gran invalidez.

PMC = 15 anos
Y ademas,

3afios < [FIP; FIP -10]

4.3. Coeficiente por tiempo cotizado antes del hecho causante

No ha lugar para la aplicacién a este tipo de prestacion econémica contributiva

4.4. Coeficiente por tiempo cotizado tras el hecho causante

No ha lugar para la aplicaciéon a este tipo de prestacién econémica contributiva
4.5. Coeficiente por edad de jubilacion
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No ha lugar para la aplicacién a este tipo de prestacién econémica contributiva

4.6. Coeficiente por tipologia de prestaciéon
Para la prestacion por Incapacidad Permanente Total, sera
F/FT = 55%

Esta cuantia se podra ver incrementada en un 20% adicional (Incapacidad
permanente Total Cualificada) en el caso de que el correspondiente beneficiario se
halle en una de las siguientes situaciones:

- Edad avanzada.
- Falta de preparacion general.
- Circunstancias sociales y laborales.
- Dificultad de empleo.
Y el trabajador tenga la edad de 55 afios o superior.
F{PTC = (55% + 20%)
Para la prestacion por Incapacidad Permanente Absoluto, sera
F/P4 = 100%

Para la Gran Invalidez, se contempla el porcentaje anterior adicionando un
complemento. El importe de dicho complemento sera el resultado de sumar al 45%
de la base de cotizacion minima vigente en el momento del hecho causante el 30% de
la dltima base de cotizacion (segun la contingencia dada) del trabajador, Dicho
complemento no puede ser superior al 45% de la pension de IPA.

. _ BCCC
C = Min| 45%- BCMin +30%- 145%- P,
BCCP

4.7. Base reguladora

El calculo de la base reguladora correspondiente a la Incapacidad Permanente Total
dependera de su causa de salida.

4.7.1. Base reguladora para enfermedad comun con PMC superior a 8
anos (52 afos de edad o mas)

El calculo de la base reguladora por enfermedad comun para el caso de Incapacidad
Permanente Total con un periodo minimo de cotizacion (PMC) superior o igual a 8
afos, se fundamenta en las bases cotizadas mensualmente a lo largo de los ultimos 8
afos del trabajador, anteriores al hecho que produjo la baja de éste y que dio origen
a la incapacidad.
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24 96
3 Boce,+ Y Boec, - 1Pl
: _ IPC
BR= I I
112

Es decir, la base reguladora mensual que resulta de dividir entre 112 la suma de las
bases de cotizacion por contingencias comunes de los 2 Ultimos afios anteriores al
hecho causante de la baja tomadas por su importe nominal

2
ZBCCCj

-1

y de las bases de cotizacion mensuales por contingencias comunes de los 6 afios
anteriores a éstas (completando un total de 8 afios) capitalizados mes a mes al tipo
de IPC correspondiente y hasta el mes 25, del céalculo de la base reguladora:

96
Z BCCCJ- %
fr IPC,

4.7.2. Base reguladora para enfermedad comun con cotizacion inferior a
8 afnos (menor de 52 afos)

En los supuestos permitidos por la ley (en caso de periodo minimo de cotizacién
inferior a los 8 afios, por razones de edad, pero cumpliendo el periodo minimo
exigido), la base reguladora se obtendra dividiendo las bases de cotizacion mensuales
del periodo minimo exigido al trabajador, inmediatamente anteriores al hecho
causante, entre el niUmero de meses a los que se refiere el periodo minimo exigido
corregido con el factor 1,1666. En esta formula, las 24 Bases de Cotizacion mensuales
anteriores a la baja se consideran a su importe nominal y el resto capitalizados al mes
25, hasta completar el nUmero de meses minimos exigidos.

24 PMC-12 IPC
Y BCCC,+ Y BCCC, -~ %
= IPC,

BR =12

PMC-12-1,1666

En ningln caso se capitalizan las bases de cotizaciéon de los 24 meses anteriores al
hecho causante de la incapacidad, ni se consideraran menos de 60 bases.

4.7.3. Base reguladora para accidente no laboral

El calculo de la base reguladora para el caso de una Incapacidad Permanente en el
grado de Total y derivada de un accidente no laboral, viene dado por:

24
3 BCcc,

BR=11
28
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Este céalculo de la base reguladora sera la suma de las bases de cotizacion mensuales
por contingencias comunes de los ultimos 24 meses consecutivos elegidos por el
trabajador de entre los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha en la que se
cause la prestacion, a su valor nominal, dividida toda esta cantidad entre 28.

Si a la fecha del hecho causante el interesado no hubiera completado el periodo de 24
mensualidades ininterrumpidas de cotizacidon, la base reguladora se determinara
utilizando la formula mas beneficiosa de las dos siguientes: la originaria o la que
resulte de dividir entre 28 la suma de las bases minimas de cotizacién vigentes en los
24 meses inmediatamente anteriores al hecho causante de la incapacidad.

4.7.4. Base reguladora por contingencias profesionales
La formula para determinar la base reguladora es:
CS-L
BR, =Sy, 365+ Sy +—
n

BR, : Base reguladora anual.
Spia : Salario diario del trabajador, incluida la antigiedad.
Spx : Importe de las pagas extraordinarias del trabajador.

CS : Complementos salariales abonados al trabajador percibidos en los 12 meses

anteriores.
L : Dias laborables del trabajador segun convenio.
n : Dias efectivamente trabajados por el trabajador.

El importe mensual de la base reguladora viene determinado como resultado de
dividir entre 12 la base reguladora anual.

BR,

12

BR =

Es decir, estard compuesta por el sueldo y antigiedad diarios del trabajador en la
fecha del accidente o de la baja por 365 dias, mas las pagas extraordinarias,
beneficios o participacidon, por su importe total en el afio anterior al accidente e
incluyendo el cociente de dividir los pluses, retribuciones complementarias y horas
extraordinarias percibidas en el afio anterior al accidente, por el niumero de dias
efectivamente trabajados en dicho periodo. El resultado se multiplicara por 273, salvo
que el nUmero de dias laborales efectivos en la actividad de que se trate sea menor,
en cuyo caso, se aplicara el multiplicador que corresponda.

4.7.5. Base reguladora para no alta.

Es la misma base reguladora que la empleada para enfermedad comin con PMC
superior a 8 afios (52 afos de edad o mas).
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4.8. Prestacion Final

Una vez realizados los pasos anteriores obtenemos el importe de la prestacion
mensual vitalicia de incapacidad permanente correspondiente:

P! =F - BR’

Para el caso de que resultasen cuantias econémicas muy bajas, la Seguridad Social
otorga prestaciones minimas.

5. PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA
5.1. Requisitos de los Beneficiarios
5.1.1. Requisitos para fallecimientos por enfermedad comun

Para poder tener derecho a prestaciones por muerte y supervivencia debido al
fallecimiento producido por una enfermedad comun, es necesario que el trabajador
fallecido hubiese completado un periodo de cotizacion anterior a la fecha del deceso
de 500 dias cotizados, dentro de los 5 afios anteriores al fallecimiento.

No obstante se suprime este requisito de cotizacién para las prestaciones de orfandad
si al fallecer el causante se encuentra en alta o en situacion asimilada a la de alta.

5.1.2. Requisitos para fallecimientos por accidente y enfermedad
profesional

No existe ningun otro requisito adicional para el resto de las causas de fallecimiento
de éste, que recordamos son:

- Accidente no laboral.
- Accidente laboral.
- Enfermedad profesional.

salvo la de probar que el fallecimiento sea debido a alguna de las causas mencionadas
anteriormente y el requisito genérico de alta o situacion asimilada.

5.1.3. Requisitos para fallecimiento en NO ALTA.

El trabajador en no alta puede ser causante de prestaciones de muerte y
supervivencia siempre que pueda acreditarse al momento del deceso un periodo
minimo cotizado de 15 afos.

PMC = 15afios

5.1.4. Requisitos para el beneficiario conyuge

Para tener derecho a la Prestacién de Viudedad al fallecimiento del trabajador, el
beneficiario debera reunir alguno de los siguientes requisitos:
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- Vinculo matrimonial con convivencia habitual, incluidas las parejas de hecho (un
afio de antigiiedad para enfermedad comun 6 hijos comunes)

- Separacion judicial o Divorcio, siempre que en este Ultimo caso no hubieran
contraido nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho y sean
acreedores de la pension compensatoria (art. 97 del Cédigo Civil).

5.1.5. Requisitos para el beneficiario hijo huérfano
En el momento del fallecimiento del trabajador,

- Todo hijo menor de 21 afios tendra derecho a la prestacion o aquellos mayores de
21 afos siempre y cuando se encontrasen incapacitados en algun grado de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, para la realizacion de un
trabajo, cualquiera que sea su filiacién con anterioridad a dicha edad‘®.

- Si no sobreviviera ninguno de los padres o el huérfano presenta una discapacidad
en un grado igual o superior al 33% y el huérfano no efectde un trabajo lucrativo
por cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga
resulten inferiores, en coOmputo anual, a la cuantia vigente del SMI que se fije en
cada momento, también en cémputo anual, la edad se amplia hasta los 25 afios(”.
Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios durante el
transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se
mantendra hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al de inicio del
siguiente curso académico.

Cuando los hijos no efectien un trabajo o si lo efectian, ya sea por cuenta ajena o
propia y obtengan unos ingresos que, en computo anual, resulten inferiores al importe
del SMI que se fije en cada momento, también en cémputo anual, podran ser
beneficiarios si son menores de 25 afios®. Si el huérfano estuviera cursando estudios
y cumpliera los 25 afios durante el transcurso del curso escolar, la percepcion de la
pension de orfandad se mantendra hasta el dia primero del mes inmediatamente
posterior al de inicio del siguiente curso académico.

5.1.6. Requisitos para los familiares
5.1.6.1. Requisitos generales:

- Haber convivido con el causante con, al menos, 2 afios de antelacion al
fallecimiento de aquel, o desde el fallecimiento del familiar con el que convivieran
si ésta hubiera ocurrido dentro de dicho periodo.

Es aplicable desde 02-08-2011 la consideracion de una incapacidad determinada como grado de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

i Es aplicable desde 02-08-2011.

El limite de los 25 afios sera aplicable a partir de 01-01-2014. Hasta dicha fecha, el limite sera:
durante el afio 2011, 22 afios; durante el afio 2012, 23 afios y, durante 2013, de 24 afios.
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- No tener derecho a pension de sistemas publicos de previsidon ni a prestaciones
periddicas de la Seguridad Social. Si tiene otra pension debe optar entre ambas,
salvo notoria insuficiencia econémica.

- Haber dependido econémicamente del fallecido y careciendo de familiares con
obligaciéon y posibilidad de prestarles alimentos, asi como de recursos econémicos
propios. Estan obligados a prestarse alimentos, segun lo establecido en los
articulos 142 y 143 del Codigo Civil, los conyuges, ascendientes y descendientes;
los hermanos sélo se deben los "auxilios necesarios para la vida", por lo que
quedan excluidos de la obligacidon de prestar alimentos.

5.1.6.2. Requisitos especificos
a) Nietos y hermanos.

Tienen derecho a esta prestaciéon los nietos y hermanos del fallecido que viviendo a
expensas del trabajador fallecido, cumplan los siguientes requisitos:

- Menores de 18 afios 0 mayores que tengan reducida su capacidad de trabajo en
un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

- Menores de 22 arfios, cuando no efectian un trabajo lucrativo o cuando,
realizandolo, los ingresos que obtengan, en coOmputo anual, no superen el limite
del 75% del SMI.

b) Madre y abuelas.

Tienen derecho a esta prestacién la madre y abuelas del fallecido que viviesen a
expensas de éste y que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

i) Casadas y con conyuge en alguna de estas situaciones:
- Mayor de 60 afos.

- Incapacitados para todo trabajo, siempre que ésta se haya producido
antes de los 60 afios.

ii) Solteras, separadas judicialmente o divorciadas.
c) Padrey abuelos.

Tienen derecho a esta prestacion los padres y abuelos del fallecido que viviesen en
dependencia econémica directa de éste y que cumplan alguno de los siguientes
requisitos:

- Mayor de 60 afios.

- Incapacitado para todo trabajo, siempre que ésta se haya producido
anteriormente a los 60 afios.

d) Hijos y hermanos solteros, viudos, separados judicialmente o divorciados.

PILAR BASICO DE PROTECCION SOCIAL 17
CAMPUS BIRTUALA/CAMPUS VIRTUAL

Proyecto OpenCourseWare (OCW) de la UPV/EHUkoO
Dra. Noemi Pefia-Miguel OpenCourseWare (OCW) proiektua

Dr. J. Inaki De La Pefia Esteban



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es_ES

eman ta zabal zazu

FINANTZA EKONOMIA | SAILA
DEPARTAMENTO ECONOMIA FINANCIERA |

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Tienen derecho a esta prestacion los hijos y hermanos (ambos sexos) solteros,
viudos, separados o divorciados que viviendo a expensas del trabajador fallecido,
cumplan los siguientes requisitos:

- Edad superior a los 45 afos.

- El causante de la prestacion fuese beneficiario de Prestaciones contributivas de
Jubilacién o Incapacidad permanente.

e) Hijos y hermanos.

Tienen derecho solamente para el subsidio a favor de familiares y no para la
prestacion a favor de familiares aquellos hijos y hermanos que dependiendo
econémicamente del trabajador fallecido, cumplan los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos 22 afios 6 mas.
- Estar en situaciéon de viudedad, solteros o divorciados.

- Haber convivido con el causante con al menos 2 afos de antelacion al
fallecimiento de aquél.

5.2. Coeficiente por tiempo cotizado antes del hecho causante

No ha lugar para la aplicacién a este tipo de prestacion econémica contributiva

5.3. Coeficiente por tiempo cotizado tras el hecho causante

No ha lugar para la aplicaciéon a este tipo de prestacién econémica contributiva

5.4. Coeficiente por edad de jubilacién

No ha lugar para la aplicacion a este tipo de prestacién econdmica contributiva

5.5. Coeficiente por tipologia de prestacion
Para la de viudedad seré:
F/ = 52%
Asi y todo puede alcanzar
Fy = 70%
Si se dan las tres condiciones siguientes:
a) Tener cargas familiares
Se entiende que existen cargas familiares cuando:

- Conviva con hijos menores de 26 afios o0 mayores incapacitados, o menores
acogidos. A estos efectos, se considera que existe incapacidad cuando
acredite una minusvalia igual o superior al 33%.
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- Los rendimientos de la unidad familiar, incluido el propio pensionista,
divididos entre el niumero de miembros que la componen, no superen, en
computo anual, el 75% del SMI vigente en cada momento, excluida la parte
proporcional de las dos pagas extraordinarias.

b) La pension de viudedad ha de constituir la principal o Unica fuente de
ingresos, representando al menos el 50% de los ingresos de la unidad familiar
e incluyendo las cargas familiares (hijos menores de 26 afios 0o mayores
incapacitados).

¢) No alcanzar un determinado limite de rentas. Los ingresos del beneficiario no
deben exceder de un importe fijado anualmente cuyo valor alcanza el importe
anual para el reconocimiento de los complementos por minimos de las
pensiones contributivas en cada ejercicio econémico mas lo que corresponda
a la pensién minima de viudedad con cargas familiares. Los ingresos que se
computan son los generados tanto por el trabajo como por el capital y
referidos al afio anterior al que se deben aplicar esos complementos que
permiten determinar la pension minima.

Para la de orfandad seré:
FP = 20%
Por cada hijo huérfano con derecho a la prestacion.

En el caso de que el conyuge beneficiario de la prestacion por viudedad falleciese
posteriormente, la Prestacion de Orfandad sera el 20 % de la base reguladora
correspondiente, incrementandose con el 52 % de dicha base correspondiente al
porcentaje de Viudedad a repartir entre los hijos huérfanos con derecho a prestacion
donde el porcentaje de incremento que corresponda se distribuird a partes iguales
entre todos ellos.

Para la de favor de familiares sera:
Fff = 20%

Esta cuantia se incrementa en un 52% de la base reguladora correspondiente a la
prestacion de viudedad, para el caso de que al fallecimiento del trabajador no
existiese cényuge, o éste falleciese estando en el disfrute de la pensién de viudedad.
Si no hay huérfanos con derecho a la prestacion de orfandad, el importe
correspondiente a la prestacion de viudedad pasara a incrementar la pension de los
nietos o hermanos; si no existiesen éstos, se incrementara la pension de los
ascendientes, y en su caso, la de los hijos o0 hermanos mayores de 45 afios.

Este incremento del 52% se reparte equitativamente entre los n nietos y hermanos.
Para el caso de que el fallecido carezca de éstos, se reparte en partes iguales entre los
ascendientes beneficiarios restantes.

Como excepcién a lo anterior, no tienen derecho a este incremento del 52 % de la
base reguladora en el cobro de esta Prestacion a favor de familiares:
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- Hijos y hermanos mayores de 22 afios (ambos sexos), solteros, separados,
divorciados o viudos, que hayan convivido con el fallecido en los términos
mencionados anteriormente.

Para el subsidio a favor de familiares sera:
FFF = 20%
Es temporal y se abona

- Hijos y hermanos mayores de 22 afios (ambos sexos), solteros, separados,
divorciados o viudos, que hayan convivido con el fallecido en los términos
mencionados anteriormente.

5.6. Base reguladora

Calcularemos la Base Reguladora correspondiente en funcion del estado o situacién en
el que se encuentre el trabajador.

5.6.1. Base Reguladora para fallecimiento por contingencias comunes
en actividad

Lo componen las bases de cotizacion por contingencias comunes a la Seguridad Social
de 24 meses ininterrumpidos elegidos por el correspondiente beneficiario, estando
incluidos estos meses dentro de los Ultimos 15 afios anteriores al fallecimiento(®.
Dicha cuantia sera dividida entre 28 (14 pagas al afo). La férmula matematica
correspondiente es:

24
> BCCC,
BR=11
28
donde las BCCCj son mensuales y elegidas entre los 15 afios anteriores al

fallecimiento del trabajador. En el caso de existir un mes sin cotizaciéon, se imputa el
valor cero, es decir, no se cubren las lagunas de cotizacion.

Si el trabajador no hubiese completado un periodo ininterrumpido de 24 meses de
cotizacién en los 15 afios anteriores al fallecimiento, la base reguladora sera la mas
beneficiosa de entre las dos siguientes:

La que resulta de los céalculos anteriores.

La que resulte de dividir entre 28 la suma de las bases minimas de cotizacion vigentes
en los 24 meses inmediatamente anteriores al fallecimiento, tomadas éstas en la
cuantia correspondiente a la jornada laboral contratada por el fallecido.

o Real Decreto 1795/2003, de 26 de diciembre, de mejora de las pensiones de viudedad.
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24
> BCMIN,

BR. 4%t
minima 28

5.6.2. Base Reguladora para fallecimiento por contingencias
profesionales en actividad

Si estando activo el trabajador fallece a causa de un Accidente laboral o enfermedad
profesional, la base reguladora se calculara atendiendo a las cantidades realmente
percibidas, anteriores al hecho causante, esto es, incluyendo tanto las horas extras
del afio anterior como los complementos efectivamente percibidos.

BR, = Sy, - 365+ S, +%

El importe de la Base Reguladora viene determinado como resultado de dividir entre
12 la Base Reguladora anual, no pudiendo ser éste importe inferior a la base minima
ni superior a la base maxima del momento de calculo del salario real anual

_BR,
12

BR

5.6.3. Base Reguladora para Invalidos

La base reguladora para incapacidad permanente es la misma base reguladora que
sirvié para el calculo de la prestacion que se le abonaba al trabajador hasta el
momento en el que le sobrevino el fallecimiento, no necesitandose por tanto de la
realizacion de nuevos calculos.

5.6.4. Base Reguladora para Jubilados

La base reguladora sera la misma que nos posibilité calcular la prestacion de
jubilacién del trabajador.

5.6.5. Base Reguladora para NO ALTA

Si el trabajador fallece en la situacion de NO ALTA la base reguladora para la
Prestacion de Viudedad estara integrada por las bases de cotizacion por contingencias
comunes a la Seguridad Social de 24 meses ininterrumpidos elegidos por el
correspondiente beneficiario, estando incluidos estos meses dentro de los ultimos 15
afos anteriores al momento en el que cesoé la obligacién de cotizar. Dicha cuantia sera
dividida entre 28 (14 pagas al afio):
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24
> BCCC,
BR=11
28
donde las BCCCj son mensuales y elegidas entre los 15 afios anteriores al momento

en el que ceso6 la obligaciéon de cotizar. En el caso de existir un mes sin cotizaciéon, se
imputa el valor cero, es decir, no se cubren las lagunas de cotizacion.

Esta base reguladora asi calculada no podra ser inferior a la que resulte de dividir
entre 28 la suma de las bases minimas de cotizacién vigentes en los 24 meses
inmediatamente anteriores al fallecimiento, tomadas éstas en la cuantia
correspondiente a la jornada laboral dltima contratada por el fallecido.

24
> BCMIN;

BR. —J%t
minima 28

5.7. Prestacion Final

Una vez realizados los pasos anteriores obtenemos el importe de la prestacion
mensual vitalicia de incapacidad permanente correspondiente:

Pl =F" - BR’

Para el caso de que resultasen cuantias econémicas muy bajas, la Seguridad Social
otorga prestaciones minimas.

No obstante, la suma inicial (en el momento en el que la base reguladora de las
prestaciones ha sido calculada) de las prestaciones devengadas de muerte y
supervivencia no puede exceder del importe de la base reguladora.(10). En el caso
de generarse derecho a una pension de viudedad, una de orfandad y 3 a favor de
familiares, el calculo inicial seria superior al 100% de la base reguladora:

100%-BR <52%- BR + 20%-BR + 3-20%- BR

Viudedad Orfandad Favor Familiares

Luego como mucho se daria la base reguladora:

100%-BR =52%BR+20% - BR+20% BR+ 8% BR+ 0% BR
—

Viwdedad Orfandad Faver  Fumifiares

A efectos de aplicar esta restriccion, las pensiones de orfandad tienen preferencia
respecto de las prestaciones a favor de familiares y, dentro de éstas, si hubiera
lugar a otorgarlas, el orden de preferencia seria el siguiente:

)} Nietos y hermanos del fallecido (menores de 22 afios).

i) Padre y Madre

10 Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social. Titulo

11, articulo 24, cuatro.
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iii) Abuelos y Abuelas.

iv) Hijos y hermanos mayores de 45 afos, solteros, viudos, separados
judicialmente o divorciados cuando el causante es pensionista de
jubilacién o incapacidad permanente.

La limitacién del 100% de la base reguladora no impedira el reconocimiento del
"subsidio temporal” en favor de familiares, ya que éste no se ve afectado por el
citado limite.

6. PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS TEMPORALES
6.1. Incapacidad Temporal del Trabajador
6.1.1. Requisitos de los Beneficiarios

El requisito general sera estar dado de alta o situacion asimilada.
6.1.1.1. Enfermedad Comun

Debe haber completado en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
baja, 180 dias de cotizacion.

6.1.1.2. Accidente y Enfermedad Profesional

Tanto para el caso de que el accidente sea laboral o no, asi como para el caso de
enfermedades profesionales y periodo de observacion de enfermedades profesionales,
no se exige ningun periodo previo de cotizacion,

6.1.2. Coeficiente por tiempo cotizado antes del hecho causante

No ha lugar para la aplicacion a este tipo de prestacién econdmica contributiva

6.1.3. Coeficiente por tiempo cotizado tras el hecho causante

No ha lugar para la aplicacién a este tipo de prestacién econémica contributiva

6.1.4. Coeficiente por edad de jubilacion

No ha lugar para la aplicaciéon a este tipo de prestacién econdémica contributiva

6.1.5. Coeficiente por tipologia de prestacion

Este dependera del motivo por el que el trabajador causé baja en la empresa, y en
funcion del nimero de dias que permanezca incapacitado para su trabajo.

6.1.5.1. Contingencias comunes
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Este coeficiente sera desde el cuarto dia de baja hasta el vigésimo (ambos inclusive),
al 60% de la base reguladora diaria correspondiente y a partir del vigésimo primer dia
de baja, al 75 % de la base reguladora diaria hallada.

a) Del cuarto al vigésimo, incluido 20:
F/TT = 60%
b) A partir del vigesimo primer dia:

FI'T = 75%

6.1.5.2. Contingencias profesionales

Este coeficiente sera el 75 % de la base reguladora diaria obtenida para accidente
laboral o enfermedad profesional, desde el dia siguiente al de obtencion de la baja en
el trabajo.

FiTT = 75%

6.1.6. Base reguladora

Esta dependera del motivo por el que el trabajador causé baja en la empresa.

6.1.6.1. Contingencias comunes

La base reguladora que se toma de referencia para calcular la cuantia del subsidio de
IT, es el resultado de dividir la base de cotizacibn por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al de la fecha de baja.

-
28 29,30 6 31

6.1.6.2. Contingencias profesionales
La base reguladora se obtiene por adicion de dos sumandos.

)] La base de cotizacién por contingencias profesionales correspondiente al
mes inmediatamente anterior al de la fecha de baja, excluida la
remuneracion por horas extraordinarias de dicho mes, entre el nUmero de
dias a los que se refiere dicha cotizacion.

i) La cotizacion por horas extraordinarias del afio natural anterior (HXAH)
dividida entre el nUmero de dias de dicho afio (365 6 366)

_BCCP—HX _HXA,
30 365

BR
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6.1.7. Prestacion Final

Una vez realizados los pasos anteriores obtenemos el importe de la prestacion
mensual temporal diario:

P! =F - BR’

Este subsidio de Incapacidad Temporal del trabajador se abonara mientras se
encuentre éste en una situaciéon de incapacidad temporal para el normal desarrollo de
su trabajo, requiriendo asistencia sanitaria y mientras reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, hasta un periodo maximo de 12 meses, con posibilidad de
prorrogarlos por otros 6 meses mas.

6.2. Protecciéon por Maternidad
6.2.1. Requisitos de los Beneficiarios

El requisito general para poder disfrutar de las prestaciones de proteccion por
maternidad en la Seguridad Social, sera el de estar dado de alta o situacién asimilada
a ésta.

a) Si el trabajador tiene menos de 21 afos de edad en la fecha del parto o en la
fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, no se exigira periodo minimo de
cotizacion.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en la fecha del
parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion:

- 90 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio
del descanso o, alternativamente,

- 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

c) Si el trabajador es mayor de 26 anos de edad en la fecha del parto o en la
fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién:

- 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio
del descanso o, alternativamente,

- 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

6.2.2. Coeficiente por tiempo cotizado antes del hecho causante

No ha lugar para la aplicacién a este tipo de prestacién econdmica contributiva

6.2.3. Coeficiente por tiempo cotizado tras el hecho causante

No ha lugar para la aplicacién a este tipo de prestacién econémica contributiva
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6.2.4. Coeficiente por edad de jubilacion

No ha lugar para la aplicacion a este tipo de prestacion econémica contributiva

6.2.5. Coeficiente por tipologia de prestacion
Este consiste en el 100 % .

EPM = 100%

6.2.6. Base reguladora

La base reguladora que se toma de referencia para calcular la cuantia del subsidio es
el resultado de dividir la base de cotizacibn por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al de la fecha de baja.

-
28,29,30 6 31

6.2.7. Prestacion Final

Una vez realizados los pasos anteriores obtenemos el importe de la prestacion:
h— phi, J
Pt =F,” -BR

En el caso de parto multiple o adopcion o acogimiento mdultiple de mas de un menor
(de forma simultanea) se concede un subsidio especial por cada hijo a partir del
segundo por un importe igual al que le corresponde por el primero y durante un
periodo de 6 semanas inmediatamente posteriores al parto o al acogimiento, segln
sea el caso. Este subsidio se abona durante todo el periodo de descanso de la
trabajadora cuya duraciéon maxima es de 16 semanas ininterrumpidas, siendo 6 de
ellas obligatoriamente después del parto y 2 semanas mas si el parto ha sido multiple.

16 semanas
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7. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS
7.1. Gestion.

La gestion de las prestaciones no contributivas se efectuara por las siguientes
entidades gestoras:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social, con excepciéon de las siguientes

b) ElI Instituto Nacional de Mayores y Servicios Sociales, las pensiones no
contributivas de invalidez y jubilacion.

Sin embargo las pensiones no contributivas de invalidez y jubilaciéon podran ser
gestionadas, en su caso, por las comunidades auténomas estatutariamente
competentes, a las que hubiesen sido transferidos los servicios del instituto citado
en aquella.

El Gobierno podra celebrar con las comunidades autébnomas a las que no les
hubieran sido transferidos los servicios del Instituto Nacional de Mayores y Servicios
Sociales los oportunos conciertos para que puedan gestionar las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social.

Las pensiones de invalidez y jubilacion en su modalidad no contributiva quedaran
incluidas en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas. A tal fin, las entidades y
organismos que gestionen las pensiones de invalidez y jubilacion aludidas vendran
obligados a comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad Social los datos que,
referentes a las pensiones que hubiesen concedido, se establezcan
reglamentariamente.

7.2. Invalidez no contributiva
7.2.1. Beneficiarios.

Tendréan derecho a la pension de invalidez no contributiva las personas que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco afios de edad.

b) Residir legalmente en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afios, de
los cuales dos deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de
la pensién.

c) Estar afectadas por una discapacidad o por una enfermedad crénica, en un
grado igual o superior al 65 por ciento.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se considerara que existen rentas o
ingresos insuficientes cuando la suma, en computo anual, de los mismos sea
inferior al importe, también en codmputo anual, de la prestaciéon a que se refiere
el apartado 1 del articulo siguiente.

Aunque el solicitante carezca de rentas o ingresos propios, en los términos
sefialados d), si convive con otras personas en una misma unidad econdmica,
Unicamente se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas o ingresos
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suficientes cuando la suma de los de todos los integrantes de aquella sea inferior al
limite de acumulaciéon de recursos obtenido conforme a lo establecido en los
apartados siguientes.

Los beneficiarios de la pensiéon de invalidez no contributiva que sean contratados por
cuenta ajena, se establezcan por cuenta propia o se acojan a los programas de renta
activa de insercion para trabajadores desempleados de larga duracion mayores de
cuarenta y cinco afios recuperaran automaticamente, en su caso, el derecho a dicha
pensién cuando, respectivamente, se les extinga su contrato, dejen de desarrollar su
actividad laboral o cesen en el programa de renta activa de inserciéon, a cuyo efecto,
no obstante lo previsto en el apartado 5, no se tendran en cuenta, en el coOmputo
anual de sus rentas, las que hubieran percibido en virtud de su actividad laboral por
cuenta ajena, propia 0 por su integracion en el programa de renta activa de
insercion en el ejercicio econdmico en que se produzca la extincién del contrato, el
cese en la actividad laboral o en el citado programa.

Los limites de acumulacién de recursos, en el supuesto de unidad econdémica, seran
equivalentes a la cuantia, en cOmputo anual, de la pensién, mas el resultado de
multiplicar el 70 por ciento de dicha cifra por el nimero de convivientes, menos uno.
No obstante, cuando la convivencia, dentro de una misma unidad econémica, se
produzca entre el solicitante y sus descendientes o ascendientes en primer grado,
los limites de acumulacion de recursos seran equivalentes a dos veces y media la
cuantia que resulte de aplicar lo dispuesto en los limites de acumulacion.

Existira unidad econémica en todos los casos de convivencia de un beneficiario con
otras personas, sean o no beneficiarias, unidas con aquel por matrimonio o por lazos
de parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado.

A efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se consideraran como
ingresos o rentas computables, cualesquiera bienes y derechos, derivados tanto del
trabajo como del capital, asi como los de naturaleza prestacional.

Cuando el solicitante o los miembros de la unidad de convivencia en que esté inserto
dispongan de bienes muebles o inmuebles, se tendran en cuenta sus rendimientos
efectivos. Si no existen rendimientos efectivos, se valoraran segun las normas
establecidas para el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con la
excepcion, en todo caso, de la vivienda habitualmente ocupada por el beneficiario.
Tampoco se computaran las asignaciones periédicas por hijos a cargo.

Las rentas o ingresos propios, asi como los ajenos computables, por razén de
convivencia en una misma unidad econdmica, la residencia en territorio espafol y el
grado de discapacidad o de enfermedad crdénica condicionan tanto el derecho a
pensién como la conservacion de la misma y, en su caso, la cuantia de aquella.

7.2.2. Cuantia de la pension.

La cuantia de la pensién de invalidez no contributiva se fijara, en su importe anual,
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando en una misma unidad econémica concurra mas de un beneficiario con
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derecho a pensién de esta misma naturaleza, la cuantia de cada una de las
pensiones vendra determinada en funcion de las siguientes reglas:

a) Al importe referido en el primer parrafo de este apartado se le sumara el 70 por
ciento de esa misma cuantia, tantas veces como numero de beneficiarios,
menos uno, existan en la unidad econdmica.

b) La cuantia de la pensién para cada uno de los beneficiarios sera igual al cociente
de dividir el resultado de la suma prevista en la letra anterior por el nUmero de
beneficiarios con derecho a pension.

Las cuantias resultantes anteriores, calculadas en computo anual, son compatibles
con las rentas o ingresos anuales de los que, en su caso, disponga cada beneficiario,
siempre que los mismos no excedan del 35 por ciento del importe, en computo
anual, de la pension no contributiva. En otro caso, se deducira del importe de dicha
pension la cuantia de las rentas o ingresos que excedan de tal porcentaje, salvo lo
dispuesto en el epigrafe 7.2.4. sobre compatibilidad de las pensiones.

En los casos de convivencia del beneficiario o beneficiarios con personas no
beneficiarias, si la suma de los ingresos o rentas anuales de la unidad econémica
mas la pensidén o pensiones no contributivas, calculadas conforme a lo dispuesto en
los dos apartados anteriores, superara el limite de acumulaciébn de recursos
establecidos anteriormente, la pensidn o pensiones se reduciran para no sobrepasar
el mencionado limite, disminuyendo en igual cuantia cada una de las pensiones.

No obstante la cuantia de la pensién reconocida sera, como minimo, del 25 por
ciento del importe de la pensién a que se refiere el primer apartado.

A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, son rentas o0 ingresos
computables los que se determinan como tales en el apartado anterior.

Las personas que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado anterior, a),
b) y d), estén afectadas por una discapacidad o enfermedad crénica en un grado
igual o superior al 75 por ciento y que, como consecuencia de pérdidas anatdmicas o
funcionales, necesiten el concurso de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos, tendran
derecho a un complemento equivalente al 50 por ciento del importe de la pensién a
que se refiere el primer parrafo.

7.2.3. Efectos econdmicos de las pensiones.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a las pensiones de invalidez
no contributiva se produciran a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en
que se presente la solicitud.

7.2.4. Compatibilidad de las pensiones.

Las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva no impediran el ejercicio
de aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del invalido,
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Yy que no representen un cambio en su capacidad de trabajo.

En el caso de personas que con anterioridad al inicio de una actividad lucrativa
vinieran percibiendo pension de invalidez en su modalidad no contributiva, durante
los cuatro afos siguientes al inicio de la actividad, la suma de la cuantia de la
pension de invalidez y de los ingresos obtenidos por la actividad desarrollada no
podra ser superior, en computo anual, al importe, también en computo anual, de la
suma del indicador publico de renta de efectos multiples, excluidas las pagas
extraordinarias y la pensién de invalidez no contributiva vigentes en cada momento.
En caso de exceder de dicha cuantia, se minorara el importe de la pensiéon en la
cuantia que resulte necesaria para no sobrepasar dicho limite. Esta reduccidén no
afectara al complemento del 50% por necesitar otra persona.

7.2.5. Calificacion.

El grado de discapacidad o de la enfermedad crénica padecida, a efectos del
reconocimiento de la pension de invalidez no contributiva, se determinara mediante
la aplicacion de un baremo, aprobado por el Gobierno, en el que seran objeto de
valoraciéon tanto los factores fisicos, psiquicos o sensoriales de la persona
presuntamente con discapacidad, como los factores sociales complementarios.

Asimismo, la situacion de dependencia y la necesidad del concurso de una tercera
persona, se determinarda mediante la aplicaciéon de un baremo que sera aprobado
por el Gobierno.

Las pensiones de invalidez pasaran a denominarse pensiones de jubilacibn cuando
sus beneficiarios cumplan la edad de sesenta y cinco afios. La nueva denominacion
no implicara modificacion alguna respecto de las condiciones de la prestacion que
viniesen percibiendo.

7.2.6. Obligaciones de los beneficiarios.

Los perceptores de las pensiones de invalidez no contributiva estaran obligados a
comunicar a la entidad que les abone la prestacion cualquier variacion de su
situacion de convivencia, estado civil, residencia y cuantas puedan tener incidencia
en la conservacion o la cuantia de aquellas.

En todo caso, el beneficiario debera presentar, en el primer trimestre de cada afio,
una declaracion de los ingresos de la respectiva unidad econémica de la que forme
parte, referida al afio inmediato precedente.

7.3. Jubilacién en su modalidad no contributiva
7.3.1. Beneficiarios.

Tendran derecho a la pension de jubilacion en su modalidad no contributiva las
personas que, habiendo cumplido sesenta y cinco afios de edad, carezcan de rentas
0 ingresos en cuantia superior a los limites establecidos en 7.2.1., residan
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legalmente en territorio espafol y lo hayan hecho durante diez afios entre la edad
de dieciséis afios y la edad de devengo de la pension, de los cuales dos deberan ser
consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud de la prestacion.

Las rentas e ingresos propios, asi como los ajenos computables por razén de
convivencia en una misma unidad econdémica, y la residencia en territorio espafiol
condicionan tanto el derecho a pensidn como la conservacion de la misma y, en su
caso, su cuantia.

7.3.2. Cuantia de la pension.

Para la determinacion de la cuantia de la pension de jubilacion en su modalidad no
contributiva, se estara a lo dispuesto para la pension de invalidez en el epigrafe
7.2.2.

7.3.3. Efectos econdmicos del reconocimiento del derecho.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a la pensiéon de jubilacién en
su modalidad no contributiva se produciran a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se presente la solicitud.

7.3.4. Obligaciones de los beneficiarios.

Los perceptores de la pension de jubilacion en su modalidad no contributiva estaran
obligados al cumplimiento de lo establecido para la pension de invalidez no
contributiva en el epigrafe 7.2.6.
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