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DIEZ ANOS DESPUES DE LA logse
INCLUSION DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS. Margari Gomendio 2009

La inclusion de nifios con nee dentro del ambito educativo y en la materia de la
Educacion Fisica, debemos de contemplarla desde una comprension ecolégica. (E.
Morin. R. Murcia,2000).

Las personas implicadas son los nifios con nee y los otros nifios, los
profesores, los especialistas y las personas de apoyo. Aunque pensamos que toda la
comunidad educativa esta implicada en el tema y concierne a todos y todos podemos
hacer posible la inclusién, o al contrario entre todos lo podemos hacer irrespirable. En
esta apartado quiero hacer hincapié en los factores que estan mas directamente en
contacto con la practica educativa de la Educacion Fisica.

Ya en mi trabajo de tesis Doctoral, recogia los trabajos realizados en la
integracion de niflos con nee en la Educacion Fisica y sefialaba los factores donde
habia que poner especial atencion, desde el punto de vista del profesor, desde el
punto de vista del nifio y desde el punto de vista de las organizaciones e instituciones(
Ver capitulo??’) Cabe resaltar la actitud de los profesores hacia la posibilidad de la
integracién, la participacion de las personas de apoyo, y, el cambio pedagdgico
necesario en la EF para poder responder a las diferentes nee.

Ahora, 20 después de la LOGSE, observamos en los diferentes trabajos de
investigacion y en la practica diaria escolar que hay que seguir en la misma linea de
trabajo:

1.- Cambiar el enfoque educativo, Morin, 2001. El objetivo de la educacion en
el préximo milenio es que el alumno “aprenda a aprender”.

2.- Valorar las materias transversales como medio de potenciar la Inclusion.

3.- Favorecer la formacién y los apoyos a los profesionales: Los Centros de
Apoyo a la Formacién e Innovacion Educativa del Gobierno Vasco, (2003) en Una

Escuela Vasca Inclusiva, son una muestra de ello.

La institucion inglesa “Inclusion International” con la directora del Proyecto: Connie
Laurin-Bowie, 2009 presenta en la, La Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad como vehiculo para lograr la
Educacion para Todos, un trabajo donde explica que: La falta de capacitacién, las
barreras administrativas para asistir a la escuela y los estereotipos negativos de los
nifios con discapacidades son las principales razones por las cuales se impide que
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estos nifios asistan a la escuela. Ella propone El “Disefio universal” el cual guiara la
prestacion de servicios educacionales, incluidos el plan de estudios y las técnicas

pedagogicas/ didacticas:

« Formacion tedrica y practica a los maestros a fin de que puedan responder con
eficiencia a la diversidad en el aula;

« Adaptacién de los programas de ensefianza de los maestros a modo de incluir
estrategias pedagogicas en aulas inclusivas con una poblacion estudiantil diversa;

* Revision del plan de estudios nacional para que sea accesible a todos los alumnos;

* Revision de los métodos de prueba y evaluacion a fin de asegurar que se hagan los
ajustes razonables para los alumnos con discapacidad;

* Incorporar la ensefianza de los principios sobre “derechos humanos” tanto en el plan
de estudios escolares como en la cultura general de la escuela a fin de promover el
respeto a los derechos de cada uno de los alumnos, incluidos los alumnos con
discapacidad.

Los sujetos que tienen necesidades educativas especiales, son precisamente
las personas mas implicadas junto con los padres y familiares de los mismos. También
tenemos en cuenta que no en todos los casos, bien las personas con discapacidad o
los familiares o las personas que toman la decision de la inclusion, van a tomar esta
via educativa. Hay padres y alumnos que prefieren la via educativa de la Escuela
Especial, y esta decision es totalmente respetable desde el ejercicio de sus libertades.
Pero en otros paises Cerca del 90% de los estudiantes con discapacidades asisten a
escuelas normales. Cerca de la mitad de todos los estudiantes con discapacidades
estan el80% de su tiempo en clases regulares. Educacion e Inclusién en los Estados

Unidos: Una Revisién, Septiembre2008.

En el articulo presentado en Congreso de NEE en Toledo (2005) me
preguntaba si ¢Es posible la integracion/la inclusion de los nifilos con nee en
Educacion Fisica?

Para responder a esta pregunta proponia un analisis de “el nuevo concepto de
discapacidad”, porque nos aporta una nueva vision a cerca de las capacidades de las
personas con discapacidad, de los logros que pueden alcanzar y de los apoyos que
requieren. La nueva concepcién de la discapacidad nos define la discapacidad como
el resultado de la interaccion de la persona y del ambiente de la misma. Como
veremos, este concepto de discapacidad tiene profundas aplicaciones sobre cémo
cada uno define condiciones tales como, el retraso mental, desarrolla un paradigma de

apoyo, y contempla los conceptos de inteligencia y de conducta adaptativa.
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En la actualidad la discapacidad se observa desde una perpectiva ecolégica, es
decir, desde la interaccién persona-ambiente. La OMS (Bradley. 1995; OMS, 1997,
Gomendio, 2000) define la discapacidad de una persona como resultante de la
interaccion entre la discapacidad de una persona y las variables ambientales que
incluyen el ambiente fisico, las situaciones sociales y los recursos. Dentro de este
modelo, la limitacion (impairment) es una falta o anormalidad del cuerpo o de una
funcion fisiolégica o psicolégica. En la misma linea, el instituto de Medicina (1991)
sugiere que, las limitaciones de una persona se convierten en discapacidad, sélo como
consecuencia de la interaccién de la persona con un ambiente, que no le proporciona
el adecuado apoyo para reducir sus limitaciones funcionales. La patologia produce una
limitacién y ésta la discapacidad.

Este cambio, en la concepcién de la discapacidad, tiene numerosas impli-
caciones para la educacioén y la rehabilitacion personal, entre las que se incluyen las
propuestas por los autores Schalock, (1988b) y Verdugo, (1997):

La discapacidad no esta ni fijada ni dicotomizada, es mas bien fluida,
continua y cambiante, dependiendo de las limitaciones funcionales de la

personay de los apoyos disponibles en el ambiente personal.

Las leyes y la politica de lo diferentes estados en relacion a la inclusiéon en
educacién. La organizacion “Inclusion International” cuya directora del Proyecto es
Connie Laurin-Bowie, 2009 nos expone una de las resefias literarias mas exhaustivas
sobre la Educacién Inclusiva en el contexto de la Educacion Para Todos (EPT). Ella
nos proporciona un buen resumen de los resultados de las investigaciones realizadas
hasta la fecha (Peters 2004). Peters sugiere que la investigacién apunta a una amplia
gama de cambios sistémicos que son necesarios para alcanzar los objetivos de la EPT
desde la perspectiva de los nifios con discapacidad. Se necesitan cambios al nivel
micro (escuelas y comunidades), al nivel meso (sistemas educativos),y el nivel macro
(politica nacional/internacional y legislacién nacional). Ella sugiere asimismo que los
resultados de la investigacién apuntan a la politica de la Educacién Inclusiva y la
practica como una “lucha que adopta distintas formas y la libran actores sociales a
diferentes niveles, con diferentes objetivos y bajo diferentes condiciones y relaciones
de poder.” Es en este contexto de esta lucha que la investigacion sobre la Educacion
Inclusiva apunta a los problemas criticos que se deben abordar, entre los que incluyen:
La descentralizacion, la provision de la educacion, la financiacion, el acceso y la
participacion, la formacion de los maestros en la teoria y en la practica asi

como el desarrollo profesional, la reforma legislativa, la reestructuraciéon de la
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escuela y la reforma de “toda la escuela’, la evaluacion y afianzar la capacidad

mediante ONGs, la comunidad, el gobierno y las alianzas multisectoriales.

La Constitucion Espafiola declara la igualdad de derechos de todos los
ciudadanos, como se refleja en el articulo 14: “Los Esparfioles son iguales ante la Ley,
sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de raza, sexo, religiéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”. En el articulo 49 se recoge
cémo “los poderes publicos deben realizar una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos”.

La escuela actual ha llevado a cabo un esfuerzo importante para integrar a las
personas con necesidades educativas especiales, a través de la formacién de grupos
heterogéneos que permiten convivir a todos como iguales. Esto ha hecho que palabras
tan bonitas, pero tan poco utilizadas en la practica como, el respeto, la tolerancia y la
comprension, y no la lastima como tradicionalmente se ha venido empleando, salgan a
relucir como algo natural en la convivencia diaria con las personas que presentan
algun tipo de discapacidad.

Qué tipo de préacticas podria ayudar a los profesores a atender a todos los
miembros de la clase.

En todos los trabajos revisados, tanto investigaciones como reflexiones se
centran en el apoyo a los profesores para dotarlos de formacion y medios, tanto
materiales como personales. Por tanto, ¢qué tipo de practicas podria ayudar a los
profesores a “tender la mano a todos los miembros de la clase?.

Para dar respuesta a esta pregunta utilizaremos los estudios realizados en un
proyecto de la UNESCO “Necesidades especiales en el aula”, donde 50 paises
tomaron parte en un estudio sobre “Mejora de la calidad de la educacion para todos”
Mel Ainscow, universidad de Manchester. La experiencia de este trabajo nos lleva a
sugerir ciertos “Ingredientes”, que no quieren ser recetas.

La “efectividad” en la escuela es algo muy complejo y ademas cada centro
escolar tiene su idiosincrasia, cada una su propia biografia, circunstancias y perfiles.
Por tanto cada escuela tiene que desarrollar sus propias soluciones desde dentro
Berth,(1990); Fulla,1990; Hopkins et al, (1994).

El primer ingrediente serd empezar con los conocimientos existentes.
Muchos profesores antes de abordar una leccién preguntan a los alumnos sobre lo
que conocen sobre el tema (Booth et al, 1998). Es decir, el profesor utiliza una tactica
informal para “calentar” la clase: utiliza las preguntas para apoyarse en el
conocimiento existente antes de introducir la materia. De esta forma se comienza la

ensefianza desde los conocimientos ya existentes en cualquier contexto. De forma
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especifica, el objetivo es ayudar a los alumnos/as a recuperar las experiencias y
conocimientos anteriores a los cuales vamos a ligar los nuevos conocimientos que se
van a ensefiar. Trasladado esto a nuestra especificidad la AF y el Deporte nos llevara
a: - que cada nifio/a pueda iniciar desde sus capacidades las respuestas motrices, v,
que cada nifio/a pueda responder desde las capacidades cognitivas en cuanto a
comprension de reglas, y, por udltimo, cada nifio/a pueda responder desde su
capacidad afectiva. De esta forma fomentaremos la participacion de todos los
alumnos/as desde sus capacidades, y, como si de una espiral se tratara, cada

respuesta sugerira a otros nifios/as un sin fin de respuestas diferentes.

Las estrategias de mejora no tienen tanto que ver con la importacion de nuevos
conocimientos, sino con la creacion de las condiciones organizativas necesarias para

utilizar las habilidades y conocimientos existentes de una forma eficaz.

Un segundo paso supondra, planificar teniendo en cuenta a todos los
miembros de la clase. Mel Aiscow nos dice: “me ha costado mucho darme cuenta de
gue las practicas existentes representan el mejor punto de partida para las actividades
de mejora’”. Se ha llevado la experiencia de la escuela especial a la escuela
normalizada, y este trasvase no ha sido eficaz (Aincos y Tweedle, 1979,1984); mas
bien se convierte en lo que Slee (1996) denomina practicas divisorias. En lugar de
una planificacién individualizada, la estrategia seria “personalizar la ensefianza”. Algo
que los profesionales experimentados lo realizan, a veces realizan adaptaciones de
forma casual pero intuitiva y muy ajustada a las necesidades. Por tanto, la
planificacion tiene que tener un caracter privado, y, la planificacibn no acaba cuando
comienza la leccién sino que continda en la misma como si de una improvisacion de

jazz se tratara Ainscow (1996).

En cuanto a la atencién de la diversidad de los alumnos propone, considerar
las diferencias como oportunidades para el aprendizaje: las diferencias
individuales nos exigen planteamientos diversificados y, a su vez, nos proporciona un

enriquecimiento en las directrices metodoldgicas.

Esto supone un cambio profundo en la educacion.Tanto desde el punto de vista de la
complejidad, como desde el punto de vista de los cambios en valores, y, sobre todo
en el cambio social que esto supone, los profesionales de la educacion se tienen que
orientar hacia un a nueva forma de educar.

Para ilustrar, voy a traer aqui un resumen de la orientacibn que nos propone
Morin, en su libro “los siete saberes necesarios para la educaciéon del futuro”. Es

necesario tener “El conocimiento del conocimiento”, conocer las caracteristicas
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cerebrales, mentales y culturales del conocimiento humano. Quisiera aplicarlo a
nuestra area de conocimiento. En el deporte, en general, nos limitamos demasiadas
veces a la praxis, y es cierto que nuestra actividad es eminentemente practica, pero
realizarlo sin preocuparnos demasiado de por qué lo hacemos asi, cémo funciona
nuestro ser al respecto y sin tener en cuenta la cultura en la estamos inmersos, nos
acarrea mas que una limitacion, bien al contrario, cuando queremos buscar soportes
para la atencion a la inclusién podemos fijarnos en estas cuestiones.

“La supremacia de un conocimiento fragmentado, impide realizar el vinculo
entre las partes y las totalidades” R. Murcia. A nuestra disciplina le falta aprehender la
totalidad. Son muchas las disciplinas que aportan conocimiento sobre el desarrollo
corporal del nifio, si nuestras practicas las enfocamos desde esa complejidad,
encontraremos muchos mas caminos para realizar practicas poco habituales, como la
distension tonica, la conciencia de la postura, por recordar algunas poco habituales en
nuestra practica educativa.

“El ser humano es a la vez fisico, biolégico, psiquico, cultural, social e historico.
Esta unidad compleja del ser humano estd desintegrado en la educacién”R. Murcia.
Nuestra disciplina, una vez mas, nos ofrece elementos practicos importantisimos, para
que a partir de ellos, ayudemos a restaurar la “identidad compleja y la identidad
comun de todos los seres humanos”. Todos somos iguales y muy diferentes al mismo
tiempo, la toma de conciencia de la gran variabilidad de acciones, para adaptar
nuestra pedagogia a sus capacidades, nos permite ofrecer a nuestros alumnos un
lugar donde la complejidad se puede volver en enriguecimiento mutuo.

“Afrontar la incertidumbre. Habria que ensefiar principios de estrategia que
permitan hacer frente a los riesgos”. Si el deporte tiene algo de atractivo es el nivel de
incertidumbre que conlleva. Si los profesionales aceptaramos este concepto como
medio de trabajo y lo orientdramos para que el alumno, se posicionara desde su
globalidad e identidad; y le ofreciéramos la libertad de expresiébn motriz suficiente,
quiza fuera la aceptacién del riesgo un camino que el propio alumno nos marcara en el
guehacer de adaptacion curricular a las necesidades individuales. En su lugar, nuestra
necesidad de seguridad nos lleva a realizar un modelado de la respuesta esperable,
en lugar de aceptar e impulsar lo inesperado, muchas veces mas creativo y seguro
mas ajustado a las capacidades del individuo en ese lugar y tiempo.

“Ensefiar a comprender. Comprender es al mismo tiempo un medio y un fin de
la comunicacién humana. La educacion para comprender estd ausente de nuestras
ensefianzas”. Si los educadores no ensefiamos a comprender, siendo al mismo tiempo
nosotros comprensivos con las individualidades y la complejidad de cada uno, no

podremos transmitir la comprension mutua entre seres humanos. Y, para finalizar, “la
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ética del género humano. La educacion debe conducir a una antropo-ética
considerado el caracter ternario de la condicibn humana que consiste en ser a la vez
individuo-sociedad-especie. Pero la ética no puede ensefiarse con lecciones de
moral”.Como vemos, tenemos una gran responsabilidad social y no podemos aducir a
situaciones de falta por parte de las instituciones, dado que muchos de los cambios,
los mas profundos, se realizaran en la parte mas individual y personal del educador.

Recientemente, una propuesta realizada por J. M2 Fernandez de la
Universidad de Sevilla, nos propone “La Transversalidad como estrategia ante la
diversidad en la escuela Inclusiva”, 2002.

El autor considera que los contenidos transversales son, los considerados
como contenidos que emergen de las propias necesidades de la sociedad, y que
deben atravesar e impregnar el curriculum. Existen muchas cuestiones consideradas
como contenidos transversales, de las que podemos resaltar, educacién para la paz,
educacion medio-ambiental, coeducacion, educacién sexual, educacion multicultural,
desigualdad, habitos de salud etc.

Estos contenidos requieren de una nueva perspectiva pedagégica donde se
desarrolle la interdisciplinaridad. En esta forma de trabajo debe de integrarse la
Educacion Fisica por los valores y posibilidades de intervencion que conlleva su
practica. El marco donde se realizan las actividades fisicas y deportivas y su propia
estructura singular, puede proporcionar un medio idébneo para dicha
interdisciplinaridad.

La escuela debe ser el lugar donde los alumnos practiquen su inclusion en la
sociedad. La transversalidad implica responsabilidad, contextualidad y sentido de la
comunidad, J.M3. Fernandez, 2002.

Andlisis de las investigaciones en educacién y deporte. “Inclusion International”.
Directora del Proyecto: Connie Laurin-Bowie, 2009. Las investigaciones en el ambito
de las Actividades Fisicas y deportivas y en la Educacion General nos aportan una
realidad digna de tener en cuenta cando hablamos de inclusién. Nuestras encuestas,
entrevistas y consultas confirmaron que la mayoria de los nifios con discapacidad,
tanto en los paises en desarrollo como en los paises desarrollados, no asisten a
escuelas regulares con el apoyo que requieren. Muchos de los autogestores y muchas
familias, nos contaron como han sido rechazados por administradores, directores y
docentes de las escuelas. Esto es comun en los paises en desarrollo pero también es
bastante frecuente en paises ricos, donde prevalecen los programas segregados. De
todos los factores que se han identificado como causantes de la vulnerabilidad de los
nifos a la exclusién (ser niflas, VIH/SIDA, pobreza, etnicidad,etc.), la discapacidad

suele ser la principal razén para la exclusion.
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Por ello La Educacion Inclusiva de calidad forma parte integral de la Proteccion e
Instruccion en la Primera Infancia, y de la educacion de primaria, secundaria,
postsecundaria y adulta a través de:

* Actitudes positivas de los educadores y de la comunidad.

» Docentes capacitados y con el apoyos necesario.

* Escuelas accesibles e infraestructura para Educacion Inclusiva

* Curriculo individualizado, diferenciado y positivo para las discapacidades, para todos
los estudiantes.

« Estrategias de evaluacién centradas en el alumno valoradas igual a las evaluaciones
estandarizadas.

Otros trabjos realizados en nuestro entorno también nos ilustran como realizar
buenas practicas.

1.- Un Proyecto llevado a cabo en el I.E.S. Butargue de Leganés
(Madrid), con la intencion de mostrar a los alumnos/as el mundo de las personas
discapacitadas, de manera que a través de una metodologia activa y participativa,
pudieran conocer la forma de sentir, de relacionarse y, en definitiva, de vivir de estas
personas. Es un Proyecto desarrollado por el Departamento de Educacion Fisica.
Hemos utilizado el movimiento, como una herramienta de trabajo para la simulacion de
las discapacidades, con el fin de fomentar en nuestros alumnos/as una actitud
tolerante hacia las personas discapacitadas, ademas de favorecer el conocimiento y
despertar el interés por los deportes que estas personas practican.

Tradicionalmente las relaciones que se han establecido con estas personas
han derivado en un circulo vicioso donde la marginacion y la falta de relacion eran la
consecuencia final.

De este esquema, que nos puede resultar mas 0 menos cercano, Si

Discapacitados/as

Normales
Los perciben Marginacién Se sienten inferiores,
—> —
COMO raros v anormales y frustrados
No saben No relacion Miedos y rabia
relacionarse ' ' verglenza y no
miedos y
No se atreven, no No tienen
saben, miedos, no recursos, no

4
L Monitor/as y coordinador Espinosa y col. (1995)
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cambiasemos las dos Ultimas palabras (monitor/a y coordinador/a) por las de
profesor/a y alumno/a, no estariamos muy lejos de una circunstancia que esta
ocurriendo en nuestra vida ordinaria, y en los centros escolares en particular.

Para Lopez Gonzélez (1997), la resistencia del profesorado al proceso de
integracion es consecuencia de una falta seguridad y confianza para hacer frente a lo
desconocido, por lo que seria necesario establecer acciones en lo que respecta a la
formacion del profesorado si se desea que el proceso de integracion y atencion
educativa de la diversidad sea una realidad en las escuelas.

Las Actividades de ensefianza que se han utilizado son las que siguen:

e Cuestionario inicial

e Conferencias de personas discapacitadas

e Sesiones simuladoras de la discapacidad y puesta en comun

e Videos y observaciones en directo de actividades fisico-deportivas para
personas discapacitadas

e Puesta en comun de las lecturas y de la entrevista realizada a una persona
discapacitada

e Cuestionario final

2.- Inclusién, cambio organizacional, planificacién centrada en la persona
y apoyos naturales Mank David, Indiana Institute on Disability and Community.

Indiana University, Bloomington, Indiana. Por la Dra. Cristina Jenaro

El concepto de inclusion, como principio de actuacién, surgié en el entorno
educativo, si bien actualmente se aplica a otros ambientes y a la inclusion en la
comunidad en general. Aunque los beneficios de esta inclusion se fundamentan en
principios como la solidaridad o la cooperacion, no abundan los estudios sobre las

ventajas que ello tiene para ciudadanos con y sin discapacidad.

Como contribucién a la investigacion en esta area el Instituto de Indiana sobre
Discapacidad y Comunidad ha desarrollado una investigacion sobre la relaciéon entre
inclusion y resultados académicos en estudiantes con discapacidad y en sus
compafieros sin necesidades educativas especiales (Waldron y Cole, 1999).
Concretamente el estudio analiza el rendimiento académico en lectura y matematicas
de estudiantes con discapacidades ligeras que han sido educados en centros
inclusivos, en comparacion con los progresos realizados por sus iguales formados en
centros especificos. Asimismo, la investigacion analiza el progreso de los estudiantes

con discapacidad en comparacién con el de sus iguales sin limitaciones. Por otra
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parte, se analiza el rendimiento de estudiantes sin discapacidad escolarizados en
centros inclusivos, frente el rendimiento de iguales escolarizados en centros no
inclusivos. Dos resultados fundamentales son de destacar: 1) los alumnos con
discapacidad en escuelas inclusivas obtienen mejores rendimientos que sus
comparfieros en escuelas no inclusivas y, ademas 2) los estudiantes sin discapacidad
escolarizados en escuelas inclusivas obtienen mejores resultados que sus iguales sin
discapacidad escolarizados en escuelas no inclusivas. El Instituto que el Dr. David
Mank dirige también ha desarrollado estudios para determinar los resultados de
iniciativas de cambio organizacional, consistentes en la conversion de Instituciones de
rehabilitacion profesional que desarrollaban programas educativos en la propia
institucion, a programas de empleo integrados que ofrecen apoyos individualizados
(Rogan, Held, y Rinne, 1998). El estudio, realizado en base a una encuesta por correo
gue sirvié para analizar los datos de 41 organizaciones pertenecientes a 25 Estados
diferentes, de entre las que se encontraban 12 organizaciones convertidas, llevo a las
conclusiones que se resumen a continuacién. En este cambio fue fundamental la
funcion de liderazgo asumida por el director de los diferentes centros, asi como el
cambio en la estructura organizacional, potenciando mas el trabajo en equipo y
reduciendo la verticalidad. Ello supuso también asumir valores como la planificacion
centrada en la persona, superar prejuicios y fomentar la creatividad, entre otros

cambios (factores adicionales quedan recogidos en la Figura 2).

Figura 2.

Los resultados de este estudio indican que las personas que se han beneficiado de
estos nuevos servicios estdn mas contentas; con una autoestima mas elevada, y
consideran que reciben mejores servicios, Por su parte, el personal estd mas
satisfecho, y con mayor sentido del trabajo en equipo. Por dltimo, en relacién con la
organizacion se observa una mayor eficacia en los costes y mejores relaciones con los
empresarios y la comunidad. En definitiva, esta investigacién demuestra que el cambio
no soélo es posible sino que ademas produce efectos mas positivos para usuarios,

proveedores de servicios y comunidad en general.

Otra actividad relacionada con el cambio organizacional en la que el Instituto de
Indiana sobre Discapacidad y Comunidad ha estado implicado en los dltimos afios ha
sido en la planificacion del disefio y cambio de servicios de atencidén a personas con
discapacidades del desarrollo (Task Force SB 317, 1998). El trabajo tiene sus
origenes en el afio 1997, cuando tras hacerse publico en Indiana que una institucion

10
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para personas con discapacidad estaba incurriendo en situaciones de abandono y
maltrato de sus residentes, el gobierno estatal procedié a cerrar dicha institucion.
Entonces, el Gobernador de Indiana estableci6 la creacion de un grupo de trabajo para
estudiar alternativas residenciales. El grupo de trabajo, conformado por representantes
de distintas instituciones privadas y publicas sobre y de personas con discapacidad,
asi como por personas con discapacidad, empezé a funcionar comenzando por
establecer una vision o valores compartidos que debian presidir sus actuaciones.
Entre estos valores se encontraban la inclusién, la vida en la comunidad, la

planificacion centrada en la persona, y la eleccién (Véase Figura 3).

Figura 3.

Mas de doscientas personas, pertenecientes a dos instituciones, fueron entonces
objeto de atencion y planificacion individualizada. En todos los casos se primé la
busqueda de alternativas incluidas en la comunidad, frente a las alternativas de
instituciones especificas, si bien los usuarios y familias eran los Ultimos responsables
en tomar esta decisiobn. Un afio mas tarde, los principales resultados, tras la
desinstitucionalizacién de estas personas se puede resumir en un aumento de la
independencia, de la toma de decisiones, del empleo y remuneracion, y de la
integracion en la comunidad, asi como en una reduccion de problemas de conducta.
Ademas, y pese a las resistencias iniciales, tanto las personas con discapacidad como
sus familias se mostraron mucho mas satisfechas con estas alternativas, y

consideraban que se habia producido un aumento de la calidad de vida.

3.- Consideraciones para integrar a los nifios con discapacidad en

programas comunitarios de ocio y deporte. Ingrid Berg, 2003.

En el presente trabajo se analiza y se realizan propuestas de programas para
favorecer la inclusién de los nifios con discapacidad en las actividades deportivas y de
ocio de la comunidad.

En dicho trabajo se analizan los factores que dificultan la integraciéon. Los
objetivos que persigue los alumnos con discapacidad, a la hora de realizar actividades
fisicas, recreativas o deportivas, desde la salud, bienestar, aspectos de relaciéon y de
ocio.

4.- Nuevas perspectivas de la inclusion en Espafiay Reino Unido.

Existen diferentes analisis y valoraciones sobre las dificultades de la inclusion .
Me voy a referir a dos trabajos presentados, donde la perspectiva es algo diferente.
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En Espafia, el profesor G. Etxeita, realiza un analisis donde nos presenta de
una forma un poco pesimista el curso de la inclusién, sobre todo si se refiere a las
politicas que se realizan para su desarrollo.

Aunqgue las leyes generales de la LOGSE y LOPEG, daban a nuestro sistema
educativo, en su conjunto, un clara orientacion “Inclusiva”, en lo Ultimos afios parece,
sin embargo, que han existido multiples dificultades para llevarla a la préactica.

Al igual que ha ocurrido en otros paises, las estrategias para desarrollar los
programas, para la integracion de los alumnos con nee ,se han estructurado en cuatro
grupos diferentes de alumnos: los “normales”, los de “integraciéon”, los “de
compensatoria” y los de “educacién especial’. Esta situacién no es muy propicia para
desarrollar una “educacion inclusiva”, por tanto, estamos en una perspectiva de
integracion de “algunos alumnos” y no en una cuestion de promover la participacion de
todos los alumnos. En este sentido, se observa un detrimento de la educacion en
“valores” que estaba vinculado a un desarrollo de las “ensefianzas transversales”.

El cambio necesario que nos propone el autor va en la direccion de realizar
“una acertada combinacion de presion y apoyo”. Realizar una presion suficiente para
el cambio, porque sélo con la buenas intenciones no se producen los cambio
necesarios en las actitudes de los profesionales. Pero al mismo tiempo son necesarios
los apoyos, apoyo en la formacion y asesoramiento para comprender, definir y
responder a las necesidades especiales.

AUn teniendo en cuenta todos estos aspectos desesperanzadores, no podemos
de olvidar todos los esfuerzos individuales, que en la practica de la educacion fisica y
deportiva se vienen realizando en tantos y tantos centros escolares. No existen
demasiadas investigaciones al respecto, pero si muchas experiencias, algunas
comentadas en esta exposicion. En las practicas que nosotros dirigimos desde el IVEF
de Vitoria, tenemos conocimiento de cémo los profesionales se formas, buscan apoyos
y se ingenian para promover una educacién fisica inclusiva. Tenemos ejemplos
también de situaciones donde la perspectiva es “casi segregadora”, las aulas de los
alumnos de Diversificacion, o de Aprendizaje de Tareas, son un ejemplo de ello.

Mi pregunta es ¢después de tantos afios de tener dos lineas educativas,
escuela normalizada y escuela especial, es posible una total escuela inclusiva ahora?
Pienso que estan puestas las Bases y sobre ellas hay que ir edificando, poco a poco,
pero con paso firme. En este camino enmarcaria el andlisis que nos propone A.
Dyson, 2001, en su trabajo sobre la inclusion.

Pienso que es un avance hablar de variedades de inclusion. En este camino,
desde la integracién hasta la escuela para todos, quiza debamos de pasar por una

serie de cambios que se pueden explicar como variedades de la inclusion. La inclusion
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como colocacion, como educacidén para todos, como participacion, y, la inclusion
social. Los puntos comunes en todos ellos son: Un compromiso para la creacion de
una sociedad mas justa. Un compromiso para la creacién de un sistema educativo
mas equitativo. La conviccidn de que la respuesta de las escuelas regulares frente a la
diversidad estudiantil (y especialmente a los grupos de estudiantes marginados)
constituye un medio de hacer realidad esos compromisos. En esta misma linea, Pilar
Arndiz nos propone la educacién inclusiva como una educacién eficaz para todos;
como “el medio méas efectivo de combatir las actitudes discriminatorias, creando
comunidades de bienvenida, construyendo una sociedad inclusiva y alcanzando la
educacién para todos; ademas proporciona una educacién eficaz para la mayoria de
los nifios, mejora la eficacia y , en ultimo término, la relacién coste-efectividad de todo
el sistema educativo” (UNESCO: declaraciéon de Salamanca, 1994, Xl. P. Arnaiz,
2002).

Como resumen de las investigaciones podemos decir que La educacion inclusiva
funciona, pero el éxito esta por verse: resumen de “Inclusion International”. Directora
del Proyecto: Connie Laurin-Bowie, 2009.En el 50% de los paises analizados, la
Educacion Inclusiva estd definida claramente en las politicas de educacién a nivel
nacional o estatal. Entre las personas que contestaron nuestra encuesta a las familias,

el 95% recomendaria la Educacioén Inclusiva.

Pero existen barreras sistémicas y si nos preguntamos por qué los
compromisos no transforman las politicas y las préacticas, nos encontramos
conque hay varios factores que lo impiden:
1. El Vacio Politico de liderazgo y responsabilidad
2. Nifos Invisibles, no inscritos, no identificados, no incluidos.
3. Familias sin apoyo, el ciclo de discapacidad, pobreza, y exclusion de la
educacion.
4. Maestros sin apoyo, cuando se carece de formacion, liderazgo,
conocimiento y mecanismos de apoyo.
5. Abundancia de conocimientos pero poca “difusion de conocimientos” y “
movilizacién de conocimientos”.
Un puablico no sensibilizado, la solidaridad de la negacion.
Exclusion del lado de la oferta, barreras fisica, falta de transporte, y
apoyos con base en la escuela.
8. Falla sistémica, el eslabén perdido de asocaiaciones, politicas de
responsabilidad prescrita, planificacién, financiamiento, aplicacién vy

supervision.
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Todos estos factores, recogidos por el estudio realizado por “Inclusion
International” van a dificultar el éxito de la inclusion escolar y es, precisamente

en ellos, donde debemos de poner todo nuestro esfuerzo.

LA RESOLUCION DE LA CONFERENCIA DE SALAMANCA, octubre 2009, viene
a dar un empuje a un hecho que ya no puede volver por sus pies pero necesita
de muchos elementos para que sea una realidad. Los participantes en la
Conferencia Mundial sobre Educacion Inclusiva “Afrontando el Reto: Derechos,
Retérica y Situacion Actual, Volviendo a Salamanca” desarrollada en la Universidad de
Salamanca, hacen una declaracién de intenciones:

1.- Reafirmamos el compromiso de la Declaracion de Salamanca (1994) y la
Conclusién y Recomendaciones alcanzadas en la 48a Sesion de la Conferencia
Internacional de Educacién (CIE) y nos comprometemos a desarrollar un sistema de
educacién inclusivo en todos los paises del mundo. Damos la bienvenida a la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas (CDPDNU), y en particular al Articulo 24 que da un nuevo impetu al Derecho

Humano de educacion inclusiva para todas las personas con discapacidad.

2.- Entendemos que la educacion inclusiva es un proceso en el cual la escuela comdn
o regular y los establecimientos dedicados a la educacién se transforman para que
todos los nifios y nifias/ estudiantes reciban los apoyos necesarios para alcanzar sus
potenciales académicos y sociales, y que implica eliminar las barreras existentes en el
medio fisico, actitudes, la comunicacion, el curriculo, la ensefianza, la socializacion y

la evaluacion en todos los niveles.

3.- Instamos a todos los gobiernos a ratificar la CDPDNU y a desarrollar e implementar
planes concretos para asegurar el desarrollo de la educacion inclusiva para todos.
Instamos también a las agencias internacionales como UNESCO, UNICEF y el Banco
Mundial a aumentar y priorizar sus esfuerzos para apoyar el desarrollo de la educacién

inclusiva.

4.- Por nuestra parte, nos comprometemos a formar una alianza que transforme los
esfuerzos globales para lograr la Educacion para Todos, creando una mejor educacion
para todos a través del desarrollo de la educacion inclusiva, y lanzamos aqui
INICIATIVA24 (INITIATIVE 24) como un medio para lograr nuestro objetivo.
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Para terminar debemos de hacer referencia al estudio realizado por Verdugo, 2009, en
el que nos plantea los cambios que requiere la innovacién en educacion en su trabjo
sobre: El cambio educativo desde una perspectiva de calidad de vida. La
educacioén inclusiva implica un gran cambio escolar, inmediato y a largo plazo, que
requiere de una accion concertada de distintos agentes sociales: administracion,
profesorado, familias, organizaciones e investigadores. Para lograr ese cambio, y su
permanencia, el modelo de calidad de vida plantea utilizar una estrategia sistematica
con diferentes tacticas que mejoren las posibilidades y la eficacia de las propuestas,
involucrando el microsistema (cambio en las practicas educativas), mesosistema
(cambio organizacional) y macrosistema (politicas educativas diferentes). El modelo de
calidad de vida es de gran utilidad como referencia base y guia conceptual de cambios
curriculares y de otras transformaciones en los centros educativos generales y
especiales. Ademas, sirve para orientar los esfuerzos educativos hacia las
necesidades y deseos de los alumnos. Y puede contribuir a la mejora de la
planificacion educativa, al desarrollo de modelos especificos de evaluacion de
programas centrados en la persona, y al incremento de la participacion de los usuarios
en todos los procesos y decisiones que les afectan. La investigacion sobre calidad de
vida en educacion ha mostrado gran actividad en Espafia en los ultimos afios,
presentando avances significativos centrados en el desarrollo de instrumentos y su
validacién psicométrica, asi como estudios sobre distintos grupos de alumnos con
necesidades educativas especificas o0 sin ellas. Con los resultados de esas
investigaciones se pueden iniciar aplicaciones generalizadas del modelo de calidad de
vida en diferentes a&mbitos educativos.

Las experiencias generalizadas de integracion educativa con alumnos con
discapacidad en diferentes paises llevaron a la constatacién de la existencia de
muchas dificultades mas alla de la dotacién o no de recursos materiales y humanos,
entre las que se pueden destacar: la necesidad de mantener e intensificar, y no
solo de iniciar, politicas educativas activas para promover la inclusion; la
necesidad de liderazgo en los centros para orientar los cambios y resolver los
problemas cotidianos; la apuesta por la formacion especializada de maestros y
otros profesionales de la educacion dirigida a favorecer el desarrollo de
practicas profesionales innovadoras; y la importancia de modificar y construir
actitudes positivas hacia el alumnado «diferente». Conocer los problemas que
presentaban las experiencias integradoras sirvio para replantear el proceso integrador
con planteamientos méas amplios de inclusion educativa («educacion para todos») que
recogieron la diversidad de alumnado con necesidades de apoyo y proyectaron una

propuesta de cambio en la concepcion educativa global.
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Acompafiando y fundamentando todos los procesos de cambio comentados ha estado
el cambio de paradigma en la concepcion de discapacidad (Crespo, Campo y
Verdugo, 2003; Luckasson et al., 1992, 2002; Organizacion Mundial de la Salud, 2001,
Verdugo, 1994, 2003), el cual en lugar de considerar la discapacidad exclusivamente
un problema, trastorno o déficit del alumno plantea entender a la persona con
discapacidad en su contexto y de acuerdo con las interacciones que alli suceden. De
manera que son variables ambientales las que explican también, en buena parte, los
problemas de los alumnos, y han de ser los apoyos individualizados los que
identifiguen y promuevan cambios importantes de esas variables para favorecer la
inclusion educativa.

En el contexto de una escuela inclusiva que reconoce los derechos de todos los
alumnos a participar en los ambientes naturales hay que especificar ademas la
direccion de los esfuerzos y el criterio para evaluar los avances que se producen. La
meta o mision de la educacién debe centrarse en mejorar la calidad de vida de cada
alumno.

El rendimiento académico no es lo unico relevante, algo que es particularmente mas
evidente en la Educacién Secundaria. Un enfoque multidimensional del alumno
centrado en su calidad de vida (Schalock, Gardner y Bradley, 2007; Schalock y
Verdugo, 2002, 2007; Verdugo, 2006; Verdugo, Arias, Gomez y Schalock, 2009) ha de
servir de guia para estructurar la planificacién de la ensefianza.

La calidad de vida es un concepto holistico, multidimensional, que se centra en la
persona y ayuda a especificar los indicadores mas relevantes de una vida de calidad
(Schalock y Verdugo, 2002, 2007; Schalock, Verdugo, Bonham, Fantova y van Loon,
2008; Verdugo, 2006). Frente a otros conceptos mas globales, hablar de un enfoque
basado en la calidad de vida de los alumnos implica medir resultados personales como
criterio para identificar necesidades y definir programas, a la vez que también implica
constatar los avances que se van produciendo en el proceso integrador y de
planificacion de los apoyos individuales.

La calidad de vida apoya un marco de referencia inclusivo (Halpern, 1993) y permite
avanzar en la «educacion integral» teniendo en cuenta todas las dimensiones de la
vida del alumno.

El concepto de calidad de vida es particularmente importante en la Educacion
secundaria y postsecundaria. El andlisis de las dimensiones e indicadores de calidad
de vida no sélo es importante para el éxito en la educacion sino que también es vital
para lograr el éxito adulto en el empleo y en la autonomia e independencia personal.
La adolescencia es un importante periodo de transicion desde la infancia hacia la vida

adulta, y los modelos de calidad de vida han subrayado satisfactoriamente aspectos
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clave que los jovenes con necesidades especificas afrontan (Raphael, 1999).
La libertad de eleccion y las oportunidades para tomar decisiones de los
estudiantes con discapacidad han de formar parte importante en su proceso de
educacion segun se acerca la vida adulta (Timmons, 1997).

Un entorno inclusivo no implica exclusivamente una instruccion académica
inclusiva. Adoptar un modelo de calidad de vida para trabajar en un entorno
educativo inclusivo implica la necesidad de realizar un cambio a nivel social,
involucrando al entorno familiar y comunitario, en el cual los profesionales de la
educacion y los padres de los alumnos con y sin discapacidad fomentan las
interacciones entre ambos grupos (Timmons, 1997). La inclusion educativa
serd asi, mas que un simple «estar en un entorno inclusivo» pues
proporcionara oportunidades y experiencias en el entorno comunitario cercano
gue impactaran en la calidad de vida del alumno.

La investigacion sobre calidad de vida se ha centrado en el desarrollo de una
definicion empirica y, aunque los investigadores difieren en algunos aspectos
concretos, existe un consenso general en la manera de entenderla como la suma de
diferentes dimensiones (Special Interest Research Group on Quality of Life, 2000),
siendo una de las propuestas mas aceptadas en las publicaciones internacionales la
realizada por Schalock y Verdugo (2002): desarrollo personal, bienestar emocional,
relaciones interpersonales, bienestar fisico, bienestar material, autodeterminacion,
inclusion social y derechos.

Esa propuesta, en la actualidad, se basa en dos décadas de investigacién que han
permitido identificar las dimensiones principales de calidad de vida (Schalock, Keith,
Verdugo y Gémez, en prensa), el desarrollo y evaluacion de indicadores que se usan
para medir resultados personales relacionados con la calidad de vida (Van Loon, Van
Hove, Schalock, y Claes, 2008; Verdugo, Arias, Gomez, y Schalock, 2008a, b, 2009), y
en la identificacibn de un buen nimero de caracteristicas personales y variables
ambientales asociadas con los resultados personales (Keith, 2007; Schalock et al.,
2007).

Frente a conceptos filoséficos o de politicas sociales, que son mas globales, como la
inclusién, diversidad, o multiculturalidad, el concepto de calidad de vida va
estrechamente ligado a su medicion, convirtiéndose asi en un instrumento valioso para
avanzar en los cambios escolares de acuerdo a la comprobacién de resultados
centrados en la persona. El interés reciente por evaluar la calidad de vida de alumnos

con discapacidades en el desarrollo forma parte de una tendencia cultural mas amplia
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de interés por evaluar y documentar con datos los avances educativos, la cual alcanza
las instituciones académicas y las organizaciones no gubernamentales de los servicios
sociales (Crane, 2005).

En la medida en que los instrumentos de medicion de la calidad de vida permiten
obtener informacién sobre los alumnos con necesidades especificas y especiales, y
relacionarlas con circunstancias objetivas que contribuyen a mejorar su calidad de
vida, se tiene una base importante para tomar decisiones de disefio de programas
educativos, desarrollando metas, objetivos y estandares de rendimiento, y también

sirve como criterio relevante para la provision diferencial de recursos (Crane, 2005).

Cuestionario de «Evaluacién de la Calidad de Vida de Alumnos Adolescentes»
(CCVA)

Aunque los estudios sobre calidad de vida que experimentan los adolescentes y su
evaluacion, especialmente en aquellos que presentan una discapacidad, son todavia
escasos, el CCVA esta avalado por una amplia investigacion en los ultimos afios
(Gomez- Vela, 2007; Gomez-Vela y Verdugo, 2004, 2006; Gémez-Vela, Verdugo, y
Gonzalez- Gil, 2007; Verdugo y Gomez-Vela, 2004).

El Cuestionario de Evaluacion de la Calidad de Vida de Alumnos Adolescentes (CCVA,
GOmez-Vela y Verdugo, 2009) esta dirigido a alumnos entre 12 y 18 afios con
necesidades educativas especificas y sin ellas, proporcionando informacion sobre las
siguientes dimensiones: bienestar emocional, integracién en la comunidad, relaciones
interpersonales, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminaciéon y bienestar
material. Los resultados de las investigaciones sobre el CCVA confluyen con los
resultados de otras investigaciones sobre calidad de vida contribuyendo al desarrollo
del modelo de calidad de vida previamente citado, con amplia repercusién en la
educacion y otros dmbitos (Schalock et al., 2008; Schalock y Verdugo, 2002, 2007,
Verdugo, Schalock, Keith, y Stancliffe, 2005).

El cuestionario es util para desarrollar planes individualizados de apoyo y también para
el consejo e intervencién tutorial y psicopedagdgica. Sus resultados individuales
permiten concretar areas de intervencion que mejoren la calidad de vida de los
adolescentes, incluidos aquellos con necesidades educativas especificas. Entre otras
aplicaciones, el cuestionario puede utilizarse para:

Elaborar perfiles individuales y grupales de las areas vitales con las que los
adolescentes estdn mas y menos satisfechos, pudiendo detectar aquellas mas
deficitarias.

Detectar desigualdades entre grupos, e identificar aquellos con mayores

necesidades de atencion.
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Identificar alumnos con problemas de inadaptacion vital que presentan mayor
probabilidad de emitir conductas de riesgo (abuso de drogas, violencia juvenil, etc.).

Avanzar en la practica de la educacion integral de los alumnos.
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