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VALORACIÓN DEL INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
Tu opinión es muy importante. Necesitamos hacerlo de otra manera, si es posible. Anímate y colabora con nosotros. Se desea mejorar el instrumento de valoración de la competencia de trabajo en equipo, que se ha utilizado con el desarrollo de la materia. Esta encuesta consta de diversos elementos. Se recogen dos tipos de información. En la primera parte se te pide tu opinión concreta. En la segunda, tu valoración de diversos aspectos del instrumento de evaluación. Gracias por tu paciencia, y por tu colaboración.

Unos ítems requieren una respuesta medio cerrada. Marca con una X la respuesta que creas más conveniente. Ten en cuenta que has de indicar la razón por la que has marcado tu respuesta. Por favor, proporciona esa información, porque ayudará a mejorar esta manera de evaluar.

	1.
	¿Crees que son suficientes los indicadores que aparecen en la matriz de valoración para evaluar el trabajo en equipo?
	SI
	NO

	¿POR QUÉ?
	


	2.
	¿Te ha ayudado esta matriz de valoración para valorar la competencia “trabajar en equipo”?
	SI
	NO

	¿POR QUÉ?
	


	3.
	Al aplicar esta matriz de valoración, ¿cuál ha sido el indicador que te ha parecido más positivo? (menciona UNO solo, por favor).

	¿POR QUÉ?
	


	4.
	Al aplicar esta matriz de valoración, ¿cuál ha sido el indicador que te ha parecido más negativo? (menciona UNO solo, por favor).

	¿POR QUÉ?
	


	5.
	¿Crees que es una herramienta adecuada para valorar el trabajo en equipo?
	SI
	NO

	¿POR QUÉ?
	


VALORACIÓN DE LA METODOLOGÍA
6. Valora la experiencia que te ha proporcionado esta forma de trabajar

(0: Nada – 10: Muy interesante)

	Me ha parecido muy interesante
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Me ha motivado
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Me ha animado a participar más
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Me ha hecho más responsable
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	He realizado trabajo cooperativo en el grupo
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Me ha parecido muy bien la coevaluación
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	He echo trampa en la valoración
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	No sirve para nada
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Globalmente, valoro esta experiencia con un
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


VALORACIÓN DE LA COMPETENCIA
7. Valora , en general, la competencia TRABAJAR EN EQUIPO
(0: Nada – 10: Muy interesante)

	Mi opinión de esta forma de trabajar 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Entendimiento de las competencias del curso
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	El desarrollo del grupo al trabajar esta competencia
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Creo que sé trabajar en equipo
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Mi nivel de cooperación en mi grupo ha sido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	El nivel de supervisión/facilitación/tutorización/ ayuda/respuesta del profesor ha sido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Mi nivel de motivación ha sido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Mi nivel de participación ha sido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Mi nivel de responsabilidad ha sido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	He aprendido a gestionar mejor mi tiempo
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Mi nivel de autosuficencia ha sido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	La nota que le pones a esta asignatura según esta forma de trabajar 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


VALORACIÓN DE LA ASIGNATURA
8. Añade, por favor, cualquier otro comentario que consideres oportuno realizar:

	ASPECTOS POSITIVOS
Virtudes, ventajas y/o posibilidades

(a mantener en el futuro)

Por favor, enumera al menos tres (necesitamos tu ayuda)
	ASPECTOS NEGATIVOS
Defectos, inconvenientes y dificultades

(para mejorar en el futuro)

Por favor, enumera al menos tres (necesitamos mejorar)

	
	


Esta segunda parte de la encuesta recaba información concretas sobre aspectos específicos de la matriz de valoración de la competencia Trabajo en Equipo. Contesta, por favor, a los diversos elementos según las instrucciones concretas, que se acompañan en cada uno de ellos.
9. De las siguientes afirmaciones, indica tu opinión marcando con una X:

	
	Totalmente en Desacuerdo
	En Desacuerdo
	De Acuerdo
	Totalmente de Acuerdo

	a. La rúbrica permite una evaluación más objetiva.
	
	
	
	

	b. La rúbrica le obliga a la profesora a clarificar sus criterios de evaluación.
	
	
	
	

	c. La rúbrica permite dar a conocer lo que se espera.
	
	
	
	

	d. La rúbrica nos proporciona retroalimentación del desarrollo del trabajo.
	
	
	
	

	e. La rúbrica nos ayuda a comprender las cualidades que el trabajo debe poseer.
	
	
	
	

	f. La rúbrica nos muestra cómo seremos evaluados.
	
	
	
	

	g. La rúbrica permite autoevaluarnos.
	
	
	
	

	h. La rúbrica nos informa de la ponderación de los componentes en relación a la nota total.
	
	
	
	

	i. La rúbrica permite constatar el nivel de competencia adquirida.
	
	
	
	

	j. La rúbrica permite evaluar a todos los grupos por igual.
	
	
	
	

	k. La rúbrica evidencia el trabajo realizado.
	
	
	
	

	l. Otra (indicar)_______________________________________
	
	
	
	


10. ¿Qué te parece el hecho de estar evaluado mediante rúbrica? Señala una opción y justifica tu respuesta:
	BIEN
	¿Por qué?


	MAL
	¿Por qué?


	INDIFERENTE
	¿Por qué?



11. El formato de rúbrica que utilizamos (una tabla con celdas, sistema de puntuaciones…), ¿te resulta cómodo? ¿Por qué? Señala una opción y justifica tu respuesta:
	SI
	¿Por qué?


	NO
	¿Por qué?


	INDIFERENTE
	¿Por qué?



12. ¿Me recomendarías seguir utilizando las rúbricas? (Señala una opción y justifica tu respuesta):
	SI
	¿Por qué?


	NO
	¿Por qué?


	INDIFERENTE
	¿Por qué?



13. ¿En qué otro contenido de la asignatura quisieras que fueras evaluado con rúbricas? Señálalo con una X y justifica tu elección:

	
	Marca con X
	¿Por qué?

	□ Temas teóricos (clases magistrales)
	
	

	□ Actividades de aula (práctica de aula)
	
	

	□ Práctica 1
	
	

	□ Práctica 2
	
	

	□ Práctica 3
	
	

	□ Práctica 4
	
	

	□ Sesiones de seminario
	
	

	□ Asistencia y actitud
	
	

	□ Uso de la plataforma docente
	
	

	□ Otro (indicar cuál):
	
	


14¿Deseas añadir algo más?

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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