EXCELENTE
(5 PUNTOS)
Ha pasado del estandar
establecido

MUY COMPETENTE
(3PUNTOS)
Se ha alcanzado
completamente

COMPETENTE
(2 PUNTOS)
Se aprecian algunos fallos

MINIMOS

NO CUMPLE
(0 PUNTOS)
Se ha de realizar
de nuevo

PUNTOS
@

),

Situar el descriptor/concepto/problemas en el contexto adecuado (4)

Relaciona el concepto con los de

Solo relaciona los contenidos més

No tiene una idea clara de qué

Sabe indicar en qué tema

No sabe situarse entre las

S S 0 Saber de qué va la cuestion tratada ubicandola en el entorno concreto los demés temas, con soltura y de | cercanos al que estd trabajando, aunque J contenidos ylo palabras clave estan | oo rabajando palabras clave de la
ﬁfg oy % respecto de los descriptores més relevantes relacionados una manera razonada con soltura relacionados asignatura
S < 3 —————— - - - -
i 3 g o 8 ? Aplicacion eflplente del metod_o_de trabajo (5) ) _ _ Usa diversas estrategias para llegar Razona  aungue  de
&= ‘g S35 e El alumno aplica de manera eficiente la metodologia algebraica necesaria para a la solucion, estableciendo una | Usa diversas estrategias pero no hay Usa un tnico método de trabajo manera. incipi[lnte o | No tiene un método de
% _8 3 % E é la cuestion que le ha sido planteada a la hora de elaborar estrategias de relacion clara en las etapas que [ excesiva claridad en las etapas propuestas método propuesto trabajo claro
928585 % analisis y resolucién sugiere
[} _ = = . n
E =~ ®©® © pey . . . . . . .
5 @S = S § Capacidad para relacionar eficientemente los descriptores implicados (5) Relaciona todos los | ceaciona los  conceptos  de S;;ig‘;’{;i pero en | No  relaciona  los
23385 e ) . N ; ) . ¢ \
2 g 28 § D 5 Usael razlt?namlelmo zlilgebrgmolpayajustlﬂpar las relaciones existentes, 222;?5;?: deefzzggera exacta, |\ o e coherente Relaciona los conceptos ocasiones  muestra | conceptos
i % S o< 3 usando el lenguaje y la terminologia apropiados y imprecisiones
<& =
jggﬁﬁﬁg No usa las
D . . ’ . It
g ] 3 s s g g Capacidad de usar las diferentes metodologias docentes de la asignatura (5) Usa fodas las metodologias Usa las metodologias docentes Hace esfuerzos por aplicar las Trabaja las gloectgg@gglaze las
ZESCTD g Se esta en condiciones de utilizar diversos estrategias, recursos y métodos docentes que se han " I? ficiente . | h ientas util pd P herramientas de la ianat .
FS 8T 33 ara plantear e implementar la solucion de la cuestion planteada trabajado en el curso pero no muestra soltura suficiente erramientas utlizadas asignatura asignana Nt tas
hEs88 o para pi p p! herramientas
13558 =~ utilizadas
O =
= > O
8 3 % L= c idad de sintetizar (5 ) Se esfuerza por responder a las No muestra
=288 apacidad de sintetizar (5) Responde directamente y | Responde  normalmente  con equntas  que  se  plantean | se  esfuerza  por | €sfuerzos por
= B3 Aptitud para plantear un rapido y eficaz resumen, bien por propia iniciativa o con eficacia, y usualimente || eficacia, pero no de una manera Esa?]do O|Ia tern‘ll)inolo ia 1 resoonder p participar en la
8 @ por solicitud de una persona, ante una cuestion concreta de una manera espontanea espontanea algebraica 9 P dindmica didactica de
9 la asignatura
BUsqueda de informacion (5) Reali b da d s ’ | Con el I
Gestionar de manera eficiente la obtencién de informacién con los recursos infe(;arxliglr?arapis;qliﬁreita f, Realiza una bisqueda de | P8 SSuEZ POT Spaldr @ oneltiemps e0a® | No  sabe  buscar
d|s|p1_)tn|[kj>les y acceder en el menor tiempo posible a la informacion relevante eficiente informacion directa omaco S informagion
solicitada
Planteamiento de hiptesis (7) Establece las hipotesis de Establece hipétesis de trabajo, no Establece hipdtesis de trabajo, Se esfuerza por
Ante | ion plan: I lecen las hipotesi ; f - i i
te acuesto planteada/propuesta se esFab ecen 1as pqt,ess__ trabajo adecuadas a partir de siempre adecuadas a partir de la pero o son |[1adecu_adas 0 son plantear las h]pote_gls N.O, . establece
correspondientes para abordar el planteamiento de la solucién utilizando el vagas o estan alejadas de la | de la  situacion § hipotesis

ESTRATEGIAS DE RESOLUCION

(34 %) Investigar la informaci6n inherente a una muestra aleatoria significativa dada mediante calculo numérico y/o

Mathematica y/o Excel) de interés en la ingenieria y las

ciencias aplicadas, mediante la investigacion con ordenador en el Laboratorio de Matematicas de diferentes situaciones
problematicas en las que se formulan, planifican y resuelven sencillos casos practicos, analizando el error atribuible al proceso

6n de software cientifico (SPSS, R

desarrollado y las relaciones con otros entornos, que el alumno s encontrara normalmente en un laboratorio convencional.
(30 %) Desarrollar de una manera critica conclusiones estadisticamente validas (razonadas y justificadas)

a partir de los resultados producidos, basandose en una gestion eficiente de la informacion adquirida y

analizada.

razonamiento Y la justificacion

la situacién planteada

situacion planteada

realidad de la situacién planteada

considerada

Planteamiento del problema (8)

Se plantea de manera razonada cuales seran los pasos fundamentales de la
resolucién que se levara a cabo, con apoyo de los argumentos algebraicos
correspondientes

Plantea con claridad los
pasos que se han de dar
para resolver el problema

Plantea, no siempre con claridad,
los pasos que se han de dar para
resolver el problema

Plantea los pasos que se han de
dar para resolver el problema,
pero muestra inseguridad

Plantea los pasos de
la resolucién de una
manera automatica

No sabe mostrar los

pasos necesarios
para resolver el
problema

Método de resolucién considerado (6)
Se trata de aplicar el método mas eficaz a la cuestion planteada argumentando
los pasos involucrados usando los descriptores de la asignatura

Aplica el método mas
conveniente para resolver la
situacion planteada

Aplica un método, no siempre el
mas conveniente, para resolver la
situacion planteada

Aplica el primer método que se le
ocurre para resolver la situacion
planteada

Aplica un método
para resolver la
situacion planteada

No sabe de qué va la
solucién pedida

Compara los resultados con

Anélisis de los resultados (8 e i i i

(©] . i ) el modelo tedrico y razona Compara llqs resultados con el | Simplemente thlene los | Obtiene los No alcanza
Se observa que los datos son ldgicos y estan en consonancia con lo que cabe las conclusiones obtenidas | Modelo tedrico pero no los razona | resultados y escribe el modelo I resultados de la {00
esperar ; adecuadamente algebraico correspondiente situacion planteada

P! desde un enfoque algebraico
Validez de las conclusiones obtenidas (10) Analiza la validez de los | Le cuesta analizar la validez de los Hace esfuerzos por analizar la | Le cuesta reflexionar § No le importa los
Se enuncian las conclusiones correspondientes indicando las fortalezas y las : ! validez de los resultados | sobre los resultados J resultados a los que
- " . resultados obtenidos resultados obtenidos - .

debilidades de la metodologia aplicada obtenidos obtenidos pueda llegar
Robustez del trabajo producido: enfrentar los resultados a las hip6tesis de (15) L flexi bre | H ’ lizar | Alguna vez | No le importa los
Los resultados obtenidos se contrastan con los datos para verificar la Analiza la coherencia de los Cshefgre];t: rgeex'ﬁ)nsar r:fs)ulrti doz c:ﬁsreizi:erz%s f’:sr arg:ﬁgrdoz reflexiona sobre la || valores de resultados
robustez del proceso aplicado, o en su caso para buscar los puntos en los que J resultados obtenidos obtenidos obtenidos naturaleza de los § a los que pueda

falla junto con las causas correspondientes

resultados obtenidos

llegar

Uso de la intuicion y de la creatividad (5)

Ante cuestiones de especia dificultad (por el motivo que sea) se analiza la
respuesta para encontrar caminos de avance en la resolucion, o haciendo uso
de métodos alternativos a los supuestamente convencionales para el nivel de
maduracion medio esperado

Es original en las
herramientas que aplica, o
en las ideas que desarrolla

Se cifie exactamente a los métodos
que se han aplicado y considerado
a lo largo del curso, si bien en
ocasiones muestra alguna idea
creativa

Se cifie exactamente a los
métodos que se han aplicado y
considerado a lo largo del curso

Se cifie los métodos
que se han aplicado
y considerado a lo
largo del curso

A  menudo, utiliza
métodos
inapropiados o que
no son eficientes




MATRIZ DE VALORACIO

: COMPETEN

MINIMAS DE LA A

COMUNICACION EFICAZ (5 %)
Adquirir estrategias y mecanismos de trabajo que fomenten la
continua necesidad de mejora de un aprendizaje significativo

alo largo de toda la vida, preocupéndose por la calidad de
los logros alcanzados, haciendo uso en particular del manejo
del ordenador por medio de las NTICs, tomando como

referencia el rigor, la precision y la excelencia.

Agilidad en la comunicacion escrita (1)
Fluidez, concisién, precision y sin faltas de ortografia

EXCELENTE MUY COMPETENTE NO CUMPLE
(5 PUNTOS) (3 PUNTOS) C‘(Dz'\gﬁiTTEo'\gE MINIMOS (©OPUNTOS) | PUNTOS
Ha pasado del estandar Se ha alcanzado . Se ha de realizar @
. Se aprecian algunos fallos
establecido completamente de nuevo
No existe fluidez, ni
Muestra fluidez, concision, concision, ni precision

precision y no hay faltas de
ortografia

Muestra  cierta  fludez vy
concision, sin faltas de ortografia

Muestra cierta fluidez, sin faltas
de ortografia

No hay faltas de
ortografia

y hay faltas de
ortografia de manera
continuada

. . L, Inseguro, sin
Dominio de la comunicacion oral (1) ijtodrgrlrﬁ?iga rifnegﬁc;g Iayfluiggrz] Se  muestra  seguro  sin | Muestra cierta inseguridad en su ggri?nzfnlfrzftljjiggzr autodominio y total
x autodominio explicito uidez verbal ausencia e

Fluidez, seguridad, autodominio en su exp,e;,(’jn domini lici fluid bal verbal d

expresion
Recursos |mpI|ca_dos (1) . . . Usa efi.clazmen[e Ilas NTICs para Usa las NTICs para transmitir las No siempre usa las NTICs para | Le cuesta utilizar No usa las NTICs
€ nace uso ae alversos recursos para conseguir transmitir 1as iaeas ransmitir las ideas y los para sus
Seh ded p guir t tirlasideasy J t tir | d I

l0s razonamientos gue sean necesarios, sin andarse por las ramas

razonamientos

ideas y los razonamientos

transmitir sus ideas

las NTICs

exposiciones

Uso de la tutorfa (1)

Se hace uso racional de la tutoria, para completar el aprendizaje de la
materia, siendo concreto y demostrando la necesidad de las dudas
planteadas

Hace uso racional de las
tutorias, sobre todo con fines de
facilitacion y/o de guia

Hace uso de las tutorias, sobre
todo para resolver las dudas que
se le plantean

Hace uso de las tutorias

Usa las tutorfas
para ganar
confianza en si
mismo

No suele acudir a las
tutorias

Ayuda proporcionada al compafiero (1)

El autoaprendizaje es clave en la adquisicion de los aprendizajes y de
las competencias, recurriendo al profesorado cuando no ha
encontrado el camino a seguir de manera autbnoma

Ayuda a sus compafieros de
manera desinteresada, y sin que
se lo pidan explicitamente

Suele ser consultado por sus

Esta dispuesto a ayudar a sus
compafieros

Le cuesta ayudar a
sus compafieros,
pero al final accede

No ayuda en absoluto
a sus comparieros

TRABAJO EN EQUIPO (7%)

Planificar y desarrollar cooperativamente de una forma coherente con el
método cientifico un sencillo trabajo de investigacion sobre una serie

lestadistica contextualizada dada, presentando oral y/o en forma escrita un

Jensayo cientifico que describa los pasos de la implementacion efectuada,
erifica la gestion de la utilizacion de los recursos empleados (personas,

destacando los hechos y conclusiones mas relevantes, al tiempo que se
medios, programas matematicos, tiempos, conceptos, .

..), que ha necesitado

el grupo de trabajo (desde una perspectiva multidisciplinar).

Reuniones eficaces (1)

Las reuniones del grupo van a lo concreto, con los tiempos llevados a
lo justo demostrando que se trabaja antes de tomar las decisiones
oportunas

Trabaja con metodologia de
equipo de trabajo, primando las
emociones

comparieros, si tienen
problemas
Trabaja estrictamente con

metodologia de trabajo en grupo

Utiliza el material de reuniones
eficaces

Se esfuerza por
trabajar en grupo

No sabe trabajar en
grupo

Trabajo cooperativo (2)
Aln siendo un trabajo en grupo, se hace un esfuerzo por aprovechar

Se esfuerza por

las potencialidades de los componentes del grupo, de manera que el E:Opg[‘am:gfg;?s dedzlu ;:Ssglo f::;eratti\r;ba'ar de  manera gg;r?ecrztil?os técnica de  trabajo desarrollar un ’C\‘gop;zic\}za trabajo
aprendizaje se transmite de unos a otros para conseguir alcanzar los trabajo cooperativo
objetivos del trabajo encomendado a dicho grupo
Gestion de los recursos (1) Lleva a cabo un uso eficiente Sabe qué recursos iene i i

.. . . . y i 2 - - No tiene idea ni usa
Se hace un uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles, eficaz de todos los recursos (lilltSII;;Zl)i o égdos los  recursos giz;a;o smilbglggos de los recursos Sztrin dn'§p°"'sbu'§|sé os iron
demostrando con evidencias dicho uso por el grupo disponibles utiizarlos disponibles

Eficacia de los resultados alcanzados (2)

El resultado que alcanza el grupo es fruto del esfuerzo de todos sus
componentes aportando evidencias de que ello ha sido de esa
cooperacion, siendo todas las personas participes de dicho logro

Los resultados alcanzados son
fruto del trabajo del grupo, y son
reconocidos los  esfuerzos
llevados a cabo

Los resultados alcanzados son
fruto del trabajo del grupo

Los resultados alcanzados no se
pueden atribuir al grupo con
claridad

Se han presentado
los resultados

No hay evidencia de
trabajo en grupo

Autoevaluacién del trabajo realizado por el grupo (1)

El grupo realiza tareas de autoevaluacion de las reuniones que realiza
asi como del trabajo que tiene asignado, comparandolo con sus
objetivos iniciales, que va corrigiendo cada vez que detecta alguna
situacion que se aleja de los mismos

La autoevaluacién es una
herramienta continua de trabajo
del estudiante

Se utiliza la autoevaluacién sélo
cuando lo indica el profesor

Se utiliza la autoevaluacion de
manera ocasional

Se sabe que existe
la autoevaluacion

No se utiliza




