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Las competencias transversales se han trabajado en paralelo a las competencias especificas de la asignatura a través del disefio, la
planificacion y la ejecucion del PFC, través del trabajo en grupo. Resta por recoger los productos de ese trabajo para su calificacién
y evaluacion.

El Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas (ABPp/PpBL) tiene por objeto en
desarrollo estratégico de las competencias de la asignatura desde un punto de vista
global. Concretamente, esta metodologia activa promueve siempre, por supuesto, en
funcion de las caracteristicas propias de la asignatura:

(A) Desarrollar competencias transversales: trabajo en grupo, habilidades
comunicativas, aprendizaje autbnomo, ...

OPERACION (verbo de accion, gue efer I conduct ine huscads) + REGULADOR (advebio)
+ OBJETO (complemento directo) + FIN (evalaucin)

(B) Implicar al estudiante en la evaluacion de la asignatura: tomando decisiones en su
formacion, desarrollando la evaluacién por pares y la autoevaluacion, ...

(C) Fomentar una mayor implicacién, motivacion y responsabilidad individuales por
parte del estudiante.

(D) Relacionar la teoria con la experiencia practica considerando el método estadistico
como un todo per se y en relacién con otras asignaturas de matematicas y de la
titulacion, aprovechando que hay estudiantes de diversas titulaciones.

(E) Simular un entorno controlado de aplicacion industrial real: disefio, planificacion,
implementacién y analisis de los resultados, desde la interdisciplinariedad y la
sostenibilidad.

(F) Fomentar el aprendizaje cooperativo para introducir al estudiante en el trabajo en
equipo desde un trabajo en grupo inicial, basado en la interdependencia positiva.
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(G) Desarrollar las metodologias de los grupos de trabajo en funcion de las propias
necesidades que las personas manifiesten (ciclo PDCA (de la mejora continua) —
Planificar-Hacer-Verificar-Implantar, ciclo IDEA (de la innovacion) —ldear-Disefiar-
Experimentar-Aprender, ciclo CNCS (de las sinergias) —Conocerse mutuamente-
Negociar funciones-Complementar funciones-potenciar Sinergias, ciclo SENTIR (de la
creatividad grupal) —Sentir-Empatizar-Negociar entre Todos la Interpretacion de las
emociones que viven las personas del equipo-Reconstruir el conocimiento emocional
del equipo).

La metodologia docente que se ha utilizado para desarrollar el PFC ha sido el
seminario, junto con el trabajo autdnomo del grupo de trabajo, sobre todo, apoyandose
en las tutorias y en las correspondientes tareas de asesoramiento del profesor.

La asignatura de Métodos Estadisticos de la Ingenieria, por medio de esta metodologia,
trabajan fundamentalmente las competencias transversales:

CT1. Planificar y desarrollar cooperativamente de una forma coherente con el método
cientifico un sencillo trabajo de investigacion sobre una serie estadistica contextualizada dada,
presentando oral y/o en forma escrita un ensayo cientifico que describa los pasos de la
implementacion efectuada, destacando los hechos y conclusiones mas relevantes, al tiempo que
se verifica la gestion de la utilizacion de los recursos empleados (personas, medios, programas
matematicos, tiempos, conceptos, ...), que ha necesitado el grupo de trabajo (desde una
perspectiva multidisciplinar).

CT2. Adquirir estrategias y mecanismos de trabajo que fomenten la continua necesidad de
mejora de un aprendizaje significativo a lo largo de toda la vida, preocupéndose por la calidad de
los logros alcanzados, haciendo uso en particular del manejo del ordenador por medio de las
NTICs, tomando como referencia el rigor, la precision y la excelencia.

Por ello, los resultados de aprendizaje esperados, programados desde el comienzo del
curso, son

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE (al acabar este curso el estudiante deberia ser capaz de ...) ‘

RA3 Describir y analizar los pasos necesarios para resolver una situacién problematica planteada, justificando razonadamente
con el lenguaje apropiado al entorno en el que se esté trabajando

Deducir conclusiones correctas, razonando la respuesta con el lenguaje apropiado, relacionando los resultados obtenidos

RA5 -
con los contenidos teéricos implicados (entregables periodicos)

Presentar un POrtafolios del historial del trabajo del grupo, que incluya: los objetivos alcanzados, las fases Ilevadas a

RA8 cabo, las actas, las incidencias habidas, asi como una recension autoevaluadora del progreso que el propio grupo ha
observado

RA9 Presentacion oral (ante los demés estudiantes) de un trabajo tedrico de profundizacién sobre alguna parte del

programa, que no haya sido cubierto directamente, y siguiendo un modelo dado

Analizar la asistencia del estudiante, asi como su participacion, su motivacion y su responsabilidad, tanto en el aula, como en

RAL0 el laboratorio o en el grupo. Ademas, se considerara cémo interacciona con sus comparieros y compafieras, al tiempo que se
valorara la manera que utiliza las tutorfas y los recursos teleméaticos (plataforma docente, correo electrénico, foros, chats,

...) en esa interaccion. La organizacion del tiempo y de los recursos sera también considerada.

que cubre todas las competencias de la asignatura, aunque en particular las transversales
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COMPETENCIA | RESULTADOS DE TIPO DE TIPO DE
INVOLUCRADA APRENDIZAJE DOCENCIA ACTIVIDAD PREVISTA
v' BUsqueda eficiente de la informacion
v" Técnica del puzzle para fomentar el trabajo
cooperativo en grupos pequefios, asi como la
interdependencia positiva entre las personas
CE1 Raz M v" Realizar las actas del grupo seguin la metodologia
CE2 RAS PA de las reuniones eficaces
CE3 RAT PO v" Trabajo cooperativo dentro del grupo
::180 S v" Alcanzar los objetivos exigidos al grupo
v Realizar las tareas de autoevaluacion
v" Realizar un ensayo cientifico del proyecto llevado
acabo
v" Valoracion del trabajo de los comparieros
v Mapa conceptual de los contenidos teoricos
v Técnica del puzzle para fomentar el trabajo
RA2 y cooperativo en grupos pequefios, asi como la
RA9 s interdependencia positiva entre las personas
RA10 v Presentacion PowerPoint de los resultados
v Exposicion oral de la experiencia del grupo
v Valoracion del trabajo de los compafieros

La referencia utilizada en su evaluacion a lo largo del cuso ha sido

UNIDAD
MA BASICO COMPETENTE MUY COMPETENTE EXCELENTE
TEMATICA
Competencias asociadas El Cuaderno de Laboratorio Relacion con el Proyecto Fin de Curso
@ Qué es Excel Realizar |a autoevaluacion
o 225 g Crearunasene estadistica
(a3 o g’ 5 | Los estadisticos mas importantes
E % §_ 58 g_ Gensrar rpreseniacionss arificas
=T 8% = E 2 Anilicic ds los modelos de probabilidad dicponikles
[a4 =] g. 8 Conocer las funciones del programa informatico
o § % 5" % para trabejar con las distribuciones en el muestrzo
[aa] s -('é =3 E Usar la aplicacion informatica para resolver diversos
<5 T =8+ | problemas de estadistica incucia & interpreter as
soluciones que se deriven
Las dilerentes paries e un infurime de laburalury
Los documentos de las reuniones eficaces Los roles de Belbin Definiciones de: mision, visicr, ..
Las pares de un acta ., Las heramientas del trabap en grupc: trabajo
Atencitn El diagrama de Gantt Definicidn del tema base del prayecta fin de curso individual, autoaprendizaje y autoevaluacion
confnuda - o N
Trakap El objetivo del proyecto fin de curso Competencias del trabajo en yrupo: interdependencia La formadion de ."n grupo de trab.?!o. pasibies
SEMINARIO il L o . ; y tpos de gruposlequipos en funcion de g
recponcisic Esuribir currcilaments un mferme Eonive pusiliva ¥ Irabap covperalive 5
Tralajo cocperafiv competencias dezarrollas
Trabgoengrups | Saber exprecar correctamente & ofra personz los
resultados alcanzados con el lenguaje de la
asiganiura
Buena presentacion Ubicar cada ejercicio en el conlexto ad d B los obtenidos
Aeaullados de aprendiceps (RA] del prevese de sprendicap-enasiencs
COMPETENCIAS
1. Definic  adecusdaments | 2. leveasigar s ilormaciin ihecscte o | 3 Desamclir de una macera crifica conclusionss | 4. Planfiesr  y  desamcllor 5. Adquirc  estregias  y
fentoque mérice y numdrico], | ums mussra sicris sgeificaiva dads | estadislicamerds  vilids  (rwonsdes  p | cooperaivamenis de s lorma coherenle | mecanismos  de am
lne coneeptos de Estadisties | medanie ciio memivics s sinbilcn o | pstiicatas) 3 parw 106 resutaons | oon el EAOOD CEMACY BN Sencel a0 | smenton L confinay necstidad de
(Deductiva e Inferenciall. para (mmlm:-M(u I|:)f.mw..‘l\ POduCdon, DASINGOBE 1 UNG QEELON BTKNTlE | 0B INWestgacn  BobTe Ud s !m & un m
ar o "’mm:unwu-mrbmu O | Informackon adquirida y analzada. esladstics  conotaliads  dada 'Emm'bwd'm.
arratepiss  generas 08 | spicadn mecfacs b imeesligacicn con presetando ol yio en foma escitd UN | yidy peyccupdadoss por la calided | 3
on en | orhador i ol Libora o & Matemdticas 0RO CHIMID QUB RICIZA 108 DO | o o oo alcanzados, hacenda | 1
0 dinnas simacionnd, WAL, o8 de b imgmentacion  ekchmda : =
senciins  problemas h“ - P".”m‘ heches ¥ wn e pamiculsr del manejo del P_
ingenieria _®crica y otras | 50 "'-'m"-"""" u s Foievanses, o Bemps que s eetiea la | Ordenador por medio d¢ les NTICs,
materias afines. P arindie @ poees deealxa | gesin de |3 WZAcKn 8 ke recursos | Samando coma mierencia of rigor, b
1oa miscions som sbon sntormes, que o empisadea [persanat, medas, programas | Precision y la essekncia.
T e—— - [rem——s ™
ha mecusitada el grupo de tratao (desce
una TRIER
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g prepeesonaci Anticisa los paos & dar s b rdcica i lses el pregrarma reematen e o PFC
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olase: Parmamams Lamica § v
2 Concmant & e merpions | g 1 Carveta de anrendizaie/

Informe del PFC PFC -3



eman ta zabal zazu

EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

METODOS ESTADISTICOS
DE LA INGENIERIA

EL PROYECTO FIN DE CURSO

INDUSTRIA INGENIARITZA TEKNIKOKO UNIBERTSITATE ESKOLA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

BILBAO
MATRIZ DE VALORACION: COMPETENCIAS MINIMAS DE LA ASIGNATURA 212
EXCELENTE MUY COMPETENTE NO CUMPLE
(5 PUNTOS) (3 PUNTOS) C(OZNP‘TJi[rEONSTE MINIMOS (0PUNTOS) | PUNTOS
Ha pasado del esténdar Se ha alcanzado Se abreain oo allos Se ha de realizar o
establecido completamente P! 9 de nuevo
No-euste Moz, T
Agilcad en la comunicacién escria (1) wwesra - iz, coneisn. | e cera i Mot cieta fuder, s fas | Mo hay faas o | COPOHEN  precsn
Pide,condision prockion o s de ortoga s » 1oty s o | SR D00 e | e e e, e e
Coniuada
Tsequro =

Dominio de la comunicacion oral (1)
Fluidez, seguridad, autodominio

Se muesua sequio y con
autodominio, primando la flidez
en su expresion

muestra seguio  sin
autodominio explicito

Hace esfuerzos por
dominar la fuidez

Muestra cierta inseguridad en su
bal verbal

fluidez ver

autodominio ytotal
ausencia de

expresion

Recursos implicados (1)

Se hace uso de diversos recursos para conseguir transmitir las ideas y
los que sean necesarios, sin andarse por las ramas

Usa eficazmente las NTICs para
transmitic las ideas y  los
razonamientos

Usa las NTICs para transmitr las
ideas y s razonamientos

Le cuesta uilizar
las NTICs

No siempre usa las NTICs para
ransitir sus ideas

No usa las NTICs
para sus
exposiciones

Uso de la tutoria (1)

planteadas

Se hace uso racional de Ia tutoria, para completar el aprendizaie de la
materia, siendo concreto y demostrando la necesidad de las dudas

ce uso racional de las
twlorias, sobre todo con fines de

faciltacion /o de guia se le plantean

Hace uso de las wiorlas, sobre
todo para resolver las dudas que

Usa las twtorias
para ganar
confianza en s
mismo

Hace uso de las Wwiorias

No suele acudr a las
ttorias

referencia e rigor, la precision y la excelencia.

COMUNICACION EFICAZ (5 %)

Adguirr estrategias y mecanismos de trabaj

‘Ayuda proporcionada al compaiero (1)

P
los logros alcanzados, haciendo uso en particlar del manejo

continua necesidad de mejora de un apren
el ordenador por medio de las NTI

Reuniones eficaces (1)

taun

7

oportunas

El autoaprendizaje es clave el adquisicion de los aprendizajes y de
las competencias, recurriendo al profesorado cuando no ha

encontrado el camino a seguir de manera auténoma

Las reuniones del grupo van a lo concreto, con los tiempos llevados a
Io justo demostrando que se trabaa antes de tomar las decisiones

Ayuda a sus compafieros de

Suele ser consuliado por sus

Esta dispuesto a ayudar a sus | L Cuesta ayudar a

No ayuda en absoluto

equipo de wiabajo, primando las
emociones.

metodologia de trabajo en grupo

manera desinteresada, y sin que | compaeros, enen | £ pue: sus compaeros, | N9 2uda en abso
se lo pidan explicitamente problemas. ompafiero: peroalfnal accede | U5 ComPatero
Trabaja con metodologla de | rapaja estictamente  con Se_esfuerza _por

Uiliza el material de reuniones
icaces rabajar en grupo

No sabe trabajar en
arupo.

Trabajo cooperativo (2)

objetivos del trabajo

Al siendo un trabajo en grupo, se hace un esfuerzo por aprovechar
las potencialidades de los componentes del grupo, de manera que el
aprendizaje se transmite de unos a otros para conseguir alcanzar los
adicho grupo

Es un referente del trabajo

cooperativo dentro de sugrupo | cooperativa

Sabe uabajar de manera

Se estuerza por
desarolar un
wabajo cooperativo

Conoce las téenica de trabajo
cooperativo

No efectia wabajo
cooperativo

Gestion de los recursos (1)

Se hace un uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles,
con evidencias dicho uso por el grupo

Ueva a cabo un uso eficiente y
icaz de todos los recursos

ef
disponibles. disponibles

Uiliza_todos los  recursos

'Sabe qué recursos
estan  disponibles,
pero no  suele
utiizarlos

Usa algunos de los. recursos
disponibles

No tiene idea i usa
los recrsos
disponibles.

onclusiones més relevantes, al tiempo

a dada, presentando oral y/o en for

TRABAJO EN EQUIPO

dela

Eficacia de 0s resultados alcanzados (2)

El resultado que alcanza el grupo es fruto del esfuerzo de todos sus
componentes aportando evidencias de que ello ha sido de esa
cooperacién, siendo todas las personas participes de dicho logro

Los resultados alcanzados son
ruto del trabajo del grupo, y son
reconocidos  los

levados a cabo

Los resultados alcanzados son
s | fruto del rabajo del grupo

Los resultados alcanzados no se
pueden atnbuir &l grupo con
claridad

Se han presentado
los resutados

No hay evidencia de
rabajo en grupo

planifcar y desarolar cooperativamente de una

1 0rupo de trabajo (desde

situacion que se aleja de los mismos

kmedios, programas matem

Jestacando os he

H
Z

"Autoevaluacion del trabajo realizado por el grupo (1)
€1 grupo realiza tareas de autoevaluacion de las reuniones que realiza
asi como del trabajo que tiene asignado, comparandolo con sus
objetivos iniciales, que va corrigiendo cada vez que detecta alguna

La auoevaluacion es una
hertamienta continua de trabajo
del estudiante

Se ufiza la autoevaluacién sélo
cuando o indica el profesor

Se uiliza la autoevaluacion de
manera ocasional

Se sabe que existe
Ia autoevaluacion

Nose utiiza

El PFC es un 30 % de la calificacion de la asign

atura

EXAMENES

45 %

ENTREGABLES

25 %

PROYECTO FIN DE CURSO

30 %

0 con mas detalle

CONTEXTOC

MODAN IDAD
DOCENTE

CUBRE

EXAMENES

MAGISTRAL
MRACTICADE ALLA

Examen final

PRACTICADE ORDEMADOR
SEMINARIOS
TUTORIA

Pruzbas en el aula

ENTREGABLES

MAGISTRAL

Entregas por UT

12

PRACTICADE AULA
TUTORIA

Pruzbas en el aula
Exposic del PFC

10

PROYECTO FIN
DE CURSO

PRACTICAS DE ORDENADOR

Informe de laboratonio
Trabajo en el Laboratorio

Sesiones presenciales

SEMINARIOS

Informe del PFC

TUTORIA

Reuniones eficaces

Presentacion del PHC

:,_wmuru‘m

donde un 6 % sera evaluado por el grupo de estudiantes, y (9 + 3) % del (informe
escrito + Memoria del GdT) (que sera valorado por el profesor), y el 15 % restante por
las diversas modalidades docentes del curso (a saber, seminarios =5 %, y préacticas de

ordenador —10 %).

El Portafolios del PFC deberia ser analizado en relacion con dichas referencias y, en
consecuencia, debera contener:

Informe del PFC

PFC-4
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(10) El informe del PFC, que no tendra una longitud superior a 12 hojas DIN A4 a una
cara, segun la estructura del modelo, que sigue (y se suministrard un fichero DOC con
una posible manera, que se dejara en la plataforma docente):

ESTRUCTURA
CONTENIDOS

ELEMENTO OBJETIVOS ‘ PRESENTACION ‘ PRIORIDAD

Titulo del trabajo
Filiacion de las personas del grupo
(media pagina)
Resumen de los aspectos mas importantes
(media pagina)
Presentacion de la experiencia: de qué consta la
investigacion desarrollada, referencias a otras
asignaturas, la muestra analizada, tabla de
frecuencias, estadisticos, ...

(tres paginas)
Hipétesis de trabajo: objetivos alcanzados en
relacion con los iniciales a conseguir, relacién con
la asignatura...

(una pagina)
Herramientas utilizadas: estadistica inferencial,
errores cometidos, fiabilidad obtenida, ...
(tres paginas)
Resultados alcanzados: discusion razonada
usando los datos y las representaciones gréficas
(tres paginas)
Conclusiones obtenidas: tanto de la
investigacion como de la metodologia utilizadas, y
los posibles campos de mejora y profundizacion
(media pagina)
Bibliografia: recursos utilizados, bien
referenciados, usando la metodologia que se ha
trabajado a lo largo del curso

INFORME ESCRITO

Antes de las 10 horas del dia 31 de mayo de 2013, en el despacho del

profesor
puntos (cursiva y negrita). Es de agradecer una buena presentacion., y

tamafio 16 pUﬂtOS (negrita) y los de las subsecciones en 14
completamente paginado.

10 puntos. Las tablas, las figuras y las referencias adeacuaamente
numeradas y comentadas en el texto. Los titulos de las secciones iran en

La longitud maxima sera de 12 paginas, escritas con Times New Roman

Expresar la metodologia del trabajo desarrollado

Clarificar las herramientas utilizadas
Resumir los principales resultados alcanzados

Referenciar las fuentes consultadas
Trabajar la auttoevaluacion grupal e individual

Desarrollar la comunicacién escrita

Escribir un informe cientifico

(media pagina)

Mapa conceptual (*) o similar:

Explica la estructura del PFC. Siva en soporte
digital debera proveer ayuda para seguir la
informacion del CD: ird en el directorio raiz y sera
el tnico fichero. El resto de la documentacion ira
en directorios claramente diferenciados (formato
PDF, JPG, ...)

Presentacién oral (*):

Las transparencias PPT de la presentacion oral
que se realizara en el dltimo seminario. Se
recomienda poner tres diapositivas por cada hoja
Anexos:

Toda aquella informacién del proyecto realizado
que no se haya podido introducir en el informe
escrito pero que se cree fundamental por parte del
GdT: series estadisticas, estadisticos obtenidos,

| informe escrito, con el suficiente cuidado para

dr& adjuntar toda aquella informacién que se

considere fundamental para el PFC, y no se haya podido

EVIDENCIAS DEL APRENDIAJE

Relacionar dichas evidencias para reforzar el informe presentado

o o —

5T 23

58 o2

— O .= —
S5 62 ]
o o w S
f58s £
= S S . . — =
= 5 calculos necesarios, ... g o
= < 5 . % = =1
25 a5 Memoria del GdT (*): g =3
‘S E c . . R . . K=}
§ S 3 Serd el portafolios que incluira las evidencias del K e
2 'E 3 trabajo efectuado por el grupo cﬂé c ©
>S5 3 Otras evidencias: Saga2s
§ E © Que se consideren oportunas y/o apropiadas b= 3 % 5
EsE 5 - 2 o =
s2sS Autoevaluacion (*): £ c ; 3
0 N o ” . o o o
LGTE S Reflexion del trabajo desarrollado en el grupo, y la o S T =
T&3E J arupo, y <3< 8E

encuesta sobre esta metodologia docente

Nota: los aspectos marcados con (*) son obligatorios, y se da una extension aproximada (en verde).

Informe del PFC PFC-5
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Todo aquello que no sea fundamental, y se desee incorporar, deberd ir en los anexos. Se
deja en la plataforma docente una memoria de un informe PFC de cursos anteriores para
que pueda servir de referencia, por si a algn grupo le puede servir de ayuda.

(2°)cada grupo debera realizar una Presentacion y su correspondiente

exposicién oral, que resumird el trabajo llevado a cabo, cuya estructura puede ser
la misma que en la realizada durante la tercera sesion de seminario

ESTRUCTURA

CONTENIDOS PRESENTACION PRIORIDAD

ELEMENTO OBJETIVOS

El grupo de trabajo (*):
Personas que forman el GdT

Mapa conceptual (*) o similar:
Resume el trabajo realizado por el GdT

Enunciado del caso tratado (*):
Caso de estudio y objetivos desarrollados

La fase descriptiva (*):

Preparacion del proceso de muestreo y los
instrumentos desarrollados para obtener la serie
estadistica

7

EXPOSICION ORAL

Descripcién cualitativa de la m.a.s.
Caracteristicas mas destacadas de la muestra
estudiada a través de la Estadistica Deductiva

Problemas abordados:

Qué preguntas se han hecho a la poblacién de
referencia, y cémo se han contestado, indicando los
resultados obtenidos

Conclusiones de la experiencia (*):

Indicar si el GAT ha llegado al final previsto y
porqué, analizando las dificultades encontradas en
el camino

Autoevaluacién (*):

Las fortalezas y los puntos en los que se podria
haber mejorado, después de la experiencia
realizada

posible turno de preguntas. La presentacion y la exposicion seran evaluadas Unicamente por los estudiantes

# Evaluacion cruzada del trabajo de los demas grupos, segtin las presentaciones expuestas y de las exposiciones llevadas a cabo
y supondréan el 6 % de la nota de la asignatura (es decir, casi el 20 % de la calificacion del PFC)

# Evaluacion de las competencias minimas que se supone el estudiante debe alcanzar en un entorno GDT+PFC
Acompafiara al informe escrito, en un anexo (ver el informe PFC). Pueden ponerse todas las diapositivas

# Aprender a trabajar en grupo de una manera cooperativa potenciando la interdependencia positiva y la responsabilidad individual
# Reflexionar, individualmente y en grupo, sobre los resultados y los logros alcanzados por las personas y el grupo de trabajo

# Realizar una sencilla presentacion con los resultados del GdT acerca de su evolucion a lo largo de la ejecucion del PFC

que se deseen, pero la exposicion se debera realizar en 10 minutos, con cinco adicionales minutos para un

# Exponer oralmente los objetivos alcanzados por el GDT segun los criterios propios especificados con antelacion
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La exposicion se llevara a cabo el viernes, dia 7 de junio de 2013 de

10 a 14 horas. La duracion sera de 10 minutos, y no hay limite de

transparencias. Habra cuatro series de presentaciones, que seran disefiadas al azar, de
manera que en cada una de ellas haya un grupo GdT de cada subgrupo. Para ello, con
una semana de antelacion se publicara en la plataforma que grupos iran en cada sesion,
y el turno de su presentacion. Una vez comenzada una sesién ninguna persona podra
acceder al aula, ni podra salir de la misma. El objetivo es calificar el trabajo de los
demas grupo, cuya nota media pasara a formar parte del expediente de cada uno de los
grupos que interviene, y servira al grupo para realizar una autoevaluaciéon de su
esfuerzo, desde el punto de vista de los compafieros.

(30)Cada grupo debera incorporar una memoria, anexa al informe pero como
documento nombrado Memoria del GdT, que tendra como contenido al menos

v/ Como primera hoja el historico de las reuniones y las evaluaciones del grupo, que
sera una copia del fichero EXCEL, que esta disponible en la carpeta de “Reuniones
eficaces”.

v' A continuacion, las actas y las evaluaciones de cada una de las sesiones
presenciales, que ha realizado el GdT a lo largo del PFC.

v' EIl diagrama de Gantt con los objetivos seguidos, los tiempos empleados y los
responsables de cada actividad desplegada.

v Las personas de cada GdT deberan evaluar su trabajo y el de sus compafieros, y
Serad un anexo mas a esta memoria (se van a poner un ejemplar en la plataforma
docente).

v' Al final de esa memoria, la autoevaluacion que el grupo realizara del trabajo
desarrollado, e incluird una justificacion razonada de la calificacion que le asigna a
su trabajo, asi como el porcentaje del mismo que se deberia asignar a cada una de
las personas, que componen ese grupo. Esa realimentacion no deberad exceder 10
paginas. Los documentos correspondientes estaran disponibles en la plataforma
docente.

(40) Ademas, cada estudiante deberd evaluar su progreso a lo largo del curso
comparando la fotografia inicial, que se obtuvo con la prueba CHAEA de estilos de
aprendizaje, el test de los roles de Belbin, y la prueba de literacia. Se propone utilizar
como referencia la ficha del estudiante, y las calificaciones obtenidas a lo largo del
curso. Esa memoria no debera pasar de seis hojas DIN A4 a una cara. Se dispondra en la
plataforma de ejemplares que ayuden al estudiante a efectuar la mencionada reflexion.
Este documento, para favorecer la intimidad de cada miembro del grupo, se podra
entregar individualmente, pero indicando los datos de la persona y del grupo al que ha
pertenecido, y siempre antes de la fecha tope del curso. Concretamente, esta reflexion
incorporara los siguientes apartados/documentos:

v’ Reflexidn individual sobre el trabajo del estudiante.
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v Valoracion cuantitativo-cualitativa de su opinién sobre la asignatura.

v Anadlisis y valoracidon sobre instrumentos de valoracion de la competencia
trabajo en equipo.

La entrega del INTOrMe PFC es obligatoria, se hara de manera presencial,

en el formato que decida el grupo (formato papel, formato digital —en este caso todos los
ficheros irian en formato PDF, ...), y se efectuard a mas tardar a las 10 horas del lunes,

dia 3 de junio de 2013.

La defensa de la memoria se realizara con una exposicion oral,

tendra lugar el viernes, dia 7 de junio de 2013 de 10 a 14 horas. Antes del dia 6
de junio se indicaréa a través de la plataforma docente el modo en que se efectuara dicha
exposicién del trabajo llevado a cabo, asi como el correspondiente calendario, siempre y
cuando se pueda efectuar (es decir, siempre que se cumplan las condiciones de la
encuesta que se ha pedido que se complete).

Las calificaciones del PFC apareceran en la plataforma tres dias después de la entrega
del mismo.

Finalmente, los documentos, que se comentan en esta memoria, apareceran en la
plataforma en el mismo orden secuencial, que aqui aparecen.
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