
 

ERANTZUNAK 

 

1.- Datuak Eusko Jaurlaritzako eta Nafarroako Gobernuko web orrietan kontsultatu behar dira. Une 

honetako datuak (2012ko abenduaren 31koak). 

 

 

• Euskal Autonomi Erkidegoan   

a. ELA,    7686 ordezkari, %39.6 

b. CCOO, 3825 ordezkari, %19.7 

c. LAB,    3395 ordezkari, %17.5 

d. UGT,    2398 ordezkari, %12.4 

• Nafarroako Foru Komunitatean   

e. UGT,     1885 ordezkari, %29.2 

f. CCOO,  1633 ordezkari, %25.3 

g. ELA,      1369 ordezkari, %21.2 

h. LAB,      833 ordezkari, %12.9 

 

 

 

2.- Izaera desberdina dute ordezkaritza bateratuak eta ordezkaritza sindikalak. Ordezkaritza 

bateratuan, ordezkatu beharreko taldea enpresa edo lantokiko langile guztiek osatzen dute, eta 

legeak agintzen du ordezkariak hautatu behar direla. Ordezkaritza sindikalak askatasun sindikalan 

du bere oinarria, eta enpresa jakin baten esparruan sindikatu bakoitzaren isla da, atal sindikala eta 

delegatu sindikalen bitartez. 

 



 

 

3.-Funtsean oso antzekoak dira. Tradizio luzea duena langileen ordezkaritza da eta 

funtzionarioenak, askoz ere berriagoa, langileen eredua jarraitzen du. Desberdintasun nagusia da 

funtzionarioen kasuan ordezkaritza bateratuak ez duela negoziazio kolektiborako eskubiderik. 

 

 


